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 چکیده

حاضر،  :  هدف درس  ی الگو  ی طراحپژوهش    یاسلام-یران یا   یبرنامه 

متغ  یهابیآس اساس  بر  معلمان  بود. شناخت  تیجمع  یرهایدانش    ی 
: روش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر روش اجرا،  روش

شامل   پژوهش  این  هدف  جامعه  بود.  محتوا  تحلیل  نوع  از  کیفی 

دانشگاهی صاحبنظران  و  همچنین    خبرگان  و  اسناد    لیتحلبود 

مورد استفاده    یاضاف  یاعنوان منبع دادهبه  یدرس  یهاو برنامه  یآموزش

جامع  قرار اطلاعات  تا  آس  یترگرفت  بر  موثر  عوامل    ی هابیدرباره 

  21شود. تعداد نمونه پژوهش طبق قاعده اشباع نظری با  دانش حاصل  

نمونه جهت  یافت.  خاتمه  نمونهنفر  روش  از  نیز  هدفمند  گیری  گیری 

-ساختاریافته بود. جهت تجزیهپژوهش مصاحبه نیمه   استفاده شد. ابزار 

نرم  و  محتوا  تحلیل  روش  از  اطلاعات    MAXQDAافزار  وتحلیل 

  اسلامی -ایرانی  پارادایمی  : در این پژوهش، الگویهايافته  استفاده شد.

  به   توجه  و  سازیبومی  پذیری،انعطاف  توحیدی،  هایارزش  پایه  بر

  کاهش   ضمن  است  قادر   گوال   این   .شد  طراحی   جمعیتی  متغیرهای

  حرکتی، -روانی  و  عاطفی  شناختی،  ابعاد  در  معلمان  دانش  هایآسیب

شود.    منجر   آموزشی  پایدار   توسعه  به   و   دهد   ارتقا   را   آموزش   کیفیت

الگوی پاسخگوی    و  بومی  زیرا  است  ترین مناسب  پیشنهادی  همچنین 

  ی آموزش  پایدار   توسعه   به   تواند می  و  است   اسلامی   -ایرانی  نیازهای 

 .کند کمک

 

كلیدی:   درسكلمات  معلمان  بیآس  ی،اسلام-یران یا   یبرنامه    ، دانش 
 ی، تحلیل محتوا.شناخت ت یجمع یرهایمتغ
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Abstract  
Objective: The present research aimed to design an 
Iranian-Islamic curriculum model for teachers' 
knowledge deficits based on demographic variables.  
Methods: In terms of purpose, this study was 
applied research, and in terms of implementation 
method, it was qualitative, using content analysis. 
The target population included university experts 
and specialists. Additionally, an analysis of 
educational documents and curricula was used as an 
additional data source to obtain more 
comprehensive information about factors affecting 
knowledge deficits. The sample size was 
determined according to the principle of theoretical 
saturation and concluded with 21 participants. 
Purposeful sampling was used for participant 
selection. The research instrument was a semi-
structured interview. For data analysis, content 
analysis method and MAXQDA software were 
utilized. Findings: An Iranian-Islamic paradigmatic 
model was designed based on monotheistic values, 
flexibility, localization, and attention to 
demographic variables. This model can enhance the 
quality of education and lead to sustainable 
educational development while reducing teachers' 
knowledge deficits in cognitive, affective, and 
psychomotor dimensions. Conclusion: The 
proposed model is the most suitable as it is 
indigenous and responsive to Iranian-Islamic needs 
and can contribute to sustainable educational 
development. 
 
Keywords: Iranian-Islamic curriculum, Teachers' 
knowledge deficits, Demographic variables, 
Content analysis. 
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 مقدمه 

آموزان است. این یعنی وظیفه معلم، آموختن علم به دانش

اینکه معلم علمی دارد و دارای دانشی است که قرار است 

آن را به فراگیر، انتقال دهد؛ اما در برخی موارد وضعیت به  

اجتماعی،   و  خانوادگی  مشکلات  دهد.  نمی  رخ  شکل  این 

دس این  از  مواردی  و  نگرش  بیماری،  درآمد،  ت  وضعیت 

توانند بر عملکرد معلمان تاثیر سوء بگذارند  هستند که می

بر  1397،قراملکی) ناظر  دستگاه  که  است  آن  مهم   .)

عملکرد معلمان، به طور پیوسته نسبت به ارزیابی عملکرد  

با هوشیاری عمل کند و هرجا کم و کاستی دید،   معلمان 

نسبت به رفع علل آن اقدام نماید تا اطمینان حاصل شود 

 مهمآموزش، بدون مشکل و بخوبی در حال انجام است.  که  

به معلم  اصل  شمردن  کارگزار  ـ    ی اددهی  انیجر  یعنوان 

مقدمات    نیهمراه با تأم  معاصر اگر چه در جوامع  ی، ریادگی

 آنها  ی و اجتماع   یفرهنگ  ، یحفظ شــأن و منزلت اقتصاد

 یی اجرا  طهیدر ح  یی گرفته، اما در عمل با کمبودها  صورت

گر و    ی عال  یشورا)اســت    دهیدمواجه  آموزش 

 (.1390،پرورش

برای  فردی  به  منحصر  و  اهمیت  با  نقش  مدارس 

(.  1400)عقیلی، کنند ایفا می های دانشجلوگیری از آسیب 

میمیلر   مرببیان  و  الگو  معلمان،  که  آموزان   یکند  دانش 

می تأثیر  آنان  ذهن  بر  هستند،  ارزشهای ،  گذارند خود 

ح را به واسطه گفتار و کردار خود قی صحیلااجتماعی و اخ

و سهم    ، کنندس درس تحریک میلادر داخل و خارج از ک

 مهمی در شکل دادن به شخصیت دانش آموزان خود دارند

همکاران،   و  آموزش  (2019)میلر   و  ترویج  بنابراین   .

 شود. از معلمان یک جامعه آغاز می ، شکوفایی

طبقه و  ابعاد  تمامی  به  تدرتوجه  دانش  و های    یس 

بعد   ویژه  به  معلمان  دانش  نظری  بعد  به  توجه  همچنین 

از صاحبنظران   که مورد  ،عملی دانش معلم تاکید بسیاری 

است، حوزه  است   این  لازم  دانش  آسیبهای  شناخت  برای 

فاضلی،   و  اینکه  (.  1394)مهرمحمدی   آسیبهایعلیرغم 

معلمان موضوعی است که از دیرباز پژوهشهای زیادی را به 

آو استوجود  مشک  ،رده  بر  عمدتاً  معلمان  لامطالعات  ت 

داشته  بر  تمرکز  نه  دانشاند  .  (2024)لی،  آنها    آسیبهای 

آسیب دانش، آسیب یا اختلالی است که در بحث آموزش، 

می سرچشمه  معلم  علم  لی،  از  و  )منگ  به  2021گیرد   .)

ساده حوزه بیان  سه  در  معلمان،  دانش  در  نقص  تر، 

و روانی حرکتی، و عدم مدیریت  یادگیری شناختی، عاطفی  

می مدارس  در  آموزش صحیح  به  آسیب  موجب  شود.  آن، 

  ی فن  ، یانسان  یعوامل داخل  به   دانش   همچنین، آسیب های 

سازمان م  ی و  که  دارد  مدیاشاره  بر  اهرم    ت یریتواند  و 

  ی دانش م  آسیب هایگرفتن    ده ی بگذارد. ناد  ریتأث  آموزشی

ببه    یقابل توجه  بیتواند آس به سیستم معلم و  طور کلی 

 . (1400و همکاران،  عتباتی) وارد کندآموزشی 

با   مرتبط  برای حل مشکلات  ای  برنامه  است  قرار  اگر 

باید گردد،  ارائه  دانش  های  جسمیجنبه  آسیب   های 

همکاران،    الی )اقب ذهنی( 1401و  همکاران،   ،  و  )نصرتی 

اجتماعی(1391 همکاران،    ،  و  حرفه   (1401)امیدی  ای و 

همکاران،  )هارت   بگیردمعلمان  (  2021و  نظر  در  این  .  را 

کاهش  مسئله   و  کنترل  باید  منفی  نتایج  که  است  واضح 

که   همانگونه  اما  )یابد؛  همکاران  و  به    (1402جعفریان 

می یادآوری  به  درستی  اگر  علاقهکنند،  خوب  ای آموزش 

دارد رشد  وجود  به شاخصهای  به صراحت  باید  و  ،  معلمان 

آسیب   از  معلمان  توجه    آنهاپیشگیری  محیط  کرد.  در 

شوند  های مختلفی مواجه میآموزشی با مشکلات و چالش

می شغلی  که  رضایت  و  کارآیی  روی  بر  منفی  تأثیر  تواند 

 ها داشته باشد.  آن 

امروزی، معلمان در صحنه آموزش و پرورش    در جوامع

و   آموزش  سازمان  و  کنند  می  ایفا  را  نقش  ترین  مهم 

م مثابه  به  میان  پرورش  ارتباط  آن  اصلی  محور  که  رکزی 

شغلی   رضایت  موضوع  با  است  آموزان  دانش  و  معلمان 

درگیر است. از این رو بررسی وضعیت این قشر از جامعه از  

برنامه   برای  را  سودمندی  اطلاعات  گوناگون  های  جنبه 

کند.   می  فراهم  مسئولان  عمده  ریزی  مشکلات  از  برخی 

م  معلمان های  آسیب  بر  توانند  حوزه می  سه  به  ربوط 

شناختی، عاطفی و روانی حرکتی معلمان تاثیرگذار باشند؛  

لیکن باید با تقسیم بندی آنها در دسته های اصلی، نسبت  

اقدام نمود.   با  معلمان معمولاً  به شناسایی راه حل مناسب 

کاری محدود زیاد،    فشار  حجمزمان  برای    ،  سنگین  کاری 

مدیریت کلاس   و  مطالب،  تصحیح   مواجه هستندتدریس، 

فردی    .(2023)کار،   های  با  تفاوت  است  ممکن  معلمان 

ددانش که  شوند  روبرو  یا  باورهانظرات،    ایراآموزانی   ،

متفاوتی   آموزشی  همکاران،  نیازهای  و  )مولائی  هستند 

منابع،    .(1402 کمبود  با  است  ممکن  مدارس  برخی 

شوند مواجه  آموزشی  منابع  و  وبرق )  تجهیزات  قصاب    ی 
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با  (.  1399،  زاده است  ممکن  کلاس  مدیریت  و  تدریس 

باشد همراه  زیادی  خستگی  و    .(2019)اسپلیتر،    استرس 

کمک معلمان  به  است  ممکن  مدارس  پشتیبانی   برخی    و 

)کافی   ندهند  همکاران،  متوسلارایه  و  تغییرات (.  1401ی 

تواند معلمان  های آموزشی میها و سیستممکرر در سیاست 

کند نگرانی  دچار  همکاران،    )گیو  را  همچنین  2020و   .)

و   کنند  مقایسه  دیگران  با  را  خود  معلمان  است  ممکن 

 (. 2022)موسسه اخلاق جوبیلی،  احساس رقابت کنند

بسیاری از محققان مشکلات مرتبط با آسیبهای دانش  

داده   نسبت  نیز  شناسی  جمعیت  متغیرهای  به  را  معلمان 

کرده   مطرح  را  جنسیت  برخی  مثال،  عنوان  به  و  اند.  اند 

بیان داشته اند که زنان، نسبت به مردان، صبوری بیشتری  

در کلاس درس دارند و بنابراین در آموزش، عملکرد بهتری  

(. برخی محققان  1402خواهند داشت )جهان و همکاران،  

نظر   در  سن  برای  را  زیادی  اهمیت  مورد  این  در  نیز 

ا  اند و عنوان داشته اند که سن از عواملی است که بگرفته

تجربه   را  بیشتری  های  چالش  معلمان  آن،  رفتن  بالاتر 

(. درست در نقطه مقابل این گروه،  2020خواهند کرد )هو،  

محققانی وجود دارند که افزایش سن را هم جهت با کاهش  

رفتن  بالا  به  را  ان  و  کنند  می  مطرح  دانش  های  اسیب 

می نسبت  معلمان  )تجربه  ،  پورپناهی  و   رضایی دهند 

برخی1402 نموده    (.  مطرح  را  درآمد  نیز سطح  تحقیقات 

معکوس   را  معلمان  دانش  های  آسیب  با  آن  رابطه  و  اند 

کنند که هرچه معلم به لحاظ درآمدی  دانند و بیان میمی

ضعیفتر باشد، با آسیب های بیشتری روبرو خواهد بود )یو 

همکاران،   جغرافیایی  2021و  منطقه  به  محققان  برخی   .)

ب و  اند  کرده  میاشاره  تاثیر  یان  جغرافیایی  منطقه  دارند 

در   مثال،  برای  و  دارد  آموزشی  های  ارحجیت  بر  بالاتری 

نیاز   بر کردن  از  به  مناطق کوهستانی، آموزش دروسی که 

ساده و دارند،  آبیمبولا  )چیما  است  بیابانی  مناطق  از  تر 

 (.2024همکاران، 

برای مقابله با آسیب های دانش، روشی لازم است که  

ت کنار  با  اینکه در  باشد.  تعبیه شده  آسیب ها  این  به  وجه 

آموزان بیاموزد این شرایط، معلم چه چیزی را باید به دانش

استفاده  آموزش  برای  روشی  چه  از  و  چیست  او  هدف  و 

می را  الگویی  گفته کند،  درسی  برنامه  آن  به  که  طلبد 

(. در این الگو، در ابتدا هدف از 2021شود )منگ و لی،  می

دانشآمو میزش  مشخص  های  آموزان  بررسی  با  و  شود 

می مشخص  گرفته،  صورت  محتویات علمی  که  شود 

دانش به  روشی،  چه  از  شود آموزشی،  آموخته  آموزان 

تعریف  (.  1397،  قراملکی) از  پس  درسی  برنامه  طراحان 

یا   الگو  از  استفاده  زمینه  در  درسی،  برنامه  عینی  و  کلی 

زنند. منظور از الگو  ب میطرح برنامه درسی دست به انتخا 

 یا طرح، یک شکل معین، چهار چوب و انگاره ای از فرصت

 الگوهای.  (1402)زمندی و همکاران،    های یادگیری است

  و  گوناگون  رویکردهای توانند   می  درسی  برنامه  تدوین

  و   باشند  داشته  درسی  های  برنامه  تدوین  فرایند  به  متفاوتی

  در   وکاربردی  مفید   عات اطلا  درسی،   برنامه  اجزای  به  راجع

قشر وسیعی از اشخاص بویژه برنامه ریزان درسی و    اختیار

دهند قرار  همکاران،    آقاداودی) معلمان    ارائه  .(1400و 

  دو   در  توان  می  را  درسی برنامه  طراحی  الگوهای  دهندگان

یک.  کرد  بندی  طبقه  گروه   که  هستند  افرادی  گروه  در 

  از  را  تربیت  و   متعلی  های  هدف   توان  می   دارند   اعتقاد

، به دقت بیان نمود و به شیوه خطی تحقق کرد  تعیین قبل

این گروه رویکرد تکنیکی   ریزی  برنامه  به  علمی  -بخشید. 

واجارگاه،    درسی )فتحی  درواقع(1385دارند    دیدگاه  . 

ب  -تکنیکی   تکیه  "گرایی  تجربه"و    "1گرایی   عقل " هعلمی 

در می ریزی  کند.  برنامه  به  افرادی  رویکرد   مقابل،    درسی 

علمی  غیر غیر  و  شخصی    ذهنیت،  به  آنها.  دارند تکنیکی 

بودن  ،بودن بودن  ، وذوقی  به    اکتشافی  و  می کنند  تأکید 

تولید و  به    ندارند،  چندانی  توجه  برنامه محصول  بلکه 

  "2مدار  -فعالیت" یادگیرنده و یادگیری از طریق روش های

گونزالز،    می   تأکید  فرنادندز  و  )کیشا  .  (2022نمایند 

  برنامه  که  این  جای  به  غیرتکنیکی، در مدل های  ،بنابراین

قبل  درسی   معلم   و  شاگرد  تعامل   طریق  از  شود،  تهیه  از 

 .(1400و همکاران،  رضویگردد ) می   تدوین و طراحی

و   اجرا  طراحی،  فرایند  شامل  درسی  برنامه  توسعه 

ارزیابی است که در قالب یک مدل یا الگوی برنامه درسی  

به  ارائه   که  هستند  اساسی  های  الگو  ها،  مدل  شود.  می 

عنوان راهنمای عمل در توسعه برنامه درسی ایفا نقش می  

توسعه   در  تواند  می  درسی  برنامه  الگو  گیری  بکار  کنند. 

باشد  تاثیرگذار  بسیار  درسی  همکاران،    برنامه  و  )لیو 

الگو پردازی را به عنوان جنبه ای خلاق   (. محققان،2022

رنامه درسی از اصطلاح الگو استفاده کرده اند و  از طراحی ب

برنامه درسی   الگو  توصیف  از کنندبیان میدر  الگویی  هر   :

نشا   ای  مجموعه ها  فرض  شامل  تاز  که  گیرد   می 
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تربیت1 و  تعلیم  کلی  های  هدف  و  مقاصد    منابع (  2   ،( 

 فرایند   طبیعت(  4   فراگیران،  های  ویژگی(3   اهداف،

  یا   دانش  طبیعت  ( 6   ، ومورد نظر  ع جامعهنو(  5   یادگیری،

)خاکباز،    معرفت محققان.  (1394است  رویکرد  این  یک   ،

سیستماتیک چهار مرحله ای برای برنامه درسی ارائه کرده 

از: است  عبارت  که  و    اند  کلی  های  هدف  تعیین  الف( 

،  پ( اجرای برنامه درسی ،  طراحی برنامه درسی   ب( ،  جزئی

 . (1401و همکاران،  الیب )اق ت( ارزشیابی برنامه درسیو 

برنامه  الگوی  یک  به  نباید  را  انسان  تربیت  و  تعلیم 

الگوهای   درسی محدود کرد، بلکه در عوض باید به تمامی 

داشت. توجه  درسی  جریانی   برنامه  انسانی  تربیت  و  تعلیم 

یادگیری    -است که در آن تمامی رویه های فرآیند یاددهی

و حرمت  ارزش،  آزادی،  بر  عمده  افراد    تاکید  یکپارچگی 

برنامه درسی مبتنی  .  (2021)محمدزاده و همکاران،    دارند

ارزش  ایرانیبر  الگوهای  -های  که  است  ای  برنامه  اسلامی، 

بر می در  را  اسلامی  و  ایرانی  برنامه گیرد.  ملی  در طراحی 

برنامه باید  درسی   طراحان  داشت.  توجه  آنها  تمامی  به 

محدود نمایند و باید    الگو  چند  به   را  خود  فکر  نباید  درسی

هدف و  ها  حیطه  به  نسبت  که  را  یادگیری  فرصت  ها  هر 

است،مناسب طرح   تر  یک  نتیجه  در  کنند.  الگوپردازی 

تواند بیش از یک الگو را شامل شود.  برنامه درسی می جامع

الگو از  یک  همه  ها،هیچ    مفید   تربیتی  های   برنامه برای 

)  نخواهد همکاران،    زاده   یبکربود  به    .(1401و  توجه  با 

است،   مسلمان  و  تاریخی  کشوری  ایران،  کشور  اینکه  

بنابراین توجه به اصول دینی در طراحی برنامه درسی یک  

می محسوب  توحیدی شود.  ضرورت  جامع  نگرش  استقرار 

و   آموزشی،  جهتسیستم  معلمانگیری  تنظیم   نگرش 

خدبه دغدغه  ا،سوی  مهمترین  از  یکی  های  همواره 

الپیام تربیتآوران  مربیان  و  و هست  هی  بوده  )سوره  دینی 

به 163بقره،   توجه  همچنین  درسی،  برنامه  طراحی  در   .)

فرهنگ و ملیت از اهمیت ویژه ای برخوردار است. محققان  

برنامه   در  فرهنگ،  و  ملیت  به  توجه  لزوم  درباره  مختلفی 

ای که به این اصل توجه درسی تاکید نموده و برنامه درسی

ر باشد  )کار،  نکرده  اند  نموده  عنوان  خورده  شکست  ا 

همکاران،  2023 و  هارت  در 2021؛  اساس،  این  بر   .)

طراحی برنامه درسی در ایران، بایستی هم به هویت ملی و  

ایرانی هویت  )یعنی  دینی  هویت  به  توجه -هم  اسلامی( 

و   اساس  و  ریشه  لحاظ  از  اسلامی  و  ایرانی  فرهنگ  کرد. 

اشتراک و  تشابه  وجوه  آن  بعبارتی  مبانی  دارد.  بسیاری  ات 

می توان اذعان کرد که ریشه ها و مبانی فرهنگ ایرانی از 

جهاتی همان ریشه ها و مبانی فرهنگ اسلامی است، زیرا 

همکاران،   و  )مولائی  دارند  اشتراکاتی  منابع،  ناحیه  در 

1402 .) 

ایرانی   درسی  برنامه  طراحی  در  دیگر  مهم  مسئله 

جم متغیرهای  به  توجه  سن اسلامی،  است.  شناختی  عیت 

ی  برقگذارد )معلمان قطعا در نگرش آنها در آموزش اثر می

زاده   و   به  1399،  قصاب  که  علمی  در  آنها  تحصیلات   .)

میدانش انتقال  و آموزان  علم  هرچه  و  دارد  تاثیر  دهند 

انتقال  برای  بیشتری  مفاهیم  باشد،  بیشتر  تحصیلات معلم 

دانش )اسپلیتربه  داشت  خواهد  می2019،  آموزان  توان (. 

می جنسیت  حتی  اثرگذار  گفت  معلمان  آموزش  در  تواند 

ها، بانوان را بردبارتر و حتی دلسوزتر  باشد و برخی پژوهش

؛گیو 1401ی و همکاران،  متوسلاز مردان معرفی کرده اند )

همکاران،   بر 2020و  توانست  خواهند  موارد،  این  تمام   .)

یز اثرگذار باشند.  میزان و شدت آسیب های دانش معلمان ن

ایرانی  برنامه  درسی  -بنابراین  برنامه  عنوان  به  که  اسلامی 

را   مباحث جمعیت شناختی  باید  خواهد شد، لاجرم  تلقی 

با   مرتبط  مختلفی  مطالعات  دهد.  قرار  توجه  مورد  نیز 

پژوهش حاضر وجود دارند از جمله نتایج مطالعه هژبریان و  

( رضایی  عنوان 1402محمد  با  ع "  (  بر  بررسی  موثر  وامل 

کاری های  متغیرهای    چالش  و  تهران  شهر  معلمان 

آنجمعیت  بر  اثرگذار  داد    "شناختی  معلمان  نشان  که 

هستندمتأهل   روبرو  آموزش  در  بیشتری  های  چالش  . با 

مشکلات کمتری را در مقایسه با  معلمان رسمی  همچنین  

سایر دارند.  خود  غیررسمی    همانند   متغیرها  همکاران 

و مدرک تحصیلی، سابقه خدمت و قومیت  جنسیت، رشته  

های چالش  زمینه  نداشت  در  معناداری  تفاوت  .  معلمان 

 ( عنوان  1401نتایج مطالعه نصرتی و همکاران  با  دانش  "( 

 سوم  همجازی پای  مورد نیاز آموزگاران ریاضی برای تدریس

داد    "یابتدای در  که  نشان  پژوهش  این  متغیرهای  همۀ 

ات مورد  بررسی،  مورد  آموزگارانند.  جامعۀ  نظر  اما   فاق 

و بعد    ،های ارزشیابی بالاترین میانگین را داشته استشیوه 

آن دانش  ،از  با  ارتباط  و  تعامل  نحوۀ  ترتیب  آموزان، به 

ارتباطاتفناوری و  اطلاعات  شیوه  ، های  در  و  تدریس  های 

آموزگارانند )اولویت  کرمی  مطالعه  نتایج  با  1400.  نیز   )

اسلا"  عنوان زندگی  دوره سبک  درسی  برنامه  در    می 
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که  "ابتدایی داد  دارای    نشان  الگو  اصلی   همؤلف  9این 

اجتماعی،   تربیتی،  و  تعلیمی  اخلاقی،  اعتقادی،  و  )عبادی 

سیاسی، اقتصادی، مدیریتی، حقوقی، و سلامتی( و هشتاد  

 همکاران  و ایبورجهمچنین نتایج مطالعه مؤلفۀ فرعی است. 

عنوان(2022) با  ب"  ،  و    یشناس  تیجمععوامل    نیرابطه 

نشان داد      ،"رستانیدب  در  دانش معلمان   آسیب هایدرک  

دانش معلمان   آسیب هایبر درک  کیکه اطلاعات دموگراف

را واسطه    نقش  میان،  نیا در    دارد و آموزش   یمعنادار  ریتأث

تککند یمایفا   مطالعه2017)  لای.  در  نیز  عنوان (  با  ای 

مع  یشناخت   تیجمع  یها  ی ژگیو" عملکرد    ی هااریو 

نشان داد   "یدر مدارس شهر  ، و آسیب های دانشمعلمان

کلاس مشاهدات  دانش  ،یکه  نمرات  ادراکات  و  آموز، 

اکتسابی، عواملی هستند که بر آسیب های دانش اثرگذارند  

می  و کهمشخص  واقع    کنند  شیوهدر    ی ابیارز  هایهم 

معلم  ویژگی  عملکرد  هم  عملکرد  و  بر  دموگرافیک  های 

عملکرد    اثرگذارمعلمان   با  فقر  و  مدرسه  فرهنگ  است.. 

نتا  بود.  از   ینشان داد که برخ  نیهمچن  جیمعلمان مرتبط 

مانند نژاد معلم و فقر در واقع   ی شناخت تیجمع یهایژگیو

  نهیترنتایج مطالعه  بودند.    عملکرد معلمان  کننده ینیبشیپ 

بر    یتیجمع  ی رهایمتغ  ریتأث"با عنوان  (2017)  و همکاران

دانشرفتا اشتراک  تما   نیز  "ر  مردان  که  داد    لینشان 

دانش خود نسبت به زنان دارند    یبه اشتراک گذار  یشتریب

ب  45تا    31و کارکنان   افراد    شتر یساله  ساله    30تا    20از 

م  اشتراک  به  را  خود  مطالعات  گذارند   ی دانش  نتایج   .

برمبر،  2011)ماندل،   بر 2002؛  جنسیت  نقش  تاثیر   )

معلما شغلی  )استرس  دی  دادند.  نشان  را    ان یب(  2009ن 

دارا  کند یم معلمان  کارشناس  یکه  در    یمدرک  ارشد 

به   یهارشته  نسبت  متوسطه،  مدارس  در  خود  خاص 

و دارند  یکمتر  ی شغل  تیرضا  ،کاشناسی معلمان   هستر   .

 یاز سو ت یبه عدم حماای ( نیز در مطالعه2020همکاران )

معلمان اشاره    یزندگ  تیف یآن بر ک  ریمدرسه و تأث  یرهبر

)کند یم فارست  و  چپسون  مطالعه2006.  در  نشان (  ای 

شرادادند   نظر    یکار  طیکه  در  بدون  معلمان،  نامناسب 

تحص مدارک  که  آن  یبالا  ی لیگرفتن  است  شده  باعث  ها، 

تدر کم  سیشغل  جامعه  فارمر  شود  یتلق  تیاهمدر   .

که معلمان ممکن ( نیز دریافتند  2019( و نیگارد )2020)

ب دانش  شیب  یدلسوز  لیه دلاست  به  دچار    ،آموزاناز حد 

 . شوند  یشغل  یو فرسودگ یخستگ

با  بنابراین با توجه به تمامی مطالب مزبور، و همچنین  

با  رابطه  در  تربیت  و  تعلیم  نظام  در  که  انتظاری  به  توجه 

قابلیت  پرورش جانبه  توانایی    همه  و  بکار    معلمانها 

به  می توجه  ایرانیرود،  برنامه  اسلا-الگوی  طراحی  در  می 

مسئله ای است که کم و بیش مغفول مانده است.    درسی،

بنابراین، سئوال اصلی که پژوهش حاضر بدنبال پاسخ دهی  

که   است  این  است  آن  درس  یالگو به  -یرانیا  یبرنامه 

متغ  یها  بیآس  یاسلام اساس  بر  معلمان   یرهایدانش 

 ی چگونه است؟ شناخت تیجمع

 روش  

نظر هدف کاربردی، و از نظر روش   روش پژوهش حاضر از

این   هدف  جامعه  بود.  محتوا  تحلیل  نوع  از  کیفی  اجرا، 

و   بود  دانشگاهی  صاحبنظران  و  خبرگان  شامل  پژوهش 

آموزش  لیتحلهمچنین   برنامه  یاسناد    زین  ی درس  یهاو 

داده به منبع  قرار  یاضاف  یاعنوان  استفاده  تا    مورد  گرفت 

دانش    یهابیموثر بر آس  درباره عوامل  یتراطلاعات جامع

دادهحاصل   تحلیل  حین  در  گیری  نمونه  فرایند  ها  شود. 

ادامه یافت تا زمانی که تئوری به مرحله اشباع نظری رسید 

با   پژوهش  نمونه  تعداد  این    21و  در  یافت.  خاتمه  نفر 

ابزار  شد.  استفاده  هدفمند  گیری  نمونه  روش  از  پژوهش 

وتحلیل  د. جهت تجزیهساختاریافته بوپژوهش مصاحبه نیمه

نرم و  محتوا  تحلیل  روش  از   MAXQDAافزار  اطلاعات 

شد. تحل  هیتجز  مراحل  استفاده  بهداده  لیو  صورت  ها 

شد  کیستماتیس اطم  انجام  هر   نانیتا  که  شود  حاصل 

به  بهمرحله  و  منطق دقت  بنابراین،  .  رود یم  ش یپ   یصورت 

تحل  یکدگذار  ندیفراطبق   سه  که  محتوا    لی در  شامل 

محور  یکدگذار  رحلهم انتخاب  یباز،  است،و  آغاز،    ی  در 

مصاحبه  یآورجمع  ی فیک  ی هاداده از  کدگذارشده   یها 

ا دق  ندیفرا  نیشدند.  خواندن  مصاحبه   قیشامل  و  متن  ها 

  جاد یبود. پژوهشگران با ا  ی دیکل  میو مفاه  ا الگوه  ییشناسا

داده  یهایبنددسته  سازمانمختلف،  را  و    یدهها  کرده 

استخراج    یاصل  نیمضام انمودندرا  با    نیمضام  نی. سپس، 

تا    ند شد  بیو ترک  سهیاسناد مقا  لیحاصل از تحل  یهاداده

 . دیدست آدانش معلمان به یهاب یاز آس یترجامع ریتصو

 هايافته

این است مهم آنچه تحلیل، و تجزیه  مرحله  در  که است 

 تحقیق، هدف مسیر در را هاداده  و اطلاعات باید محقق

 خود، سوالات ارزیابی نیز و سخگویی به سؤالات تحقیقپا
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بخش    یندر ادهد.   قرار تحلیل مورد تجزیه و داده و   جهت

از استفاده  توصآ  با  مولفه  یفراوان  یفی،مار  درصد    یهاو 

شد. در زمینه جنسیت    یانب  شوندگانیک مصاحبهدموگراف

% آنها    57ها مرد و  آزمودنی  %43شوندگان، میزان  مصاحبه

%  آنها دارای    90ها،  مصاحبه شونده اند. تحصیلاتن بودهز

و   بوده  10تحصیلات دکترا  پسادکترا  زمینه سن %  اند. در 

  % 33سال،    42-37ها بین  آزمودنی  %19شوندگان،  مصاحبه

بوده  54-49بین    %48سال،    48-43بین   در  اند.  سال 

سال،    10کمتر از  ها  آزمودنی  %19زمینه سابقه خدمت نیز  

-سال بوده  20تا    16بین    %52سال و    15تا    11بین    29%

 اند.  

و  تجزیه افزار داده  کدگذاریتحلیل  نرم  در  ها 

MAXQDA ،  این   که  است  مند  نظام  ای  رویه در 

سخنان داده  نخست،  مدل،  توسعه  برایپژوهش   از  ها 

شوندگان   دانشگاهی(    21)مصاحبه  صاحبنظر  و  خبره  نفر 

  پایه  مضامین  شناسایی  ورمنظ  بهگردیدند. سپس  استخراج  

  انجام   های مصاحبه،  نخست  مرحله  در   پژوهشگر(،  مفهوم)

  آنها اتی که  مستند  و  مصادیق  همراه  به  را  خبرگان  با  شده

  دقیق   طور  به  ،شدند   ارائه   مصاحبه  مکمل  عنوان  به

  پایه   مضامین،  مکرر  هایبازبینی  از  پسنمود.    سازیپیاده

  مضامین   آنها،   نبی  رابطه  عمیق  بررسی  با  شد،   شناسایی 

نهایت،    و ،  گرفت  قرار  گروه   یک  در  مشابه   مضامین در 

مقوله  دهنده   سازمان همان    در گردید.    استخراجها،  یا 

 ارائه   محوری  و   اصلی   مفاهیم  گرفتن  نظر  در  با ،  سوم  مرحله

  ادبیات   بررسی  و  شده   بررسی  استانداردهای   در  شده

   د.ش استخراجیا همان ابعاد  فراگیر مضامین، پژوهش

معلمانآسیب  -1  سوال دانش  بر  اثرگذار  اساس    های  بر 
 ی کدامند؟  شناخت تیمتغیرهای جمع

مصاحبه متعاقبا  براساس  و  شده  گرفته  صورت  های 

آسیب  فرایند پایه،  مضامین  دانش  تعیین  بر  اثرگذار  های 

جمع  معلمان متغیرهای  با  شناخت  تیبراساس  مطابق  ی 

پ 1جدول   مضامین  به  مربوط  ستون  در  و  استخراج ایه  ، 

 ند. گردید

برنامه   یالگو  یطراحچه مؤلفه های اساسی در    -2  سوال
در سه    دانش معلمان  یها  بیآس  ی اسلام-یرانیا  یدرس

روانی  و  عاطفی  شناختی،  اساس    حرکتی  -حوزه  بر 
 ی تاثیرگذارند؟ شناخت تیجمع یرهایمتغ

مصاحبه فرایند براساس  متعاقبا  و  گرفته  صورت    های 

  یطراحهای اساسی در  و فراگیر، مؤلفه  پایه  تعیین مضامین 

درس  یالگو دانش    یهابیآس  ی اسلام-یرانیا  ی برنامه 

روانی  معلمان و  عاطفی  شناختی،  حوزه  سه  حرکتی،    -در 

 ند. استخراج گردید، 1مطابق با جدول 
 

   دانش معلمان یها بیآس ياسلام-يرانيا يبرنامه درس یالگو يطراح مؤلفه های اساسي در  .1جدول 

 يشناخت تیجمع  یرهایبر اساس متغ حركتي -سه حوزه شناختي، عاطفي و روانيدر 
 اسلامي -ايراني ويژگي شناختي جمعیت متغیرهای تأثیر اساسي  هایمؤلفه حوزه 

 شناختی

 فناوری و تدریس  عملی /نظری  دانش: محتوا
 آموزشی

  برای  سفارشی  هایبرنامه:  سابقه/سن
 ( محورتجربه) مسن معلمان

 اسلامی  ف معار ادغام

 مداوم  ایحرفه توسعه هایکارگاه: روش
  ارتقای بر تمرکز : تحصیلات

 پایین  سطوح  برای   دانشی هایصلاحیت
  فرهنگ بر تأکید: ملی هویت
 درسی  ریزی برنامه در  ایرانی

  برای SEM بر  مبتنی هایآزمون: ارزشیابی
 متغیرها  روابط 

  

 عاطفی

  طرواب و استرس  مدیریت  هایمهارت: محتوا
 عاطفی

  محورجنسیت هایبرنامه: تأهل/جنسیت
 زنان(  برای   عاطفی حمایت )

 اسلام   ایحرفه اخلاق 

 سازمانی  حمایت   و گروهی های مشاوره: روش
  کاهش برای   مالی هایمشوق: درآمد

 فرسودگی 
 رازداری  و انصاف  ترویج

  مقیاس با   شغلی رضایت  سنجش: ارزشیابی
 لیکرت 

  

 حرکتی -روانی 

 تجهیزات  از  استفاده و کلاس  یریتمد : محتوا
  هایبرنامه:  سابقه/جغرافیایی منطقه

 دورافتاده  مناطق برای  محلی
 الهی  تربیت

  و( حرکتی /ورزشی )  عملی های فعالیت: روش
 سازی شبیه

  معلمان  جسمی  سلامت  بر تمرکز: سن
 جوان 

 ایرانی  اجتماعی هایارزش

   کلاس  در رفتاری   مشاهده: ارزشیابی
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درسی    -3  سوال برنامه  الگوی  رسمی  یا  فعلی  وضعیت 
براساس   یهابیآس  یاسلام-یرانیا معلمان  دانش 

 ی چگونه است؟ شناخت تیجمع یرهایمتغ
مصاحبه با  پژوهشمطابق  آمده،  بعمل  حاضر    های 

الگویمی  توصیف  مغفول  و  ناکافی  را  فعلی  وضعیت  کند و 
 ارتقای  بر(  1390بنیادین،  تحول  سند  اساس  بر)  رسمی
مهم  تمرکز  خدمت  جبران  و  معلمان  منزلت ترین  دارد. 
 باشند: های موجود به شرح ذیل میچالش

  مشکلات   بر  تمرکز:  هاآسیب  به  جامع  توجه  عدم •
 شناختی.جمعیت تحلیل  بدون روحی/مادی

نوین(،    هایروش   کمبود)  شناختی:  حوزه  سه  در  خلأ •
  حرکتی -روانی  حمایت(،  بدون  کاری  فشار)   عاطفی

 هیزات(.تج کمبود)
  های برنامه:  شناختیجمعیت  متغیرهای  به  توجه  در  ضعف •

 نظرگیری  در  بدون  و   یکسان  عمدتاً   موجود  درسی
 . اندشده طراحی معلمان جمعیتی و فردی  هایتفاوت

 موجود  درسی   هایبرنامه:  بومی  محتوای  و  منابع  کمبود •
  فرهنگی   نیازهای   و  اسلامی-ایرانی  هایارزش   به  کمتر

 . انددهکر توجه معلمان
  با   تطبیق  قابلیت   موجود  های برنامه:  پذیریانعطاف  عدم  •

  خطی   ندارند در واقع، الگوهای   را  معلمان  مختلف  شرایط

  / سن  براساس  سازیسفارشی  بدون (  علمی-تکنیکی)
 منطقه هستند. /جنسیت 

-به  غالباً  درسی  هایبرنامه:  اجرا  و  پشتیبانی  در  ضعف •
 اند. شده احیطر معلمان مشارکت  بدون و متمرکز صورت

درسی    -4  سوال برنامه  پیشنهادی  الگوی  -یرانیاعناصر 
متغ  ی هابیآس  یاسلام اساس  بر  معلمان    ی رهایدانش 
 هایی باشد؟ ی باید حائز چه ویژگیشناخت تیجمع

مصاحبه متعاقبا  براساس  و  شده  گرفته  صورت  های 
فراگیر،    فرایند و  دهنده  سازمان  پایه،  مضامین  تعیین 
عناصرویژگی درسی    های  برنامه  پیشنهادی  -یرانیاالگوی 
متغ  ی هابیآس  یاسلام اساس  بر  معلمان    ی رهایدانش 
 د. استخراج گردیدن، 1ی، مطابق با جدول شناخت تیجمع

پژوهش: اصلي  درس  هایالگو  سوال  -یرانیا  یبرنامه 
متغ  یهاب یآسدر    یاسلام اساس  بر  معلمان   یرهایدانش 
الگویشناخت  تیجمع و  تبیین شده  آن   ی چگونه  مناسب 

 باشد؟ کدام می
مصاحبه متعاقبا  براساس  و  شده  گرفته  صورت  های 

فراگیر،    فرایند و  دهنده  سازمان  پایه،  مضامین  تعیین 
درسنگاشت   دانش    ی هابیآسدر    ی اسلام-یرانیا  ی برنامه 

متغ اساس  بر  با  شناخت  تیجمع  یرهایمعلمان  مطابق  ی، 
 باشد: می  1الگوی پارادایمی 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ي شناخت  تیجمع یرهایدانش معلمان بر اساس متغ یهابیآسدر  ياسلام-يرانيا  يبرنامه درس. الگوی 1شکل 

 

 

  هایروش  از آگاهی عدم

 نوین  تدریس

 

  امنیت عدم و پایین درآمد

 شغلی 

 شغلی  فرسودگی

 

آسیب های دانش معلمان در سه 

  -اطفی و روانی حوزه شناختی، ع

 حرکتی

 

 امکانات و منابع کمبود

 تغییرات با تطابق عدم

  به دسترسی عدم

 پیشرفته هایآموزش

 معلمان بر روانی تأثیرات

 اجتماعی جایگاه  کاهش

 معلمان

 کلاس  مدیریت هایچالش 

 محتوایی  هایچالش 

  ضمن هایآموزش به نیاز

 خدمت

 رضایت و  انگیزه  به نیاز

 شغلی 

 منابع  مدیریت بهبود به نیاز 

 
 در پذیریانعطاف به نیاز

 درسی  هایبرنامه

  ارتباطی هایمهارت به نیاز

 قوی

  برای ریزیبرنامه به نیاز

 ای حرفه توسعه

 شناختی روان حمایت به نیاز

  زلتنم ارتقای به نیاز

 اجتماعی 

  هایبرنامه در بازنگری به نیاز

 درسی 
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 گیری بحث و نتیجه

حاضر،   و   بررسی  به  که  بود  کاربردی  پژوهشی   پژوهش 

 تمرکز  با  اسلامی   -ایرانی  درسی   برنامه  برای  الگویی  طراحی

  پرداخت.  ابتدایی  دوره  معلمان  دانش  هایآسیب  کاهش  بر

 بر  مبتنی)  ایران  آموزشی  نظام   در  معلمان  محوری  نقش

  هایی چالش  و   بسیار مهم است(  ایرانی  -اسلامی   هایارزش 

 کمبود   و  اجتماعی  فشارهای  فناوری،  تغییرات  مانند

  پایه  بر   پژوهش .  هستند  برجسته  معلمان   دانش   روزرسانیبه

  و   عارفی  ؛1397  قراملکی،  مانند)  پیشین  هایپژوهش

 به   اغلب  معلمان  مشکلات  که  دارند  تأکید(  1399همکاران،

  از  آگاهی   کمبود  مانند  شوند می  تبدیل  دانش  هایآسیب 

  به   توجهیبی  یا  اجتماعی-شناختی  یادگیری  هاینظریه 

  پرورش   و  آموزش  بنیادین  تحول  سند .  دانش  مدیریت

به(  1390)   اما   دارد،  اشاره  معلمان  منزلت  ارتقای  نیز 

  درسی   الگوهای   و  جمعیتی  متغیرهای   به  توجه  در  خلأهایی 

بر  تمرکز  .دارد  وجود  بومی   دلیل  به  ابتدایی  دوره  پژوهش 

.  است  آموزاندانش  بر  بلندمدت  تأثیر  و  یادگیری  گذاریپایه

  بستر  در  را  دانش   هایآسیب  بار،  اولین  برای  پژوهش،  این

  بررسی   جمعیتی  متغیرهای  بر  تأکید  با  اسلامی  -ایرانی

 از   پیشگیری  استخدام،  هایسیاست  به  تواندمی  که  کند می

  کمک  پذیر انعطاف  درسی  های برنامه  طراحی  و   فرسودگی،

 . کند

سوال نتایج  تبیین  و  بحث  زمینه    های)آسیب   1در 

  متغیرهای  اساس  بر  معلمان   دانش  بر  اثرگذار

  بر   سوال  کدامند؟(؛ باید بیان نمود که این  شناختیجمعیت 

(  هامصاحبه)  کیفی  هاییافته  و  نظری  ادبیات  بررسی  پایه

 عنوان به  معلمان  دانش  هایآسیب.  است  شده  داده  پاسخ

  در   معلمان  دانش   در  نقص  از  که  شوند می  تعریف  اختلالاتی

  های نظریه   از  نظری  دانش  کمبود  مانند)  شناختی  حوزه  سه

-شناختی   و  گراییشناخت   رفتارگرایی،  مثل  یادگیری

  مانند )  عاطفی   ،(1388  همکاران،  و  عارفی  اجتماعی؛

  قراملکی،  اجتماعی؛ /خانوادگی فشارهای   و خستگی استرس،

  عملی   هایمهارت   کمبود  مانند)  حرکتی-روانی  و(  1397

  و   طبری  اصابت  تجهیزات؛  از  استفاده   و  کلاس   مدیریت   در

  متغیرهای.  شوند می  ناشی (  1400  همکاران،

  عمل   کننده تعدیل  عوامل  عنوان  به  شناختیجمعیت 

  صبوری   است   ممکن  زنان)  جنسیت  مثال،   رایب  کنند. می

  تجربه   بیشتری  عاطفی  فشارهای  اما  باشند  داشته  بیشتری

  تر مسن  معلمان)  سن  ،(1402  همکاران،  و  جهان  کنند؛

  های چالش  اما  باشند  داشته  بیشتری  تجربه  است  ممکن

  و   رضایی  ؛2020  هو،  شوند؛  مواجه  بیشتری  جسمی

  با   بالاتر  یلاتتحص)  تحصیلات  سطح  ،(1402  پورپناهی، 

  است   ممکن  اما   است  همراه  شناختی  هایآسیب  کاهش

  بالا   سابقه)  خدمت  سابقه  ، (دهد  افزایش  را  شغلی  انتظارات

 همراه  خستگی  افزایش  اما   عملی  هایآسیب  کاهش  با

  و   منابع  کمبود  با   محروم  مناطق)  جغرافیایی   منطقه  ،(است

 اران،همک  و  آبیمبولا  چیما  ها مواجه هستند؛آسیب  افزایش

عاطفی    هایآسیب   افزایش  با  پایین  درآمد)  درآمد  و(  2024

است؛   که  داد  نشان  هایافته(.  2021  همکاران،  و  یو  همراه 

  ضعف  مانند)  نظری  دانش  در  نقص  شامل  دانش   هایآسیب 

  مانند )   عاطفی  استرس  ،(شناختی  یادگیری  هاینظریه  در

  مانند )  عملی  هایمهارت  کمبود  و   ،(خستگی  و   کاری  فشار

  ها آسیب   این.  است(  فناوری  از  استفاده  و  کلاس  مدیریت

این   قرار  شناختیجمعیت  متغیرهای  تأثیر  تحت   دارند. 

؛ هرمسن و  2020مانند فارمر،  )  خارجی   مطالعات  با   ها یافته

فرسودگی    و  استرس  که  دارند  همخوانی  (2018همکاران،  

معلمان  عوامل  عنوانبه  را  شغلی .  کنندمی  معرفی  کلیدی 

  داخلی  عوامل  به  اغلب  ها آسیب  که   است  این  اصلی   چالش

( 1397  همکاران،  و  حسینی  ضعیف؛  دانش  مدیریت  مانند)

( 2020همکاران،  و   گیو  سیاستی؛  تغییرات  مانند )   خارجی  و

ها  اما  شوند، می  داده  نسبت   که  دهندمی  نشان  یافته 

  یا   تشدید   را  هاآسیب  این  شناختیجمعیت  متغیرهای

کهمی  تعدیل   را   سیستمی  رویکرد  به  نیاز  امر  ینا  کنند 

بنابراین،    (.1401همکاران،  و   اقبالی )  سازد می  برجسته

  سازیشخصی  باید  آموزشی  هایبرنامه  شودمی  پیشنهاد

 .دهند کاهش  را هاآسیب این  تا شوند

  هایمؤلفه   )چه   2  در زمینه بحث و تبیین نتایج سوال

  می اسلا-ایرانی  درسی  برنامه  الگوی  طراحی  در  اساسی

  و   عاطفی   شناختی،  حوزه  سه  در  معلمان   دانش   هایآسیب 

  شناختیجمعیت   متغیرهای  براساس  حرکتی-روانی

مؤلفه که  نمود  اظهار  باید    از   اساسی   هایتأثیرگذارند؟(؛ 

  شامل  و   اندشده  استخراج  انتخابی   و  محوری  کدگذاری

  فرهنگی؛   و  توحیدی)  آموزشی   اهداف  مانند  عناصری

  هایارزش   بر  مبتنی)  محتوا  ، (2020  همکاران،  و   ساریخانی

  هایروش   ،(1402  همکاران،  و  مولائی  اسلامی؛-ایرانی

  و   رضوی  غیرتکنیکی؛  و   مدارفعالیت)  تدریس 
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  جامع؛  و  مستمر)  ارزشیابی  ،(1400همکاران،

  قصاب   و   برقی  پذیر؛انعطاف  و  بومی )  منابع  و(  1387کریمی،

  مال اع   حوزه  سه  در  هامؤلفه  این.  هستند(  1399زاده،

  طریق  از  نظری  دانش  ارتقای)  شناختی :  شوندمی

  ، (1394  فاضلی،  و  مهرمحمدی  خدمت؛  ضمن  هایآموزش 

  و   اجتماعی   های حمایت  طریق  از  استرس  مدیریت)  عاطفی 

  -روانی  ،(2022گونزالز،  فرنادندز   و  کیشا  مثبت؛  روابط

  مک   فناوری؛   از  استفاده  مانند   عملی   های مهارت)  حرکتی

 این  شناختیجمعیت  متغیرهای(.  2007  همکاران،  و  گراو

  معلمان   مثال،  برای:  دهندمی  قرار  تأثیر  تحت  را  هامؤلفه 

  حالی   در  دارند،   بیشتری  عملی   های آموزش  به  نیاز   ترجوان 

  اسلامی -فرهنگی  منابع  به  محروم  مناطق  در  معلمان  که

  مانند )  درسی  برنامه  هایمدل  با  هایافته.  نیازمندند  بیشتری

  طراحی،  اهداف،   تعیین:  1394  خاکباز،  ایهچهارمرحل  مدل

  الگو  که  کنند می  تأکید  و  دارند   همخوانی(  ارزشیابی  و  اجرا

واجارگاه،    فتحی )  علمی -تکنیکی   رویکرد  از  ترکیبی   باید 

و1385   به   تا   باشد (  2022همکاران،  و   لیو)  غیرتکنیکی  ( 

  و   کوچی  کریمی  توحیدی؛  تربیت  مانند )   فرهنگی  نیازهای

  که  است  این  چالش.  دهد  پاسخ(  1402  ،کردشولی  رضایی

  که  هستند  هامؤلفه   این  به  توجه  فاقد  فعلی  هایبرنامه

  شامل   کلیدی  هایمؤلفه  . شودمی  ها آسیب  افزایش  به  منجر

 ،(قرآن  اساس  بر  اخلاقی  و  شخصی  رشد)  توحیدی  اهداف

  و   عدالت  مانند  اسلامی-ایرانی   هایارزش )  بومی  محتوای

  ، (غیرخطی  و  محورفعالیت)  ملی تعا  هایروش  ،( ملی  هویت

( شناختیجمعیت  هایتفاوت  اساس   بر)  پویا   ارزشیابی  و

  مانند )  دانش   روزرسانیبه  بر  تأکید   شناختی،   حوزه  در.  است

  روابط   و  انگیزه  تقویت  عاطفی،   در  ؛(یادگیری  های نظریه 

  هایمهارت  حرکتی،   -روانی  در  و  ؛( اجتماعی  حمایت   مانند )

دارند  (زشیآمو  فناوری  مانند)   عملی   متغیرهای.  اهمیت 

  سازیسفارشی  در   سن  و  جنسیت  مانند   شناختیجمعیت 

  واجارگاه   فتحی  هاینظریه   با  هایافته  این.  دارند  نقش  محتوا

  فرنادندز  و  کیشا   و  علمی  -تکنیکی  رویکرد  در(  1385)

بنابراین    .است  همسو  فعال  هایروش  در(  2022)  گونزالز

گفت   توحیدی،  اهداف  شامل  کلیدی  هایمؤلفه  باید 

  هستند   پویا   ارزشیابی   و  تعاملی   های روش  بومی،  محتوای

  و   سن  مانند )  شناختیجمعیت  متغیرهای  اساس  بر  که

  را  هامؤلفه   این  رساله  همچنین.  شوندمی  تنظیم(  جنسیت

  بر  تمرکز  که  دهدمی  نشان  و  کرده   بندیدسته   حوزه  سه  در

  ها فهمؤل  . است  حیاتی(  استرس  کاهش  برای)   عاطفی  حوزه

 را  هاآسیب  تنها  نه  درسی  برنامه  تا  شوند   ادغام  الگو  در  باید 

  کند و   تقویت  را  معلمان  فرهنگی   هویت  بلکه  دهد،   کاهش

 .شود آموزاندانش ترعمیق یادگیری به منجر

نتایج سوال تبیین   فعلی   )وضعیت  3  در زمینه بحث و 

  هایآسیب  اسلامی -ایرانی  درسی   برنامه  الگوی  رسمی   یا

 چگونه  شناختیجمعیت   متغیرهای  اساس  بر  لمانمع  دانش

وضعیت که  نمود  بیان  باید    سند   اساس  بر  فعلی  است؟(؛ 

  تمرکز   با  است.  شده  توصیف  ناکافی (  1390)  بنیادین  تحول

  تحلیل   بدون  خدمت  جبران   و  منزلت  ارتقای  بر

  به   جامع  توجه  عدم   شامل  ها چالش.  شناختیجمعیت 

  حوزه  سه  در   خلأ   ،(روحی/مادی  مشکلات   فقط )  ها آسیب 

  حمایت؛   بدون:  عاطفی  نوین؛  هایروش  کمبود:  شناختی)

 متغیرهای  در  ضعف  ،(تجهیزات  کمبود:  حرکتی  -روانی

  ، (سازیسفارشی  بدون  یکسان  هایبرنامه)  شناختیجمعیت 

(  خطی  الگوهای)  پذیریانعطاف  عدم  بومی،  محتوای  کمبود

  عقیلی، )  مطالعات با  ها یافته  این . است پشتیبانی  در ضعف  و

 به  را  مدارس  که   دارند   همخوانی(  1402  الهی،   ؛1400

  کنند، می  معرفی   ها آسیب   از  جلوگیری  برای  محیطی  عنوان

  وضعیت   هامصاحبه  .دانندمی  ناکارآمد  را  فعلی  نظام  اما

 تحول  سند   تمرکز:  کنندمی  توصیف  ناکافی   را  فعلی 

  در   خلأ  جمعیتی،  تحلیل  بدون  مادی  منزلت  بر(  1390)

  خطی  الگوهای)  پذیریانعطاف  عدم  و  گانه، سه  ایهحوزه 

  هایتفاوت  به  توجه  عدم  شامل   هاچالش(.  سازیبومی  بدون

...  مانند  ایمنطقه  بیابانی،    آبیمبولا،  )چیما  کوهستانی، 

می   اسلامی  محتوای  کمبود  و (  2024 بنابراین  توان است. 

  بازنگری  به  نیاز  و  اندمانده  مغفول  موجود  گفت که الگوهای

  این   غیر  در  کنند،  جلوگیری  دانش  هایآسیب  از  تا  ارندد

 . یابدمی افزایش خدمت معلمان ترک صورت،

نتایج سوال تبیین  و  زمینه بحث    الگوی  )عناصر  4  در 

  دانش   هایآسیب  اسلامی-ایرانی   درسی  برنامه  پیشنهادی

 چه  حائز  باید  شناختیجمعیت  متغیرهای  اساس  بر  معلمان

بای  هاییویژگی عناصرباشد؟(؛  که  کرد  بیان    جامع  باید  د 

 اساس  بر  سفارشی)  پذیرانعطاف  ،(حوزه  سه  پوشش)

  ، (ملی   و  توحیدی  هایارزش)  بومی  ،(شناختیجمعیت 

  و   پویا)  پذیرارزیابی  و(  محورفعالیت  هایروش)  تعاملی 

  و  شخصی  رشد  باید  اهداف  مثال،  برای.  باشند (  مداوم

  و  سن  ساسا  بر  محتوا  و   دهند،  قرار  هدف  را  اجتماعی
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  خاکباز  هایمدل  با   ها ویژگی  این.  شود  تنظیم  جنسیت

. است  همسو(  1401)  همکاران  و   اقبالی  و(  1394)

ویژگی  کدگذاری   پذیریانعطاف  مانند   هاییانتخابی، 

  سازیبومی  ،(جنسیت/سن  اساس  بر  سازیسفارشی)

  رویکرد   و  ،(ایرانی  فرهنگی  و  توحیدی  هایارزش )

 را(  1400همکاران،  و   رضوی   مدار، فعالیت)  غیرتکنیکی

 محتوا  ، ( دینی  تربیت )  اهداف  شامل   عناصر .  کرد  برجسته

(  مداوم)  ارزشیابی  و(  مشارکتی)  اجرا  ،(جمعیتی-بومی)

الگو  .هستند  را  ها آسیب  تا  باشد  پویا   و   جامع  باید  بنابراین 

  اسلامی   اصول  بر  تأکید   با  کند،   تبدیل   رشد   های فرصت  به

  عملی   باید   ها همچنین ویژگی  . معلمان  منزلت  تقویت  برای

 .شود  واقع  مؤثر الگو تا باشند فرهنگی و

سوال نتایج  تبیین  و  بحث  زمینه   )الگوهای   اصلی  در 

  معلمان  دانش   های آسیب   در  اسلامی-ایرانی  درسی   برنامه

  و   شده   تبیین  چگونه  شناختیجمعیت  متغیرهای   اساس  بر

که جهت  کدام  آن  مناسب  الگوی اظهار کرد  باید   است؟(؛ 

 : دهندمی نشان چنین نتایج به سوال اصلی پژوهش،  پاسخ

  در  اسلامی -ایرانی   درسی  برنامه  الگوهای  تبیین.  1

 معلمان دانش هایآسیب 

 : اندشده شناسایی حوزه سه ها درآسیب 

  فقدان  نوین،  تدریس  های روش  از  ناآگاهی :  شناختی

ناتوانی   عملی،   و   نظری  دانش   مسائل  طراحی  در  و 

 . واقعی

  و   انگیزه  کاهش  شغلی،  فرسودگی  استرس،:  عاطفی

 .اجتماعی منزلت

  مدیریت  در  عملی  هایمهارت  کمبود:  حرکتی-روانی

ناتوانی  محتوایی،  هایچالش  کلاس،   سازماندهی  در  و 

 .آموزشی های فعالیت

 شناختی جمعیت  متغیرهای  تأثیر   تحت   هاآسیب  این

و    خدمت،   سابقه  تحصیلات،  سطح   جنسیت،  سن،)

 دارند.  قرار( ییجغرافیا منطقه

  عمدتاً  هابرنامه:  درسی  هایبرنامه  فعلی  وضعیت

  هایویژگی  به  توجه  بدون  و  غیرمنعطف  یکسان،

  واقعی  نیازهای  با  نتیجه  در.  اندشده  طراحی  جمعیتی

 نیستند.  هماهنگ معلمان

 الگو  اساسی هایمؤلفه. 2

  در  پیشنهادی  الگوی  اصلی  عناصر  ها، یافته  اساس  بر

 : اندفتهگر شکل بخش سه

  اسلامی،  معارف  ادغام  بومی،   محتوای:  شناختی

و  ایحرفه  توسعه  هایکارگاه   علمی  ارزشیابی  مداوم، 

 .پیشرفته  هایمدل بر مبتنی

 انگیزه   تقویت  استرس،  مدیریت  های مهارت:  عاطفی

 . اجتماعی-روانی  و حمایت شغلی،

  ارتباطی،  و  عملی  هایمهارت  آموزش:  حرکتی-روانی

 .ایحرفه  توسعه برای ریزیبرنامه و  کلاس، مدیریت

 پیشنهادی  پارادایمی الگوی. 3

حاضر،  پژوهش   الگوی   یک   قالب   در  نهایی   الگوی  در 

 گردید:  ارائه( ایمرحله چهار) پارادایمی

 صلاحیت   ارتقای  توحیدی،  گیریجهت  اهداف: 

 .معلمان اجتماعی  منزلت و ای،حرفه 

  رهایمتغی  به  توجه  اسلامی،   و   بومی  محتوای  طراحی:

 . تعاملی یادگیری  هایو روش جمعیتی،

  شرایط  در  پذیریانعطاف  معلمان،  فعال  مشارکت  اجرا:

 .خدمت ضمن هایآموزش گوناگون، و

استفاده  پویا،   سنجش  ارزشیابی:    هایشاخص  از  و 

 .یادگیری-یاددهی کیفیت بررسی برای علمی

  بر  سازیسفارشی  و  پذیریانعطاف:  الگو  کلیدی  ویژگی

  به  پاسخگو  و  غیرخطی)   جمعیتی  یرهایمتغ  اساس

 (   هاتفاوت

الگویبنابراین می  الگوی   مناسب، همان  توان گفت که 

 هایارزش  پایه  بر  که  است  اسلامی-ایرانی  پارادایمی

 به   توجه  و  سازیبومي  پذيری،انعطاف  توحیدی، 

  قادر   الگو  این  .باشد  شده  طراحی  جمعیتي  متغیرهای 

  ابعاد   در  معلمان  دانش  هایآسیب  کاهش   ضمن  است

 ارتقا   را  آموزش  کیفیت  حرکتی،-روانی  و   عاطفی  شناختی،

همچنین   منجر  آموزشی  پایدار  توسعه  به  و   دهد شود. 

 پاسخگو   و   بومي   زیرا  است  ترینمناسب  پیشنهادی  الگوی

 توسعه   به  تواند می  و  است  اسلامي   -ايراني  نیازهای   به

 . کند کمک آموزشي  پايدار

توجه   با  پژوهش،  این  آمده،  در  بدست  نتایج  به 

 گردد: پیشنهاداتی ارائه می

:  شدهسازیشخصي  آموزشي  هایبرنامه  طراحي.1 

 بر   را  خدمت  ضمن  هایبرنامه  باید  پرورش  و  آموزش  وزارت

( جنسیت  و  سن  مانند)  شناختیجمعیت   متغیرهای  اساس

  بر  تمرکز  تر،مسن  معلمان  برای  مثال،  برای.  کند  سفارشی

 برای  و  فشار؛ کم  عملی  هایآموزش  ا ب  حرکتی  -روانی  حوزه
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  این.  خانوادگی   هایمشاوره  مانند  عاطفی  هایحمایت  زنان،

 (. 2019مانند هیل، ) دهد کاهش  خدمت را ترک تواندمی

 برنامه  در  اسلامي-ايراني  هایارزش  ادغام .  2 

  تربیت  مانند)   بومی  محتوای  باید  هابرنامه:  درسي

  کاهش   را  فرهنگی  هایآسیب  تا  شوند  شامل  را(  توحیدی

  ای حرفه  اخلاق   بر  تمرکز  با  آموزشی  هایدوره  مثل:  دهند

 . محروم مناطق معلمان ( برای1397قراملکی، )

  منابع  باید  مدارس  :سازماني  هایحمايت  بهبود  .3 

  هایسیستم  و   دهند  افزایش  را(  فناوری  و  تجهیزات)

  مدیریت   استرس شغلی  تا  کنند  اندازیراه  مستمر  ارزشیابی

  هایسیاست  (. همچنین،2018)هارمسن و همکاران،    شود

 .شود تنظیم سابقه  و  درآمد اساس بر خدمت جبران

  معادلات   مدل  از  :ارزيابي  در  SEM  مدل   اجرای .  4 

  تا   شود  استفاده  هاآسیب   بر  مداوم  نظارت  برای  ساختاری

 . بمانند پویا  ها برنامه

  کاهش  برای  مشارکت  افزایش  : جامعه  و   والدين  .5 

 . معلمان عاطفی فشار

 كاهش  برای  خدمت  ضمن  هایكارگاه  برگزاری.  6 

 .ترمسن معلمان برای فناوری آموزش مانند :هاآسیب

-ضمنا به پژوهشگران جهت مطالعات آتی پیشنهاد می 

 گردد: 

 مقایسه   یا(  متوسطه)  دیگر  مقاطع  در  الگو  آزمون  .1 

 اسلامی صورت گیرد. کشورهای  با تطبیقی

  با  "دانش  آسیب"  مفهوم  ن به گسترشپردازانظریه  .2 

اسلامی    درسی  برنامه  ادبیات   برای  توحیدی  چارچوب

 بپردازند.

هایی مواجه شد این مطالعه در حین انجام با محدودیت

جمله:    دوره  معلمان  بر  تمرکز  :نمونه  محدوديت.  1از 

  مناطق   به  تعمیم  که  ایران،  بزرگ  شهرهای  در  ابتدایی

  : ابزار.  2  .کندمی  محدود  را  یقوم  هایاقلیت  یا  روستایی

 قرار(  اجتماعی)  دهیتأثیر پاسخ  تحت  است  ممکن  مصاحبه

زمینه3گیرد.     مانند )  1402  از  پس   سیاستی  تغییرات  :. 

 تأثیر  تحت  را  ها یافته  است  ممکن (  تحول  سند  اصلاحات

 دهد.  قرار

 پي نوشت ها
1. Rationalism 

2. Activity centered  
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