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 چكيده

گرائـي و راهبردهـاي    هـدف  بررسـي رابطـه  از پـژوهش حاضـر،    :هدف
ش مقطع دبيرستان آموزان تيزهوخودتنظيمي انگيزشي در ميان دانش

 359آمـوز سـال اول دبيرسـتان (   دانـش  609بدين منظور  روش:. بود
اساس نتايج حاصل از آزمـون هوشـي اوتـيس، از    پسر) بر 250دختر و 

ارس عـادي  مدارس پرورش استعدادهاي درخشان، مدارس نمونه و مـد 
كردنـد.  شـركت   ،در ايـن پـژوهش   ،دولتي انتخاب و به عنوان آزمودني

ي در درس رياضـي و  ي ـگرا ي از طريـق مقيـاس هـدف   ي ـگرا ابعاد هـدف 
مقيـاس خـودتنظيمي     راهبردهاي خـودتنظيمي انگيزشـي بـه وسـيله    

از  ،ايـن ابزارهـا  ي هـر يـك از   اي ـانگيزشي مورد سنجش قرار گرفت. رو
تحليلهـاي رگرسـيوني   هـا:   يافتـه . شـد راز اح ـطريق تحليـل عـاملي   

ي، اسـتفاده از انـواع راهبردهـاي    اي ـگر متغيره نشان داد كه تسـلط چند
د. بررسي الگوي ايـن رابطـه،   كن بيني مي خودتنظيمي انگيزشي را پيش
بيشــتر بــا فزونــي بــه كــارگيري  ،يايــگر نشــان از آن دارد كــه تســلط

ي نيز به جز يلكردگراراهبردهاي خودتنظيمي انگيزشي همراه است. عم
بينـي   علاقه سـاير راهبرهـاي خـودتنظيمي انگيزشـي را پـيش      يارتقا
بيني كننـده هـيچ يـك از راهبردهـاي      . اما عملكردگريزي پيشدكر مي

ها در پرتو نتايج حاصـل از مطالعـات    اين يافتهگيري:  نتيجه. نبودفوق 
هاي خودتنظيمي مورد بحث قرار گرفـت و كاربردهـاي    پيشين و نظريه

  . دشارائه آن در تعليم و تربيت تيزهوشان 
  

  

ي، راهبردهـاي خـودتنظيمي انگيزشـي،    اي ـگر هدف دي:كلي هاي هواژ
  تيزهوش، آموزش رياضي
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Abstract 
Objective:  The purpose of the present study was to 
investigate the relationship between goal orientation 
and motivational strategies among gifted students.  
Method: For this purpose, 609 gifted first year high 
school students (359 girls and 250 boys) were 
selected utilizing Otis Intelligence Test. Also, 
Mathematics Goal Orientation Scale (MGOS) and 
Motivational Regulation Scale (MRS) were used as 
measuring instruments. Results:Multiple regression 
analysis revealed that all of the five motivational 
regulation strategies were positively predicted by 
mastery goal orientation. Also, performance 
approach goal orientation predicted motivational 
regulation strategies, except, interest enhancement.  
None of the motivational regulation strategies were 
predicted by performance avoidance goal 
orientation. Results also indicated that a pattern of 
goal orientation could be used to explain gifted 
students, reported use of motivational regulation 
strategies. Findings were interpreted in light of 
motivational aspects of self-regulation theories. 
Conclusion: Applications for gifted education were 
discussed.  
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  مقدمه
رويكرد شـناختي در قلمـرو مطالعـات مربـوط بـه      

هاي آن است كه برخـورداري از توانمنـدي  تيزهوشي بر 
ي ضامن دستيابي به موفقيت يذهني سطح بالا، به تنها

ي است كه در تعامل با ديگر نيست، بلكه اين ماده خام
گيـري انگيزشـي    ويژگيهاي شخصيتي، از جمله جهـت 

، 1ييمنظتبردهاي خودسازگارانه و استفاده مؤثر از راه
هـاي متفـاوت تحصـيلي     به عملكرد برجسته در حيطه

). از ايـن ديـدگاه،   2004،2005شـود ( هلـر،   منجر مي
عوامل انگيزشي و راهبردهاي خودتنظيمي، در به فعل 
ــش     ــوش، نق ــراد تيزه ــالقوه اف ــاي ب ــيدن تواناييه رس

) تأكيد 1998اي دارند. رنزولي ( كننده اي تعيين واسطه
كه انگيزش قوي براي يـادگيري از ملزومـات   مي ورزد 

تيزهوشي است و آن را در قالب تعهد به تكليـف بيـان   
نـه  گدارد. در مدل متمايز تيزهوشي و سـرآمدي گا  مي

كننـده   ) نيز تأكيد بر نقش واسطه اي و تسهيل1985(
  انگيزش در معادله تيزهوشي است. 

هاي پژوهشي، حاكي از آن است كه موفقيـت   يافته
لي حتي در بيان فراگيراني كه از توانايي ذهنـي  تحصي

يا هوش عمومي سطح بـالايي برخوردارنـد، عـلاوه بـر     
ســاختارهاي منســجم دانــش، مســتلزم برخــورداري از 
الگوي سازگارانه انگيزشي است كه در آن، هدف گرايي 

اي دارد؛ به همـين علـت اسـت كـه      كننده نقش تعيين
ز عوامـل متمـايز   توانـد ا  تفاوت در الگوي انگيزشي مي

(مـك   كننده تيزهوشان موفق از ناموفق، محسوب شود
ــيم  ). ازايــن2003كــاچ و ســيگل،  و تربيــت  رو در تعل

تيزهوشان، بررسـي نقـش عوامـل انگيزشـي از جملـه      
هـاي   و تأثيري كـه ايـن عامـل بـر شـيوه      2گرايي هدف

خودتنظيمي اراده و انگيـزش در فعاليتهـاي تحصـيلي    
  اي برخوردار است.  و اهميت ويژه گذارد، از جايگاه مي

ديــدگاه شــناختي در زمينــه انگيــزش بــه مطالعــه 
ويژه اهـداف   بازنماييهاي ذهني فراگيران از موقعيت، به

يادگيري بـه عنـوان برانگيزاننـده سـاختارهاي ذهنـي      
؛ يـوردان،  1991؛ دوك، 1992تأكيد مـي ورزد(ايمـز،   

گرايـي در فراينــد خــودتنظيمي،   ). نقـش هــدف 1997
ــدلهاي   ق ــا م ــرتبط ب ــهاي م ــد از پژوهش ــروي جدي لم

، 1996(پينتــريچ و شــانك، شــناختي انگيزشــي اســت
) نيز بـه اهميـت   2000). كاوينگتون (2000پينتريچ، 

پژوهش در اين زمينه با توجـه بـه تعـداد پژوهشـهاي     
اشـاره   "3شناسـي  مـرور سـالانه روان  "شـده در   منتشر

  كرده است. 
انـد از:   اهداف عبارت) بيان كرد كه 2000پينتريچ (

آگاهانـه و بـالقوه قابـل دسـترس كـه       4بازنمايي ذهني
مثابه صفات شخصيتي توصيف  توان آنها را دقيقاً به نمي

توان به صـورت بازنماييهـايي يـاد     كرد، بلكه از آنها مي
كرد كه به رغم برخورداري از ثبات نسبي، به موقعيـت  

هند. د و شرايط خاص يادگيري نيز حساسيت نشان مي
اي منسـجم از دانـش    كننـده مجموعـه   اين اهداف بيان

يافته يا مفهومي شخصي از مقاصد فردي بـراي   سازمان
 نظـري گرايي  انجام فعاليت هستند. افزون بر اين، هدف

فـــرد دربـــاره چگـــونگي دســـتيابي بـــه موفقيـــت و 
شــده، نقــش و اهميــت تــلاش،  شايســتگيهاي تعريــف

اردهاي ارزشـيابي  تحليل از خطاهاي يادگيري و استاند
گيرد؛ بنابراين، مـدلهاي شـناختي بازنمـايي     را دربرمي

كنند كه شناخت، چيـزي فراتـر از حالـت     پيشنهاد مي
است و بـين عوامـل وابسـته بـه موقعيـت يـادگيري و       

). از 1998، (اسـميت  بازنماييهاي درونـي نوسـان دارد  
مثابـه نـوعي از روابـط     تواند به مي اين نقطه نظر، هدف

ــا راهبردهــا و ابزارهــاي   5يا شــبكه تلقــي شــود كــه ب
دستيابي به آنها مرتبط است و نيز نوعي ارتبـاط بـين   

 سـازد  هاي عمومي، برقـرار مـي   رفتارهاي ويژه و انگيزه
)، كه البته از نوعي ثبـات  2000(شان و كروگلانسكي، 

نسبي درحيطه هاي موضوعي معـين برخـوردار اسـت    
  ). 1996(سيفرت، 

گرايـي   مدلهاي شناختي، هدف هاي اخير، طي دهه
و  7، عملكــرد گرايــي6گرايــي را در ســه مؤلفــه تســلط

ــزي  ــرد گري ــرده  8عملك ــين ك ــد(اليوت،  تبي ؛ 1997ان
مـداري يـا    گرايي كه به تكليف ). تسلط2000پينتريچ، 
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يادگيري محوري نيز تعبير شده است، به تمايل فراگير 
براي دستيابي به تبحر و تسـلط يـافتن بـر محتـوا يـا      

؛ 1992(ايمــز،  كنــد هارتهــاي تحصــيلي اشــاره مــي م
، پينتـريچ،  1997، اليـوت،  1990پينتريچ و ديگـروت،  

) پي بردند كه اين 1996). ولترز، يا، و پينتريچ (2000
گرايــي در آمــوختن رياضــي، منجــر بــه  نــوع از هــدف

استفاده بيشتر از راهبردهاي خودتنظيمي يـادگيري و  
ني كه از ايـن گونـه   شود. فراگيرا موفقيت تحصيلي مي

كنند، زماني بـه رضـايتمندي از    گرايي تبعيت مي هدف
رســند كــه در تكليفــي كــه بــر عهــده   يــادگيري مــي

اند، به تسلط و تبحر دست يابند. آنـان از سـطح    گرفته
بالاتري از خودكفايتي برخوردارند، تكاليف يادگيري را 

كننـد و نگـرش    جالب، برانگيزاننده و مهـم تلقـي مـي   
به فرايند يادگيري دارنـد (ميـدلتون و ميگلـي،    مثبتي 
؛ ميگلــي، 2003؛ ميــدلتون ،كــاپلان و ميگلــي، 1997

ديگر، اين فراگيران  بيان ). به2001كاپلان و ميدلتون ، 
برنـد؛ در موقـع يـادگيري     از فرايند يادگيري لذت مـي 

كننـد و بـدين سـبب     احساسهاي مثبتي را تجربه مـي 
در امر يـادگيري از   است كه تلاش و مداومت بيشتري

ــي  ــود نشــان م ــه  خ ــين در ب ــد. همچن ــارگيري  دهن ك
راهبردهاي شناختي و فراشـناختي از ديگـر فراگيـران    

). همچنين پژوهشـها  2000گيرند(پينتريچ،  پيشي مي
گرايـي يـا    انـد كـه تسـلط    در ايران، نشان از آن داشـته 

محوري در ميان دانشجويان برجسته دانشگاه،  يادگيري
مهندسي و پزشكي، با اتخـاذ رويكـردي    در رشته هاي

منسجم و عميـق در يـادگيري دروس تخصصـي ايـن     
  ). 1385رشته ها همراه بوده است (سيف و خير، 

گرايش اصـلي فراگيـران عملكردگـرا، نشـان دادن     
كلاسـان،   ويـژه هـم   شايستگيهاي خود بـه ديگـران بـه   

معلمان و والدين است؛ همچنين آنان تمايل دارند كـه  
ــاهوش  ــه نظــر برســند؛  ب و بااســتعدادتر از ديگــران، ب

بنابراين اساساً به جاي تمركز بر فراينـد يـادگيري، بـه    
ــت و    ــه موفقي ــتيابي ب ــه دس ــد آن ك محصــول و پيام

هاي عالي است، تمركز دارند. برخلاف ايـن گـروه،    نمره

عملكرد گريزان از آشكار شـدن ناكارآمـدي خـود نـزد     
ان، طفره رفـتن از  اند و هدف اساسي آن ديگران بيمناك

يادگيري وگريز از تكليف اسـت؛ بنـابراين هميشـه بـه     
پيامدهاي ناخوشايند فعاليت يـادگيري از قبيـل نمـره    
ضعيف و مورد تمسخر و تحقيـر واقـع شـدن از سـوي     

 ،؛ هـاراكويتز 1997(اليوت و چرچ،  انديشند ديگران مي
  ).  2002،بارون، اليوت و تراش

بسياري از مدلهاي خودتنظيمي، علاوه بر پـردازش  
هايي از مديريت اين پردازش توجـه   شناختي، به جنبه

دارنــد و چگــونگي كنتــرل و حفــظ انگيــزش را بــراي 
دهند. اين مدلها بر  فعاليت يادگيري، مورد نظر قرار مي

كــارگيري راهبردهــاي خــودتنظيمي  رابطــه اراده و بــه
). اين واقعيت 2003ولترز،؛ 2001تأكيد دارند (كورنو، 

كه سطح انگيزش افراد براي انجـام تكـاليف تحصـيلي    
تواند دستخوش تغييراتي ناخواسته شود و آنان را از  مي

ادامه فعاليت بازدارد، اهميت راهبردهاي خـودتنظيمي  
  سازد.  انگيزشي را در فرايند يادگيري، آشكار مي

ــرز ( ــي 2003ولت ــان م ــزش و   ) بي ــه انگي ــد ك كن
هــايي بســيار مــرتبط و  ظيمي انگيزشــي، ســازهخـودتن 
حال، مستقل و متمايزند. آگـاهي و هدفمنـدي    درعين

افكار و اعمال فراگيرنده اسـاس تمـايز ايـن دو مفهـوم     
يافتـه، هشـيارانه و هدفمنـد،     است. فراگيران خـودنظم 

راهبردهاي خودتنظيمي متفاوتي را براي دستيابي بـه  
برنـد   ر مـي اهداف يـادگيري معـين و مشـخص بـه كـا     

. از ايـن نقطـه نظـر،    )2001، شانك، 2000(پينتريچ، 
خودتنظيمي انگيزشي افكار و فعاليتهايي را مورد توجه 

دهد كه امكان تأثيرگـذاري بـر انگيـزش را در     قرار مي
ــراهم مــي  ــرز،  فعــاليتي معــين، ف ). 2003ســازند (ولت

هاي انگيزش تأكيد بـر كنتـرل ذهنـي باورهـا و      نظريه
ند كه انتخاب، تلاش و مداومت فراگيران نگرشهايي دار

كــه  دهنــد، درحــالي را در امــر يــادگيري، توضــيح مــي
خودتنظيمي انگيزشـي بـه كنتـرل فعـال فراينـدهايي      

  گذارند. توجه دارد كه بر اين پيامدها تأثير مي
  )2003، 1998ظيمي انگيزشي ولترز (ودتندل خـم
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دهـي انگيزشـي شـامل خـود      برد خـودنظم به پنج راه
وگـوي درونـي    ، گفـت 10، كنتـرل محـيط  9دهـي  شپادا

و  12وگوي دروني درباره عملكـرد  ، گفت11درباره تسلط
اشاره دارد. وي براي تدوين اين مـدل،   13ارتقاي علاقه

از دانشجويان خواست تا موقعيتي فرضي را تصور كنند 
بار و خسـته   به انجام تكليفي كسالت ريزكه در آن، ناگ

وقعيتي توضيح دهنـد كـه   كننده هستند و در چنين م
هايي را براي حفظ و ارتقاي انگيزش خود بـه   چه شيوه

برنـد. بـا    كـار مـي   ادامه و به انجام رسانيدن فعاليت، به
هـا،   مطالعه پاسخهاي آزمودنيها و تحليـل آمـاري داده  

پنج راهبرد حاصل شد كه به راهبردهاي خودتنظيمي 
 انگيزشي موسـوم شـد. گروهـي از دانشـجويان اشـاره     

كردند كه براي حفظ و افزايش انگيزش خود، به انجـام  
دهنـد. ايـن    فعاليت به خود قول دريافت پاداشي را مي

دهي ناميده شد، در پژوهشـهاي   راهبرد كه خود پاداش
ديگر نيز مورد توجه برخي از محققان بوده است (براي 

). راهبـرد كنتـرل محـيط    1996مثال: پـردي و هـاتي،  
غييــر محــيط بــراي حفــظ و عبــارت از تــلاش بــراي ت

افزايش تمركز و توجه، كاستن از عوامل محيطي مخلّ 
طوركلي ترتيب دادن شرايط مسـاعد   انجام تكليف و به

محيطــي بــراي تســهيل فعاليــت يــادگيري اســت. در  
) از اين راهبرد، با عنوان 1996پژوهش پردي و هاتي (

ساختاردهي به محيط نام برده شده است. لازم به ذكر 
) راهبـرد  1998كه اين محققان بر خلاف ولترز (است 

فـوق را جزئــي از راهبردهــاي خــودتنظيمي شــناختي  
  اند.  معرفي كرده

بيــان درونــي اهــداف يــادگيري، از آنجــا كــه      
توانـد بـه    سـازد، مـي   گزيني را با آگاهي توأم مـي  هدف

استحكام انگيزش و اسـتمرار تـلاش و فعاليـت منجـر     
ز دانشجويان در مطالعـه  ). بسياري ا1992شود (ايمز، 

) اشاره كردنـد كـه بيـان درونـي اهـداف      1998ولترز (
يادگيري، مانند دسـتيابي بـه نمـره خـوب و تحسـين      
ديگــران، فــائق آمــدن بــر موانــع انگيزشــي را تســهيل 

وگـوي درونـي دربـاره     كند. وي اين راهبرد را گفت مي

عملكرد ناميد. در همين پژوهش، معلوم شد كه تعـداد  
دانشجويان، از اهداف تسلط با خـود سـخن    كمتري از

گويند. چنين دانشجوياني اهميـت يـادگيري را بـه     مي
شوند و نيز خود اذعان مـي دارنـد كـه     خود متذكر مي

شود،  آنچه موجب رضايتمندي آنان از انجام تكليف مي
به اتمام رسانيدن آن براي احراز تسلط بـر موقعيـت و   

. اين راهبرد، در حصول تبحر در انجام آن تكليف است
وگوي درونـي دربـاره تسـلط     ) گفت1998مدل ولترز (

  خوانده شده است. 
ــب و      ــراي جال ــلاش ب ــه، ت ــاي علاق ــرد ارتق راهب

بخش ساختن تكليف مورد نظر اسـت، حتـي اگـر     لذت
گيرتر شدن فراينـد انجـام    اين به بهاي دشوارتر و وقت

تكليف، تمام شـود. پژوهنـدگان ديگـري نيـز بـه ايـن       
انـد كـه بكـارگيري آن در     برده د اشاره كرده و پيراهبر

كننـده، موجـب افـزايش تـلاش و      انجام تكاليف خسته
  ). 1999شود (سانسون و همكاران،  استمرار فرد مي

گرايـي در   پردازان شناختي، بر آنند كه هدف نظريه
كـارگيري راهبردهـاي    انجام فعاليتهـاي تحصـيلي، بـه   

ــأثير  خــودتنظيمي يــادگيري را هــدايت مــي كنــد و ت
ــه ــدف  گون ــاوت ه ــاي متف ــاي   ه ــر راهبرده ــي ب گراي

خــودتنظيمي يكســان نيســت (ولتــرز ،پينتــريچ و     
ــك،  ــرز، 2003كارابني ــال، 2003؛ ولت ــرز و روزنت ، ولت

ــاي   2000 ــش راهبرده ــه نق ــر اســت ك ــايان ذك ). ش
انگيزشــي در مــدلهاي خــودتنظيمي يــادگيري، كمتــر 

مـدلهاي   مورد توجه محققان قرار گرفته و در برخي از
مثابـه زيـر مجموعـه     خودتنظيمي، اين راهبردها را بـه 

انـد،   راهبردهاي خودتنظيمي شـناختي معرفـي كـرده   
حال آنكه يافتـه هـاي پژوهشـي، حـاكي از مسـتقل و      
متمايز بودن اين راهبردها از راهبردهاي خـودتنظيمي  

؛ ولتـرز و  1998يادگيري اسـت (بـراي مثـال: ولتـرز،     
، سـيف، لطيفيـان و   1382، ، لطيفيـان 2000روزنتال، 
گانـه   بـراين، مطالعـه ابعـاد پـنج     ). افزون1384بشّاش، 
 نگيزشي فراگيران تيزهـوش و چگـونگي  دهي ا خودنظم

  رايي، كمترـگ دفـاي متفاوت هـه اط آن با گونهـارتب



  1390 ،3 هشمار ،يازدهم سال/ ياستثناي كودكان فصلنامه ايراني
___________________________________________________________________________________________ 

233 

 

  مورد توجه محققان قرار گرفته است. 
گويي بـه پرسشـهاي    هدف از پژوهش حاضر، پاسخ
گرايــي بــا راهبردهــاي  زيــر در خصــوص رابطــه هــدف

آموزاني است كـه   خودتنظيمي انگيزشي در ميان دانش
از سطح بالايي از هوش عمومي برخوردارند. يافته هاي 
اين پژوهش، نه تنها در راستاي ارتقـاي سـطح دانـش    

يافته در خصوص مدلهاي شـناختي انگيـزش و    سازمان
خــودتنظيمي اســت، بلكــه دســت انــدركاران تعلــيم و 

نايي را در امر آموزش فراگيران تيزهـوش،  تربيت استث
  كند.  ياري مي

  
گرايـي   هـاي متفـاوت هـدف    اي بين گونـه  آيا رابطه -1

ــلط ــا    (تس ــزي) ب ــي، عملكردگري ــي، عملكردگراي گراي
دهـي،   راهبردهاي خودتنظيمي انگيزشـي (خودپـاداش  

وگــوي درونــي دربــاره تســلط،  كنتــرل محــيط، گفــت
وگوي درونـي دربـاره عملكـرد و ارتقـاي علاقـه)       گفت

 وجود دارد؟ 

بيني  گرايي در پيش هاي هدف سهم هر يك از گونه -2
يكايــك راهبردهــاي خــودتنظيمي انگيزشــي، بــه چــه 

  ميزان است؟ 

   روش
  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

  ـرستانآموز سال اول دبي دانش 609در پژوهش حاضر،
 ـ 250ر و ـدخت 359امل ـش  ن سـني ـگي ــا ميانـپسر ب

گـروه از ميـان   ماه شـركت كردنـد. ايـن     8سال و  14
آموزان مدارس استعدادهاي درخشـان، نمونـه، و    دانش

وپـرورش   عادي دولتي واقع در نواحي چهارگانه آموزش
شهرستان شيراز براساس نتايج حاصل از اجـراي گونـه   

(حسـيني،   14شـده آزمـون هوشـي اوتـيس     هنجاريابي
كـه  بدين ترتيـب  ؛) انتخاب شدند1374رضويه و خير، 

 16اي  اي ـ طبقـه   گيـري خوشـه   نـه ابتدا از طريـق نمو 
، انتخـاب شـد و سـپس    دبيرستان از كليه مدارس فوق

ها مـورد  آمـوزان سـال اول ايـن دبيرسـتان     كليه دانـش 
طبق هنجارهـاي   سنجش هوش عمومي قرار گرفتند و

آموزاني كـه عملكردشـان در ايـن     آزمون اوتيس، دانش
آزمــون دو انحــراف اســتاندارد بــالاي ميــانگين گــروه  

و بـالاتر) بـود، بـه عنـوان      120يابي (با هوشبهر هنجار
گروه نمونه براي شركت در اين تحقيق برگزيده شدند. 

اسـاس نـوع   يـع آزمودنيهـا بر  توز دهنده نشان 1جدول 
  .مدرسه و جنسيت است

  ها به تفكيك نوع مدرسه و جنسيتتوزيع آزمودني -1جدول 
 نوع مدرسه                 
  كل  عادي دولتي  نمونه دولتي  پرورش استعدادهاي درخشان  جنسيت

  359  186  71 102  دختر 
  250  61  89 100  پسر 
  609  247  160 202  كل 

  

  ابزار 
بـه منظـور    در درس رياضـي:  گرايـي  مقياس هدف

يي در پـژوهش حاضـر، مقيـاس    گرا سنجش ابعاد هدف
ــگرا هــدف ــدلتون، كــاپلان و ي ي در درس رياضــي (مي

) پــس از ترجمــه و انطبــاق، مــورد    2003ميگــي، 
اعتباريابي قرار گرفت و به كار برده شـد. نسـخه اوليـه    

، از دهي به آن گويه است و پاسخ 23اين مقياس داراي 
  كرت (از بسيارــوع لياي از ن نمرهاس پنج ـريق مقيـط

  
تحليـل  گيـرد.   موافقم تا بسـيار مخـالفم) صـورت مـي    

هاي اصلي با چـرخش واريمكـس    عاملي به روش مؤلفه
يي، گرا تسلطنشان داد كه اين مقياس داراي سه مؤلفه 

 2ي اســـت. جـــدول گريـــزيـــي و عملكردگراعملكرد
يـن تحليـل و بـار عـاملي     نتايج حاصل از ا دهنده شانن

ير سـت. مقـاد  هـاي مزبـور ا   ها روي مؤلفـه  يكايك گويه
هاي مستخرج از اين مقياس بـه   ارزش ويژه براي مؤلفه
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حاصل آمد. اين سه مؤلفه  55/2و  44/3، 27/4ترتيب 
هـا را در  % از واريانس نمرات آزمودني63/46در مجموع 

شايان ذكر است كـه گويـه   دند. كرتعيين  ،قياساين م
ب كه همبستگي ضعيفي بـا سـاير   بدان سب 23شماره 
هاي مقياس داشت و حضور آن ساختار  ها و مؤلفه گويه

ي ياز تحليـل نهـا   كـرد،  عاملي مقياس را مخدوش مـي 
د. ش ـگويـه   22ي مقيـاس شـامل   يحذف و نسخه نهـا 

نتايج حاصل از اين تحليل عاملي از آنجا كه كـاملاً بـا   
ي همخـواني داشـت   ي ـگرا هـدف مباني نظري مقيـاس  

؛ 2000؛ پينتـــريچ، 1997؛ اليـــوت، 1992(ايمـــز، 
اي نمـرات   يـي سـازه  )، روا2003ميدلتون و همكاران، 

كـرد. ثبـات   اين مقيـاس را در فرهنـگ ايرانـي تأئيـد     
يب آلفاي محاسبه ضري از طريق يگرا داخلي ابعاد هدف

نشـان داده   2كـه در جـدول   كرونباخ احراز شـد. چنان 
يــي، گرا يب بــراي تســلط ايــن ضــرا  ،شــده اســت 

 79/0، 86/0گريزي به ترتيـب  يي و عملكردگراعملكرد
يي قابـل قبـول ابعـاد    پاياحاصل آمد كه مبين  69/0و 
مقياس خـودتنظيمي انگيزشـي: مقيـاس    شده بود. ياد

ــرز، انگيزشــي (ول خــودتنظيمي ــه  28) از 1998ت گوي
هـاي آن، از طريـق    است و پاسخ به گويـه  تشكيل شده

  وافقم تا بسيارـكرت (از بسيار مـاي لي نمره  پنج مقياس

  

  گانه ائب آلفاي كرونباخ براي عوامل سهي در درس رياضي و ضرايگر تايج تحليل عاملي براي مقياس هدفن -2جدول 
  گريزيعملكرد  ييعملكرد گرا ييتسلط گرا  شماره گويه

14 
11  
10  
17  
16  
1  

15  
13  
3  

75/0 
70/0  
70/0  
67/0  
67/0  
64/0  
63/0  
63/0  
63/0  

   

18 
6  
9  
7  

22  
4  

12  

 82/0 
73/0  
66/0  
66/0  
63/0  
61/0  
52/0  

  

19 
5  

21  
2  
8  

20  

  65/0  
64/0  
63/0  
60/0  
57/0  
51/0  

  ارزش ويژه
  درصد واريانس

  واريانس تجمعي درصد

27/4 
40/19  
40/19  

44/3 
66/15  
06/35  

55/2  
57/11  
63/46  

  69/0 79/0 86/0  ضريب آلفاي كرونباخ
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، گونـه  ذيرد. در پـژوهش حاضـر  پ ـ صورت مي مخالفم)
يافتـه ايـن مقيـاس بـا درس رياضـي (سـيف،         انطباق

بـرده شـد و مجـدداً    ) به كار 1384اش، لطيفيان و بشّ
تحليل عاملي مقيـاس بـه    مورد اعتباريابي قرار گرفت.

هاي اصلي و با چرخش واريمكس نشـان از   روش مؤلفه
گـوي درونـي عملكـرد،    و گفت ،علاقه يپنج مؤلفه ارتقا

دهـي و   وگوي دروني دربـاره تسـلط، خودپـاداش    گفت
خلاصه شده  3كنترل محيط بود. اين نتايج در جدول 

ــت. چنان ــاس ــدول ه ك ــادير    2در ج ــت، مق ــده اس آم
تـا   61/4گانه مقياس از  هاي پنج ويژه براي مؤلفه ارزش

 09/58هـا در مجمـوع    نوسان دارد. ايـن مؤلفـه   58/2
كننـد. نتـايج    را تبيين مـي نمرات اين مقياس واريانس 

ظري مقيـاس (ولتـرز،   اين تحليل از آنجا كه با الگوي ن
 فرهنگ ايراني هاي مطالعات پيشين در ) و يافته1998

، ؛ سيف، لطيفيان و بشّاش1382(براي مثال: لطيفيان، 
يـي  مؤيـد روا  ،) كاملاً تطابق دارد1385؛ سيف، 1384
يزشـي در  اي نمـرات مقيـاس خـودنظم دهـي انگ     سازه

هاي  ان ايراني است. ثبات داخلي مؤلفهآموز ميان دانش
اين مقياس از طريق محاسبه ضـريب آلفـاي كرونبـاخ    

نشـان داده   3كه در جدول يب چناناين ضراد. ش احراز

ي قابل ايمتغير و معرف پاي 78/0تا  88/0شده است از 
  قبول نمرات مقياس بود. 

براي  را آزمون هوشي اوتيسآزمون هوشي اوتيس: 
) مورد 1351حسيني و رضويه ( ،نخستين بار در ايران

ن پـژوهش  و شواهد حاصـل از اي ـ دادند يابي قراراعتبار
يافته اين آزمون براي اجرا در  ه گونه انطباقنشان داد ك

برخـوردار   چشمگيريي يي و پايايفرهنگ ايراني از روا
ر ) د1374حسيني، رضويه و خير ( رااست. اين آزمون 

آموز دختر و پسر  دانش 2059ميان گروهي متشكل از 
پرسـش   75اين آزمون مشتمل بـر   .كردند هنجاريابي

و  شدهبه دشوار تنظيم  گزينه اي است كه از ساده پنج
ها، يي بـه مجموعـه ايـن پرسش ـ   گو آزمودني براي پاسخ

) از 1385دقيقه وقت دارد. پـژوهش سـيف (   30مدت 
شـده   عاملي و مقايسه گروه هاي تعريـف  طريق تحليل

اوتـيس در   اي آزمـون هوشـي   يي سازهدهنده روا نشان
 همچنـين وي گـزارش   ؛ايراني بـود   آموزان ميان دانش

ي اين آزمـون از طريـق محاسـبه ضـريب     يكه پايا كرد
و به روش  91/0ثبات داخلي كودر ريچاردسون برابر با 

چشـمگير  ي ياست كه نشان از پايا 80/0تصيف برابر با 
  آموزان دبيرستاني دارد.  نمرات آن در ميان دانش

  
 گانه هاي پنج لفهؤلفاي كرونباخ براي مب آايانگيزشي و ضردهي  نتايج تحليل عاملي مقياس خودنظم -3جدول

درونـيگـويوگفت ارتقاء علاقه  شماره گويه
   عملكرد درباره

درونـي  گـوي  وگفت
  تسلط درباره 

  كنترل محيط   دهي  خودپاداش

7 
1  
8  

25  
2  

12  
21  
16  

76/0 
75/0  
74/0  
73/0  
69/0  
69/0  
61/0  
53/0  

      

27 
3  

17  
26  
22  

 75/0 
67/0  
66/0  
64/0  
62/0  

     

19   64/0     
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5 
24  
14  
28  
10  

63/0 
59/0  
51/0  
45/0  
40/0  

18 
9  

23  
13  
4  

   76/0 
69/0  
68/0  
67/0  
54/0  

  

15 
20  
11  

6  

     77/0  
74/0  
68/0  
58/0  

  ارزش ويژه
  درصد واريانس

  درصد واريانس تجمعي

61/4 
47/16  
47/16  

22/3 
50/11  
70/27  

15/3 
26/11  
23/39  

20/2 
63/9  
86/48  

58/2  
23/9  
09/58  

  78/0 80/0 82/0 79/0 88/0  ضريب آلفاي كرونباخ
  

  ها يافته
يــي، گرا يب همبســتگي درونــي بــين تســلطضــرا

ي و عملكـــرد گريـــزي بـــا راهبردهـــاي يـــگراعملكرد
آمده است. چنانكـه   4خودتنظيمي انگيزشي در جدول 

از  ي قابـل تأمـل  يست، الگـو از اطلاعات اين جدول پيدا
يـي برقـرار اسـت،    گرا روابط همبستگي بين ابعاد هـدف 

 >0001/0pي (ي ـي و عملكرد گرايگر چنانكه بين تسلط
 >0001/0p( گريـزي ي و عملكردياگر )، تسلطr=18/0و 
گريــــزي يــــي بــــا عملكردگرا) و عملكردr= -35/0و 
)0001/0p< 20/0 و=rدار وجود دارد. ) روابط معنا  

ثبت و معنـادار  دهنده همبستگي م نشان 4جدول 
 .تنظيمي انگيزشـي اسـت  گانه خود بين راهبردهاي پنج

تـرين   نوسان دارد. قـوي  36/0تا  64/0ين ب بياين ضرا
گـوي درونـي دربـاره    و ب بـين راهبـرد گفـت   ياين ضـرا 

ــرد و گفـــت ــويو عملكـ ــلط  گـ ــاره تسـ درونـــي دربـ
)0001/0p< 64/0و=r   ــرد ــت. راهب ــده اس ــل آم ) حاص

گوي دروني درباره تسـلط بـا راهبردهـاي ديگـر     و گفت
علاقـــه  يخـــودتنظيمي انگيزشـــي عبـــارت از ارتقـــا

)0001/0p<  62/0و=r0001/0دهـي (  )، خودپاداشp< 

) r=53/0و  >0001/0p( ) و كنتــرل محــيط r=50/0و 
گوي دروني با عملكـرد  و رابطه مثبت دارد. راهبرد گفت

يز از الگوي نسبتاً مشابهي از روابط با ساير راهبردهاي ن
ب همبستگي بين راهبرد يانگيزشي برخوردار است. ضرا

)، خــود r=36/0و >0001/0pعلاقـه (  يمزبـور بـا ارتقـا   
) و كنتـرل محـيط   r=53/0و >0001/0pپاداش دهـي ( 

)0001/0p<  60/0و=rعلاقـه   ي) برقرار است. بين ارتقا
) r=44/0و >0001/0pاش دهـي ( با راهبردهاي خودپاد

) رابطه مستقيم r=47/0و  >0001/0pو كنترل محيط (
دهي و كنتـرل   همچنين خودپاداش ؛معنادار وجود دارد

دار برخوردارنـد   نيز از همبستگي مثبت و معنـي  محيط
)0001/0p<  47/0و=r .(  

ي و ي ـگرا گوي روابط همبستگي بين ابعاد هـدف ال
 4انگيزشــي نيــز در جــدول تنظيمي خــودراهبردهــاي 

ن جـدول  كه از اطلاعـات اي ـ نشان داده شده است. چنان
بـا كليـه    يي رابطه مثبت معنـادار يگرا پيداست، تسلط

يب راهبردهـــاي خـــودتنظيمي انگيزشـــي دارد. ضـــرا
يـي بـا راهبردهـاي    گرا همبستگي بين اين بعد از هدف

تـرين   متغير است. قوي 54/0تا  31/0گانه مزبور از  پنج
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گـوي درونـي دربـاره    و ي و گفـت ي ـگرا ه بين تسلطرابط
ين ) و كمتـر r=54/0و  >0001/0pتسلط برقرار اسـت ( 

ــن بعــد هــدف  ــين اي ــا گرا ضــريب همبســتگي ب يــي ب
و >p 0001/0دهــي حاصــل آمــده اســت ( خودپــاداش

31/0=r .(  
ي و ي ـگرادهد كه بـين عملكرد  نشان مي 4جدول 

مثبت راهبردهاي خودتنظيمي انگيزشي نيز همبستگي 
تـا   12/0بين  يبو معنادار برقرار است. مقادير اين ضرا

نوسان دارد و بيشترين ضريب مربوط بـه رابطـه    45/0
گوي دروني درباره عملكرد و بين عملكرد با راهبرد گفت

). نكته قابل تأمل آن اسـت  r=45/0و >0001/0pاست (
تــري بــين  ب همبســتگي قــوييكــه در مجمــوع ضــرا

انگيزشــي تنظيمي خــودهــاي ي بــا راهبرديــگرا تســلط
ي نيز اسـتفاده  يحاصل آمده است و اگر چه عملكردگرا

بينـي   انگيزشـي را پـيش   خـود تنظيمـي  از راهبردهاي 
  ط همبستگي بين اين بعد ازـوابدرت رـا قـد، امـكن مي

 ــگ دفـه  ــاي مـرده ــا راهبـرايي ب  ـ ـزب ه ـور نسـبت ب
  ي كمتر است. يگرا تسلطد ـعـب

شود، بر خلاف دو  ميملاحظه   4كه در جدولچنان
يي، روابط همبستگي بين گراايي و عملكردگر بعد تسلط

مي انگيزشـي،  راهبردهـاي خـودتنظي  گريزي با عملكرد
ب از صفر ايمعنادار است. اين ضرضعيف، منفي و يا غير

 بطــه بــين عملكــردنوســان دارد. كمتــرين را 16/0تــا 
در امـا  دهي و بيشترين همبستگي  گريزي با خودپاداش

 و  ي با راهبرد گفـت يگرا جهت منفي بين اين بعد هدف
و  >0001/0pگوي دروني درباره تسـلط برقـرار اسـت (   

16/0- =rآن اسـت كـه    دهنده ). الگوي اين روابط نشان
عملكردگريـــزي نـــه تنهـــا اســـتفاده از راهبردهـــاي 

كنـد، بلكـه در    خودتنظيمي انگيزشي را همراهـي نمـي  
و كـاربرد  كنـد   ميمل بيشتر موارد در جهت معكوس ع

   سازد واجه ميـين راهبردها را با مانع ما
. تـر روابـط بـين ابعـاد و     به منظور بررسـي عميـق  

  
  انگيزشي خودتنظيميي و راهبردهاي يگرا ماتريس همبستگي بين ابعاد هدف -4جدول

  7  6  5  4  3  2  1    متغيرها
  ي يتسلط گرا-1
  ي يعملكرد گرا-2
  عملكرد گريزي -3
  علاقه  يارتقا-4
ــت-5 ــاره   و گف ــي درب ــوي درون گ

  عملكرد 
  گوي دروني درباره تسلطو گفت-6
  خودپاداش دهي -7
  كنترل محيط -8

 
 
 
 
 
 
 

  

-  
**18/0  
**35/0-  
**51/0  
**33/0  
**54/0  
**31/0  
**41/0  

  
-  

**20/0  
*12/0  

**45/0  
**26/0  
**24/0  
**23/0  

  
  
-  
*14/0-  

03/0-  
**16/0-  

00/0  
**15/0-  

  
  
  
-  

**36/0  
**62/0  
**44/0  
**47/0  

  
  
  
  
-  

**64/0  
**53/0  
**60/0  

  
  
  
  
  
-  

**50/0  
**53/0  

  
  
  
  
  
  
-  

**47/0  

   0001/0P<** 001/0P<*
  

ي وراهبردهاي خـودتنظيمي انگيزشـي،   يگرا هدف
كار گرفته شد. روش تحليل رگرسيون چند متغيري به 

نتايج پنج تحليـل رگرسـيون انجـام شـده در پـژوهش      
ه شده اسـت. در هـر يـك از    خلاص 5در جدول  ،حاضر

ي، ي ـگرا يـي (تسـلط  گرا اين تحليلها تأثير سه بعد هـدف 
گريزي) بريكـي از راهبردهـاي   يي و عملكردعملكردگرا

  است.  شدهخودتنظيمي انگيزشي بررسي 
  رسيون نشانـرگاز نخستين تحليل اصل ـنتايج ح

ي علاقـه، قويـاً بـه وسـيله     دهـد كـه راهبـرد ارتقـا     مي
ــلط ــگرا تس ــي ي ــي م ــيش بين ــود ي پ   و >0001/0p( ش

 53/0 =β  از واريـانس   %27ي ي ـگرا ). اين نـوع از هـدف
كنــد  طــور معنــادار تعيــين مــي علاقــه را بــهي ارتقــا

)0001/0p<  70/66و =F ،52/0 =R .(  
  بينـي  آمده است، عوامل پيش 5كه در جدول چنان

گــوي درونــي دربــاره عملكــرد، و كننــده راهبــرد گفــت
ي ي ـگرا) و عملكردβ= 25/0و  >0001/0pي (يگرا تسلط
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)0001/0p<  40/0و =β (ــتند و عملكرد ــزي هسـ گريـ
از ايـن راهبـرد نـدارد. عوامـل     تأثيري بر استفاده افراد 

گوي درونـي  و از واريانس گفت %26شده در مجموع ياد
كننــد   طــور معنــادار تعيــين مــي را بــه عملكــرد دربــاره

)0001/0 p< 18/66و =F ،51/0 =R.(  
كه در جدول نتايج سومين تحليل رگرسيون، چنان

و >p 0001/0ي (ي ـگرا شود، تأثير تسـلط  ميملاحظه  5
50/0 =β0001/0ي (يگرا) و عملكردp<  17/0و =β ( را

نشــان درونــي دربــاره تســلط  گــويو بــر راهبــرد گفــت
 تنظيميخــودبينــي ايــن راهبــرد  . در پــيشدهــد مــي

 تأثير است. شايان عامل عملكردگريزي بي انگيزشي نيز،
تـري   كننـده قـوي   بيني پيشي يگرا ذكر است كه تسلط

ي يي و عملكردگرايگرا راهبرد نامبرده است. تسلطبراي 
گـوي درونـي   و از واريانس راهبرد گفت %31در مجموع 

ــاره ت ــهدرب كننــد  معنــادار تعيــين مــيطــور  ســلط را ب
)0001/0p<  97/83و =F ،56/0 =R.(  

  

  ييگرا انگيزشي روي ابعاد هدفدتنظيمي راهبردهاي خو يحاصل از تحليلهاي رگرسيوني چند متغير نتايج-5جدول 
  ملاك                   

  پيش بين 
گوي درونـيوگفت  علاقهيارتقا

  عملكرددرباره 
رونـي  دگوي و گفت

  تسلطدرباره 
  كنترل محيط   دهي  خودپاداش

  ي يتسلط گرا
  ي يعملكرد گرا

  عملكرد گريزي  

*53/0 
01/0  
06/0  

*25/0 
*40/0  

00/0  

*50/0  
*17/0  

00/0  

*30/0  
*17/0  

09/0  

*35/0  
*20/0  

07/0 -  

  R( 52/0 51/0 56/0  37/0  45/0ضريب همبستگي چند متغيري (
  R2( 27/0 26/0 31/0  13/0  20/0ضريب تعيين چند متغيري (

  F (  *70/66 *18/66 *97/83  *30/28  *28/47مقدار اف (
                                                                                0001/0P<*  

ــاداش  ــيون خودپ ــل رگرس ــي  تحلي ــاد ده روي ابع
ي يــگرا شــان از آن دارد كــه تســلط  ي نيــگرا هــدف

)0001/0p<  30/0و =β0001/0ي (يگرا) و عملكردp< 
) دو عامل پيش بينـي كننـده ايـن راهبـرد     β= 17/0و 

% از 13ع خودنظم دهي انگيزشي مي باشند و در مجمو
بينــي  ، پــيشطــور معنــادارواريــانس نمــرات آن را بــه 

اين  ). درF ،37/0 =R= 30/28و  >0001/0pكنند ( مي
كننـدگي   يي از قـدرت پـيش  مورد نيز متغير تسلط گرا

  ي برخوردار است. يبيشتري نسبت به عملكردگرا
راهبـرد  ،  5شـده در جـدول    براساس نتايج خلاصـه 

و  >0001/0pي (ي ـگرا كنترل محيط بـه وسـيله تسـلط   
35/0 =βــ) و عملكردگرا ) β= 20/0و  >0001/0pي (يـ

از  % 20اين دو متغيـر در مجمـوع   د. شو بيني مي پيش
كنند  طور معنادار تعيين مي واريانس كنترل محيط را به

)0001/0p<  28/47و =F ،45/0 =Rهــاي ايــن  ). يافتــه
تحليل نيز نشان از سهمي بيشـتر بـراي متغيـر تسـلط     

  بيني راهبرد كنترل محيط بود.  يي در پيشگرا

 ج حاصل از پـنج تحليـل رگرسـيون   در مجموع نتاي
گريزي هـيچ يـك از   ن داد كه عملكردمتغيري نشاندچ

ــودتنظيمي  ــاي خ ــيش  راهبرده ــي را پ ــي  انگيزش بين
همـه  كننـده   بيني پيشي ايگر كند، حال آنكه تسلط نمي

  بينـي   تـرين پـيش   قوي است. افزون بر اين،اين راهبرده
كننده راهبردهاي خـودتنظيمي انگيزشـي، بـه غيـر از     

ي ي ـگرا لطعملكرد، تس ـگوي دروني درباره و راهبرد گفت
  است. 
  

  گيري بحث و نتيجه
يـي  گرا هش حاضر، ابتدا ساختار عاملي هدفدر پژو
و آمــوزان ايرانـي مــورد بررسـي قــرار گرفــت    در دانـش 

كه ابعاد اين سازه و الگوي همبستگي  ها نشان داد يافته
بــا نتــايج حاصــل از فراوانــي مشــابهت ،آنهــا بــا يكديگر

ــهاي ــين  پژوهش ــدلتون و   داردپيش ــال: مي ــراي مث (ب
ــاران،  ــريچ، 2003همك ــوت2000؛ پينت ــرچ ؛ الي ، و چ

وهش نيز نشـان  هاي اين پژ ). يافته1992؛ ايمز، 1997
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ادرنـد بـين سـه    آموزان ايرانـي ق  از آن داشت كه دانش
 ي،يگرا تسلط يعنيي ـيراـگ دفـده هـش  ريفـه تعـونـگ

  گريزي تمايز قائل شوند. يي و عملكردعملكردگرا
انگيزشـي در   تنظيميخودبررسي ساختار عاملي  

آموزان تيزهوش ايراني مـدل خـودتنظيمي    ميان دانش
) را مــورد تأئيــد قــرار 2003، 1998انگيزشــي ولتــرز (

ولتـرز، نتـايج    هـاي  پـژوهش همسـو بـا   كه داد. چنان مي
علاقـه،  ي حاصل از اين تحقيق نيز پـنج راهبـرد ارتقـا   

درونـي   گـوي و فـت گوي دروني درباره عملكرد، گو گفت
دهـي و كنتـرل محـيط را بـه      درباره تسلط، خودپاداش

د. الگــوي كــرروشــن از يكــديگر متمــايز  طــور كــاملأ
اني نظـري  نيـز مؤيـد مب ـ  همبستگي بين اين راهبردها 

) 2003؛ 1998ل ولتـرز ( انگيزشي در مدخودتنظيمي 
 يهاي اين پژوهش نشان از روابـط مسـتحكم   بود. يافته

نشـان  نظيمي انگيزشي داشـت و  بين راهبردهاي خودت
ــي ــش م ــه دان ــه  داد ك ــوش مجموع ــوزان تيزه اي از  آم

يزش خـود بـه   راهبردها را به منظور حفظ و افزايش انگ
برنـد. در   فراگيري مفاهيم و روشهاي رياضي به كار مـي 

 و ترين رابطه بين دو راهبرد گفت ميان اين روابط، قوي
ربـاره  گـوي درونـي د  و گوي دروني درباره تسلط و گفت

آمـوزان   دانـش داد  كـه نشـان مـي    عملكرد برقـرار بـود  
بر رقابت  هاي تربيتي كه مبتنينظام تيزهوش حتي در

براي حصول نمـره عـالي اسـت، از بـرانگيختن اهـداف      
در دگيري و دستيابي به تسـلط و تبحـر   دروني براي يا

مهارتهاي تحصـيلي از جملـه رياضـي، غافـل نيسـتند.      
ــين    ــتگي ب ــوي همبس ــو الگ ــاي خ دتنظيمي راهبرده

آمـوزان تيزهـوش، بـه     داد كه دانـش  انگيزشي نشان مي
منظور ادامه تلاش بـراي انجـام تكـاليف تحصـيلي، در     

ــود  ــه خ ــادگيري و مطالع ــاد  ،محــيط ي ــي ايج تغييرات
، د. همراه بـا آن شوتا فعاليت يادگيري تسهيل كنند  مي

ه انجام تكـاليف بـا توجـه بـه     تر كردن شيو بخش با لذت
ن، خود را به ادامه كار ترغيب هاي مهم و جالب آيويژگ
هاي اين پـژوهش نشـان داد كـه رابطـه      كنند. يافته مي

يكايك راهبردهاي خـودتنظيمي انگيـزش بـا يكـديگر     

توان نتيجه  ؛بنابراين ميمستحكم و معنادار است مثبت،
هبردي با ديگـري منافـات   گرفت كه استفاده از هيچ را

 ختن خود به فراگيري رياضي ومنظور برانگي ندارد و به
 اي از توان از مجموعه به انجام رسانيدن تكاليف آن، مي

  راهبردهاي خودتنظيمي انگيزشي بهره گرفت. 
تـر روابـط بـين     ، بررسي عميـق در پژوهش حاضر

ي و راهبردهاي خودتنظيمي انگيزشي از يگرا ابعاد هدف
گرفـت.  متغيري صـورت  تحليل رگرسـيون چنـد   طريق

مثابـه   ي، بـه ي ـگرا نشان داد كه تسلطها تحليل نتايج اين
 ي كه نشان از تمايل فراگيـران بـه  يگرا اي از اهداف گونه

هــاي لط بــر محتــوا و مهارتدســتيابي بــه تبحــر و تســ
ــيلي د ــز، تحص ــرو 1992ارد (ايم ــريچ و ديگ ت، ؛ پينت

ــوت1990 ــرچ ؛ اليـ ــريچ، ي، پ1997، و چـ )، 2000نتـ
ــوي ــيش   ق ــل پ ــرين عام ــي ت ــده  بين ــاي كنن راهبرده

علاقــه، ي خــودتنظيمي انگيزشــي عبــارت از ارتقــا   
و  دهـي  وگوي درونـي دربـاره تسـلط، خودپـاداش     گفت

اســت. شــايان ذكــر اســت كــه قــدرت كنتــرل محــيط 
گـوي  و علاقه و گفـت  يي در پيش بيني ارتقايگرا تسلط

ــاره  ــي درب ــد از   درون ــن بع ــدرت اي ــيش از ق ــلط ب تس
اسـت. ايـن    بيني دو راهبرد ديگـر  يي در پيشگرا هدف

ردهـــاي راهب كـــه چــرا  انتظـــار نيســـت. از دور يافتــه 
اد كــه متكــي بــر ايجــخــودتنظيمي مــذكور بــيش از آن
ش و تنبيه بـه عنـوان   تغييرات محيطي يا تأكيد بر پادا

تكاليف يادگيري باشـند،  شدن يا نشدن در پيامد درگير
ايند يادگيري را جالب، ي تمركز دارند كه فريهابر فعاليت

يـادآوري   ند و نيـز بـا  سـاز  برانگيزاننـده مـي  اهميت و با
حصــول تبحــر در انجــام فعاليــت  بــر ،اهــداف درونــي

 يادگيري تأكيد مي ورزند. ايـن يافتـه نتـايج حاصـل از    
دهد  كه نشان مي را شده در اين زمينه پژوهشهاي انجام

ــگرا هــدف ــران تيزهــوش و  ي ــان فراگي ي تســلط در مي
ــيلي  ــاظ تحص ــته از لح ــتفاده بي ،برجس ــا اس ــتر از ب ش

 راهبردهاي خودتنظيمي پيچيـده و رويكـرد عميـق در   
ي دارد (نبـر و شـومر،   ييادگيري همـراه اسـت، همسـو   

20011385ر، ؛ سيف و خي .(  



  .... ميان گرايي و راهبردهاي خودتنظيمي انگيزشي در رابطه هدف: ديبا سيف و لعيا بشاش
___________________________________________________________________________________________ 

240 

 

ــه  ــا يافت ــايج تحليل  همســو ب ــوق، نت ــاي ف ــاي ه ه
ــه عملكردگرا  ــان داد ك ــيوني نش ــرگرس ــادري ــه  ي ق ب

 بيني ي علاقه نيست. قدرت پيشبيني راهبرد ارتقا پيش
گوي دروني و ي براي گفتايگر اين بعد از هدف كنندگي 

نيـز بـه    دهي و كنترل محـيط  تسلط، خودپاداشدرباره 
كه  ي است و تنها راهبردي رايگرا مراتب كمتر از تسلط

گـوي درونـي   و گفت ،دهد قوياً مورد پيش بيني قرار مي
آن است كه  دهنده يافته نشاندرباره عملكرد است. اين 

هاي فـردي بـه   دادن شايستگي به نشان اگر چه گرايش
از جمله  بيروني هاييگران و تلاش براي دريافت پاداشد

توانـد   ا تحسين شدن به وسيله ديگران، ميي نمره عالي
گيري برانگيزاننـده باشـد و نيـز    براي انجام فعاليت يـاد 

ــه كــارگيري راهبردهــاي خــودتنظيمي را   مــي ــد ب توان
ي يگرا كه هدف ييگرا انگيزاند، اما در مقايسه با تسلطبر

بينـي   قـدرت پـيش   ،ينـد يـادگيري اسـت   امتمركز برفر
. ايــن يافتــه ديــدگاه پينتــريچ دارد كننــدگي كمتــري

ي معطوف به ايگر در زمينه تفاوت بين هدف ) را2000(
كند و چنين است كه  مييد ييند و پيامد يادگيري تأافر

در ي تنهـا  اي ـگر كننـدگي ايـن هـدف    بينـي  قدرت پيش
يي پيش گرابر تسلط  گوي دروني عملكردو راهبرد گفت

ي يگيرد كه اين نيز با توجه به مشابهت نـوع بازنمـا   مي
ذهني با فعاليتي كه به منظور به كارگيري راهبرد مورد 

  نظر بايد صورت پذيرد، دور از انتظار نيست. 
اضـر  در خصوص تأثير عملكردگريزي، پـژوهش ح 

بيني  ه پيشيي قادر بگرا نشان داد كه اين گونه از هدف
؛ گيزشـي نيسـت  هيچ يك از راهبردهاي خودتنظيمي ان

يجه گرفت كه فراگيراني كه به جاي توان نت بنابراين مي
اينــد يــادگيري بــه پيامــدهاي تمركــز بــر تكليــف و فر

انديشـند،   ند عدم موفقيت در انجام تكليف مـي يناخوشا
ينـد يـادگيري   اكه ذهن خود را با تكليف و فرپيش از آن
يرشدن با آن طفره از انجام تكليف و درگند، درگير ساز

يتي در خودتنظيمي انگيزشي به معناي فقروند و مو مي
انگيـزش   يارتقـا  و ي كه به حفظياستفاده از راهبردها

يـادگيري بپـردازد، حاصـل    آنان بـراي انجـام تكـاليف    

ــد. نمــي ــرز (چنان كنن ــه ولت ــين 2003ك ــاوت ب ) در تف
انگيزشي بيـان مـي   انگيزش و راهبردهاي خودتنظيمي 

ني نسـبتاً بـا ثبـات    ي ذهيي نوعي بازنمايگرا هدف دارد
تواند منجـر بـه انتخـاب راهبردهـاي      است كه خود مي

طح س ـ يانگيزشي در جهـت ابقـا و ارتقـا   خودتنظيمي 
 د. از اينشوهاي تحصيلي انگيزش فرد براي انجام فعاليت

تمايلي بـه كسـب   نه است كه افراد عملكردگريز، كه  رو
ر تكليـف دارنـد و نـه در طلـب     ت و تسلط يافتن بمهار

آميـز تكليـف    پاداشهاي بيرونـي بـراي انجـام موفقيـت    
 ييهـاي ذهنـي ممانعـت   ي از بازنماا با شـبكه و ، هستند

از راهبردهايي كه مستلزم  ،ندا كننده از يادگيري مواجه 
، اجتنــاب مــي ينــد يــادگيري اســتاشــدن در فردرگير
اين نـوع از  پيامد  كه كرد) گزارش 1385سيف ( ورزند.
هــاي توانــد عــدم موفقيــت در فعاليت مــي ييــگرا هــدف

  باشد. ويژه در قلمرو يادگيري رياضي  بهتحصيلي 
اين پژوهش نشـان داد كـه   هاي  در مجموع، يافته

ي در زمينـه يـادگيري   اي ـگر تيزهوشان، هـدف  ندر ميا
از راهبردهاي خودتنظيمي انگيزشي رياضي، با استفاده 

نكته قابل تأمل در نتـايج حاصـل از ايـن    است. مرتبط 
ــش ــق، نق ــاد    تحقي ــك ابع ــر ي ــه ه ــاوتي اســت ك متف

ي خــودتنظمي بينــي راهبردهــا يــي در پــيشگرا هــدف
ي را ي ـگرا توان تسـلط  چنانكه مي كنند. انگيزشي ايفا مي

 كننـده راهبردهـاي خـود    بينـي  ترين عامـل پـيش  مؤثر
 تـأثير يـان  . در ايـن م كـرد   معرفـي تنظيمي انگيزشـي  

ت و تـر اس ـ كمي ي ـگرا تسـلط بـه  ي نسـبت  يلكردگراعم
بينـي راهبردهـاي    عملكردگريزي نيـز نقشـي در پـيش   

  خودتنظيمي انگيزشي ندارد. 
ــه ــژه    يافت ــت وي ــژوهش اهمي ــن پ ــاي اي اي در  ه

سازي فراينـد يـادگيري در قلمـرو دانـش رياضـي       مدل
) را در ايـن  2003؛ 1998ها نظر ولترز ( يافته دارد. اين

اي مسـتقل و   انگيزشي مقوله خودتنظيميخصوص كه 
بــا باورهــاي انگيزشــي از جملــه  حــال مــرتبط درعــين

. همچنين مؤيد ديدگاه كند ي است، تأئيد مييگرا هدف
هـاي متفـاوت    ) در خصوص تمايز گونه2000پينتريچ (
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خـودتنظيمي اسـت.   فرايند ي و نقش آنها در يگرا هدف
كـه در   پژوهشـهايي هـا بـا نتـايج حاصـل از      اين يافتـه 

فرهنگ ايراني در خصـوص خـودتنظيمي انگيزشـي در    
هوش و عادي صـورت گرفتـه اسـت،    ميان فراگيران تيز

، 1383لطيفيـان،  سـيف و  ي دارد (براي مثـال:  همسوي
نتـايج   ).1385، سيف، 1384سيف، لطيفيان و بشاش، 

تحقيقات مزبـور نشـان از وجـود روابطـي مسـتحكم و      
ي بـا  يگرا فجمله هد پيچيده بين باورهاي انگيزشي، از

شايان ذكر اسـت  داشته است.  راهبردهاي خودتنظيمي
موفقيـت تحصـيلي    ،هاهاي اين پژوهش برطبق يافتهكه 
ــه ــتقيم و غير بـ ــور مسـ ــاي طـ ــتقيم از راهبردهـ مسـ

پذيرد. بدين سبب است كه توجه  خودتنظيمي تأثير مي
كـه فراگيـران را بـه اسـتفاده      سازوكارهاييبه عوامل و 

اي در  خواند، اهميـت ويـژه   بردها فرا ميمؤثر از اين راه
هاي مختلف از جملـه رياضـي    آموختن دانش در حيطه

اين خط تحقيقاتي، پيشنهاد پژوهش  هم جهت بادارد. 
اي راهبردهاي خودتنظيمي  واسطه بررسي نقش ،حاضر

ــدف ــه هـ ــاي گرا انگيزشـــي در رابطـ يـــي و راهبردهـ
تـأثير  تنظيمي شناختي اسـت. همچنـين بررسـي    دخو

بر ساير ابعاد انگيزش و پيشرفت تحصـيلي   ييگرا هدف
  از ديگر پيشنهادهاي اين پژوهش است.

ــه ــاربرد يافت ــراي دســت   ك ــژوهش ب ــن پ هــاي اي
تيزهوش، توجـه   آموزان دانشاندركاران تعليم و تربيت 

يي اسـت كـه   ي در انتخاب راهبردهـا يگرا به نقش هدف
انگيزش خـود در   يآموزان براي حفظ و ارتقا دانشاين 

ايـن   چـه گيرنـد. چنان  ش رياضي به كار مييادگيري دان
آموزان اهداف تسلط، تبحر و يـادگيري را دنبـال    دانش
ــ ــي   كنن ــاي انگيزش ــؤثرتري از راهبرده ــتفاده م د، اس

يـادگيري   بـر فراينـد  به جاي تمركـز   اگرو  كردخواهند
 ينديشـند و عملكـرد  ببـه پيامـدهاي يـادگيري    رياضي 

، قــادر بــه اســتفاده از قــرار دهنــدگريــزي را مــد نظــر 
آموزش  ،بنابراين ؛خودتنظيمي نخواهند بود هايراهبرد

ه در آمـوزان تيزهـوش و چ ـ   رياضي چه در ميان دانـش 
آنها شـوق و   در اي باشد كه ساير فراگيران بايد به گونه

ي را يهـا د يادگيري را ايجاد كند و موقعيتيناعلاقه به فر
يند يادگيري لذت برند و افراهم سازد كه فراگيران از فر

دريابند.  خوداهميت اين يادگيري را در زندگي و آينده 
ه و مدرس ـ ، و نيـز جـو  رياضـي  اگر آموزش و ارزشـيابي 

ي آموزان درس رياض كلاس درس، چنان باشد كه دانش
بـار، بيهـوده و حتـي     را دشوار، غير قابل فهـم، كسـالت  

تـوان انتظـار داشـت كـه      كننـد، نمـي  تصـور   انگيزتنفر
بـه   ،چه تيزهـوش و چـه غيـر تيزهـوش     ،آموزان دانش
در خصوص عملكـرد خـود در ايـن     يي سازگارانهباورها

. بر خلاف آن، درصورتي كه فراگيران درس دست يابند
تـوان   مـي  ي سـوق داده شـوند،  ي ـدر راستاي تسلط گرا
منظـور  راهبردهاي خودتنظيمي به انتظار داشت كه از 

يـادگيري   بـراي سـطح انگيـزش خـود     يحفظ و ارتقـا 
 .رياضي سود جويند

  

  يادداشتها
1) self-regulation strategies 
2) goal- orientation 
3) Annual Review of Psychology 
4) mental representation  
5) network relations 
6) mastery goal-orientation  
7) performance-approach  goal-orientation  
8) performance-avoidance  goal-orientation 
9) self- consequating 
10) environmental control  
11) mastery self-talk  
12) performance self-talk  
13) interest enhancement  
14) Otis Intelligence Test  
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