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معلمان   ایهای حرفهشايستگي  نیی تب

در نظام  يذهن يتوان كم  یآموزان دارادانش

 ران يپرورش او آموزش 
 

 3ايزدی  مهشید ،2دوايي  مهدی ، 1فرجي ماندانا  
 

 4/1402/ 4تجديد نظر:                           29/1/1402تاريخ دريافت:

 20/8/1402پذيرش نهايي:

 چکیده 
با هدف  :هدف حرفهشایستگی  نییتب  پژوهش حاضر  معلمان    ایهای 
انجام    ن ا ریدر نظام آموزش پرورش ا   یذهن  یتوان کم  ی آموزان دارادانش

کاربرداین    :روش .شد هدف،  برحسب  داده،  بر  یپژوهش  نوع  حسب 

  یو برحسب روش گردآور  یداده، مقطع  یبرحسب زمان گردآور  یفیک
فراترکداده پژوهش،  روش  و  تحل  بیها  مصا  لیو  .  استه  ب حمتون 
  ی اسناد و مدارک علم  در بخش فراترکیب شامل پژوهش    یآمارة  جامع 

پاانجام  هایپژوهش  ،یتخصص  هایابکتشامل     و   هانامهانی شده، 
و    1402تا    1391داده داخل از سال    یهاگاهیبرگرفته از پا   یهامقاله

سال   از    ی احرفههای  شایستگی  ةنیزم  در   2023تا    2006خارج 
  ران یپرورش ا  ودر نظام آموزش  یذهن  ی توان کم  آموزان با شمعلمان دان 

بخش م  و  شامل  تحلیل  مصاحبه    ی)اعضا  یاهدانشگ   خبرگانتون 
سازمان یعلمتأیه و  نمونه  (مربوط  ن مسئولا)  ی(  که  با  بود  روش  ها 
اشباع    اساسبر  هدفمند  یاحتمالریغ براساس    نفر  پنجوبیستاصل 

ابزار   حجم شدند.  انتخاب  نیمه    شدهفادهتسا   نمونه  مصاحبه 
بود.یافتساختار تجز   ه  روایی    و  مضمون  لیتحل  :هاداده  لیوتحلهیروش 

سیبخ  مرور  ادبیات  ش  اساس  بر  یمورد  هفتوبیست  سیاههستماتیک 
پایایی تحلیل  برای روایی و    کوهن؛  یکاپا  بیضر   ییای پاو    زمایمدل پر

  و پذیری  انتقال  ؛قابلیت اعتماد  اعتبار؛  بودن؛موثق  -دقتمتون مصاحبه  
تحلیل مضمون با    ها،تحلیل دادهوکار گرفته شد. تجزیهه  ی بریپذدییتأ

شد.   MAXQDAفزار  ا نرم داد  :  هايافته  انجام  که  نشان 

در نظام    توانی ذهنیکم  آموزان با معلمان دانش  ای های حرفهشایستگی
استثناوآموزش عموم  رانی ا  ییپرورش  بعد  و  دو  که    دارد  یتخصصی 

سازگار،  یخلقخوشای  ه فهلؤم و  کار،  یانعطاف  ،  بودنمعتمد  ی تعهد 
عمومی  یاحتمال  یکنشگر بعد  مؤلفه    از    یادانش جامع حرفههای  و 

با دانش  ی شناسروان ذهنکم  آموزان  هوشمندانه،  یتوانی  دانش  ،  عمل 
توسع و  آموزش  ی طراح  ،یاحرفه  ة فنی  توسعه    یزی ر برنامه،  یو 

 بود. یاز بعد تخصص ی بی آموزشا یو ارزش تیر یمد ، یآموزش

 

ذهنکمآموزان  دانش،  یاحرفهشایستگی  :  كلیدی  هایهواژ   ، یتوان 
 .معلمان آموزش ویژه
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Abstract 
The present study was conducted with the aim of 
explaining the professional competences of teachers of 
students with intellectual disabilities in Iran's 
educational system. The research method is according 
to the purpose, applied according to the type of data, 
qualitative according to the time of data collection, 
cross-sectional and according to the method of data 
collection and research method, metasynthesis and 
analysis of interview texts. The statistical population 
of the research in the metacomposite section includes 
scientific documents and documents, including 
specialized books, conducted research, theses, articles 
taken from internal databases from 1391 to 1402 and 
external from 2006 to 2023 in the field of professional 
competencies of teachers of students with intellectual 
disabilities in the Iranian education system.  And the 
text analysis section of the interview included 
academic (faculty members) and organizational 
(relevant officials) experts, whose samples were 
selected using a targeted non-probability method 
based on the saturation principle of 25 people based 
on the sample size. The tool used was a semi-
structured interview. The method of data analysis was 
thematic analysis. The validity of the systematic 
literature review of the 27-item checklist based on the 
prism model and the reliability of Cohen's kappa 
coefficient; Also, for the validity and reliability of the 
analysis of interview texts, accuracy-reliability; credit; 
trustworthiness; transferability (external validity); 
Verifiability was applied. Data analysis, thematic 
analysis (basic, organizing and comprehensive 
themes) was done with Maxqda software. software. 
Findings: It showed that the professional 
competencies of teachers of students with intellectual 
disabilities in Iran's exceptional education system had 
two general and specialized dimensions, which 
included the components of good-naturedness, 
flexibility and adaptability, reliable work commitment, 
possible activism from the general dimension, and the 
component The comprehensive professional 
knowledge of the psychology of students with 
intellectual disabilities, intelligent action, technical 
knowledge and professional development, educational 
design and development, educational planning, 
management and educational evaluation were 
specialized . 
 
Key words: professional competence, intellectually 
disabled students, Special education teacher  
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 90شماره پیاپي  ■ 4شماره ■

 1402زمستان■ و سومسال بیست ■

 قدمه م

تعلیم برای ونظام  مناسب  بسترهای  از  یکی  تربیت 

چالش در  مؤثر  فرهنگی،  رویارویی  اجتماعی،  های 

  ترین مؤلفه اساسیکه   ی و اخلاقی است علم  اقتصادی،

هیچ  گفت    توانیمت  أجربه  است،    معلمآن  

نمیوتعلیم تو  تواندتربیتی  سطح  از  معلمان  فراتر  ان 

ی  هاحلکی از راه(. ی2005  آیزنر،کند )شرفت  پیخود  

که   سال  نوین  چند  توجه    موردبیشتر    گذشتهدر 

  کارهای زیربنایی آن تا حدود و  گرفته    قرارریزان  برنامه

است  انجامزیادی   حرفهشایستگی  ، شده    ای های 

 .(1399 ، بابائی و همکاراناست )معلمان 

ی  ازتوانمندسی  طورکلبهشغل معلمی    ر د  شایستگی

مهمعل دانش،  در  عملکرد  ارتمان  داشتن  و  بخشی 

تعلیم نظام  در  شاغل  گروه  در  است.  تربیت  وموفق 

توانی ذهنی  کم  باآموزان  کشور معلمانی با گروه دانش

می به  کار  که  یا    ها آنکنند  استثنایی  آموزش  معلمان 

این    حیت شایستگی و صلاشود،  آموزش ویژه گفته می

معلما سایر  از  جدا  در    زمان همو  نیست    ن گروه 

سراسر  یهاستمسی   مشترکی   یل م  جهان  آموزشی 

  گسترش   و   خوب   معلمان   های ویژگی  شناسایی   برای

هراوان  انآن و  )مرداپی  است  آمده  وجود    ، به 

های  ی گروههارشاخهیزتوانی ذهنی یکی از  کم(.2018

اختلال با  که کودکان  است  ذهنی  رشدی  این    های 

کودک  دوران  در  ذهنی  می  یاختلال  هوش  روی  دهد، 

کمکود گروه  چند  کان  ذهنی  چند    بهرهوشتوان  یا 

میانگین   از  کمتر  استاندارد  و   هفتاد انحراف    هستند 

نیازمند  دچار اختلال در مهارت بوده که  انطباقی  های 

رو  ایناز  .(2022  ،)تیماتین  باشندیمهای ویژه  آموزش

آموزش گروهمآدانش  برای  این  به    ،وزان  شناخت  نیاز 

حبی در  ویژگیشتر  روانها وزه  افزایش  ی  شناختی، 

مناسبیفنّاور  و  نوین  وجود  سازیهای  تخصصی  های 

  کودکان  این گروه   ،برای ورود به سیستم آموزشی دارد.

با سنجش رسمی در کشور  همانند سایر دانش آموزان  

ر وارد  رسمی کشوآموزش      نظام آموز به  عنوان دانشبه

روه  با تشخیص گآموز  دانشی  موارد زیاددر    .  شوندیم

هدایت    مدرسه  در    تخصصی عمومی  مدارس  به 

کم  آموزاندانشهرحال  به  .شودمی ذهنیبا  در    توانی 

آموزشی جایگاه  با  هر  معلمانی  دانش    به  و  صلاحیت 

بتوانند    دارند  ازینای  حرفه  یبرارا    آموزاندانشکه 

پتانس   یاب یدست در    لیبه  خود    های راهبردکامل 

کنندتخصص  وی  آموزش حمایت  و    کویی   دا دا)  ی 

 (.2022 ،همکاران 

برنامه    از مباحث مهم در  این درسی    های ریزی یکی 

به  ،آموزی دانش گروه   آموزشی    رسیدن  ، اهداف  است 

روان زیرا   موقعیت  به  توجه  دانش با  در ز  آمو شناختی 

پیشرفت   رسیدن به اهداف آموزشی وبسیاری از موارد  

اند و ت می   لایل آنیکی از ده  گیرد ک صورت نمی تحصیلی  

روان   ازمعلم    نداشتن شناخت  ویژه  و شرایط  شناختی 

کم دانش   جسمانی   ذهنی آموزان  برای که    باشد   توانی 

برای نوعی دانش تخصصی    بهاست معلم    نیاز    این امر

ویژ  باشدآموزش  داشته  کافی   ه  آگاهی  معلم  اگر  و 

باشد  نمیر  کا   در  ، نداشته  آن  کندپیشرفت  پیامد   و 

شغلی  دتوان ی م  تحصیل    فرسودگی  ترک  آموز دانش و 

وجود    بنابراین  (. 2011  و همکاران،  واسانی ن ی سر)   باشد

  ة تواند در حیطای روشن میآموزشی و نقشه معیارهای 

معلم  شایستگی به  کند ها  کمک  آموزش    در 

حرفه  یارتقا   برای  .(2013  ، )گجندران و    ای آموزشی 

دانشلممع باان  ذکم  آموزان  علاوههنتوانی  بر  ی 

نی  هایآموزش مشخص  دانشگاهی  فرایند  یک  به  از 

مهارتآموزشی   زمینهو  در  مانند ی    ی هامهارت    هایی 

فنها  مداخله  ،یآموزش و  آموزشی  هنگام  های  وریابه 

در    مدنی   نیقوانو دانستن    دانش علمیهوشمندانه و  

و که    ژهیآموزش  دارد  های  شایستگی  نام   باوجود 

نقشه   فراینداین    .ودشمعرفی می  ایحرفه راه در    یک 
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 90شماره پیاپي  ■ 4شماره ■

 1402زمستان■ سال بیست و سوم■

رویکرد  ریزیبرنامه  با  تخصصی  و  عمومی    معیار های 

غلی  اساس نیازهای شبر  بیشتر که    است  ملی و جهانی 

جامع میگذار هیپامخاطب    ةو  و  ی  )فرجی  شود 

عمومی    .(2023  همکاران، و  تخصصی  رویکردهای 

آموزان  معلمان دانش ایههای حرف شایستگیمجموع در

که   یانتوکم  با پاسخ  هستند  این   در  مطرح ؤس  به    ال 

با کم  ی معلمان دانشهاشود که شایستگیمی آموزان 

 ؟ توانی ذهنی کدامند

تعر  لمعموطور  به در  فیدو    ة نی زم  مرتبط 

مها  شایستگی توانا  یاول   شود،یارائه    ک ی   یینشانگر 

کارها  انجام  در  به  یفرد  شغل  به   یاگونهمرتبط 

دوم و  بوده  برا  ک ی   چهآن  یاثربخش    عملکرد   یفرد 

ا  ازین  اثربخش تعر  ن یدارد.    گریکدیبه    یلیخ  فیدو 

متفاوت  ک، ینزد دوم اما  است    ی زیچ  ةارندردبدر  ی اند. 

برا است  ک ی در    ت یموفق   یکه  لازم    که یدرحال  شغل 

آنچه    یاول به  کی با  کار مهم در شغل    کیعنوان  فرد 

  ی دوم معنا   یارتباط دارد که معنا  ، دهدیخود انجام م

 .(1397 و همکاران، ی جف است )ن تیصلاح  یواقع

میبه گفت  صراحت  به  توان  شغلی    های شایستگیهر 

د نیاز  سازمانی  خاص  و  فردی  موفقیت  سبب  که  ارد 

صلاحیت برخلاف  شد.  رفتاری،  خواهد  های 

های عملکردی مختص بخش یا شغلی خاص  صلاحیت

ر دانش موضوعی، دانش فنی و  ها باست. این صلاحیت

شغواع  سایر یک  بر  مرتبط  دارندمل  تمرکز    که   ل 

)نمونه  هستند  عملکردی  صلاحیت  از  و  هایی  استک 

 (.2021 شیله،

نقشبا   به  متفاوت  توجه  مشاغلهای  در  ،  افراد 

الهام برنامهرهبری  آیندهراهبردیریزی  بخش،  نگری،  ، 

منابع،تصمیم تأثیر    گیری سریع، پاسخگویی، مدیریت 

مهارت نفوذ،  ارتباو  نمونهاز  طیهای  های  جمله 

هس رهبری  رفتاری،  صلاحیت  .تندصلاحیت  های 

به رهبری  و  اصلی  دسته  عنوانعملکردی  بندی 

حرفهشایستگی می  ای های  )مطرح    و  آبواشوند 

نظام  اساس  همینبر   .(2020  همکاران، و  لیمعتدر 

فردیکشور    تربیت   نقش  به  توجه  و  اجتما  ، با  عی 

معلمان  ر به  هبری  خاص   شایستگی  ای ارتق نیاز  های 

اصل    معلمان غلی  ش این  بر  بنا  که  دارد  سند  وجود 

بن نقشهبهیادین  تحول  به    برای    راه  عنوان  دستیابی 

پیشرفت  ارتقا    ، هاشایستگی های  حیطه  ر دو 

سه  ی  احرفه  و   یتخصص،  یعموم  ی هایستگ یشا در 

طبقه مهارتی  و  عاطفی  شناختی،  و  بندی  حیطه 

می  (.1399انی،  دجبر  )رحیمی  شودعملیاتی 

آموزش    ترتیباینبه سایر  نیز  یژه  و معلمان  از  جدا 

نیستند   هر  باید    د سایر همکارانهمانن  و  معلمان  در 

برحیطه  سه   سندنامبرده    متخصص تحول    اساس 

به    نیاز استآموزان  شرایط دانشبر  بنااما    ،  باشند که 

روان جسماشرایط  و  دانششناختی  آگاهی  نی  آموزان 

داشت مباشند  ه  کامل  آموزش  برای  بیشتری  و  هارت 

 نند.ب ککس

حوزه   نظام  شایستگیدر  در  معلمان  های 

هایی که باید در  از اولین ویژگیتربیت کشور ،  وتعلیم

  ، جو کردجستدر آموزش ویژه  یک معلم مؤثر و کارآمد  

شخصیتی یژگیو زیرا    های  است  آموز دانشمعلم 

ویژه و    ختی ان شروان  نی با توجه به شرایطی ذهتوانکم

در کارکردهای ذهنی و رفتار    چشمگیری  اهمحدودیت

و    هستند متفاوت  خود    همسالان   با   سازشی  )همتی 

از(1394همکاران، دررو  این.  نیازها   یارتقا  معلم    این 

به  گوش  ، همدلی  با  تواندمی علاقه  و  تمرکز  با  دادن 

دانش دغدغه،  آموزانحرف  و  درک    های سؤالها 

برابرافانص  ،آموزاندانش در  و  شاگر  تمام  داشتن  دان 

موفق  آنان  به  و    )دهقان  باشد   احترام  منشادی 

 (.1394 همکاران،

دیگر  های  اجتماعی و رفتاری از شایستگیصلاحیت  

آموزش  معلمان   در  توانایی  و  است    ویژه شاغل  شامل 
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است مؤثر  تعامل  و  ارتباط  دانش   .برقراری  با  -تعامل 

ذهنی کمآموزان   به  توانی    استلزامات تن  نسدا  نیاز 

درسکلاس  زیرا،  داردخاصی   با  دانش    های  آموزان 

ذهنی کم کلاس  توانی  سایر  استبا  متفاوت  ،  ها 

کاداره چنین  با  هاسلاکردن  اغلب  و  نیست  ساده  یی 

پ  است  نشده ین یبشیموارد  توأم  و  جلب  .زیادی  توجه 

دانش این  درگیانگیزه  و  نگهآموزان  آنر  با    ها داشتن 

درسم می  هیگا  وضوع  دشوار  زود    دشوبسیار 

تمرکزخسته کم،  شدن،  تحمل  و  نداشتن 

، پرخاش، کندی انجام فعالیت، ناراحتی،  یختگیرهمبه

کار  شروع  برای  مقاومت  یا  و  از    گروهی   افسردگی 

)عسکری    آموزش ویژه است های  سلارایج ک  های اتفاق

کیانی،   و  د  رونایاز(.  1397متین  آموزان  انشمعلمان 

م   باید   ذهنی   نیتواکم به  منابع،  های  سازیناسبقادر 

های  نوین ، روش  یهایها و فناور رسانه  ، یمواد آموزش

مناسب و    ، شدهسازیتدریس  کلاس  مدیریت 

 د. نهای آموزشی باشطراحی

قادردانش  معلمان  باید  اجرا  آموزان    ی به 

از    یقیتلف  یریکارگ و به  یریادگی  ی، آموزش  یراهبردها

قالب    نند درو بتوا  باشندمتناسب    ی اهتیها در موقعآن

حرفهشایستگی مشارکت    ت یفعالای  های  و 

تقو  نآموزادانش لزوم  کنند.    آسان و    تیرا  در صورت 

و آموزش    کنند  یطراح  را   ی انفراد  ی آموزش  ی هابرنامه 

با  خلاق  را  و  قصه  ی باز  ت،یهنر  تقو  ییگوو    تیو 

جاروشن  یراب  یکلام   ی هامهارت و  انداختن  کردن 

  (. 1398  ،یزوارک   یزارع)  کنند اجرا  ی  علم   ی هادنیفرا

شایستگی بحث  تخصصی،در  و  مهارتی    ی هافن  های 

و  شده  و علمی طراحی    مندنظامصورت  آموزشی که به

  ، شوندعرضه می  های ملیمبنای چارچوب صلاحیتبر 

م  و  پسندیده  بهامری  مینطقی  آیند.  حساب 

انجامهبررسی میای  نشان  میزاشده  که    یندهد 

می اتویادگیرنده  باروش  نیچن نیاند  را  و    هایی  علاقه 

بپذیرند قابل  ،جدیت  قدرت    بسیار  زیرا  است،  تأمل 

فراگیران مختلف متفاوت استفراگیری مهارت .  ها در 

روان  روایناز شرایط  است  دانیاز  آموز  نششناختی 

  های آموزشی باشد برنامه  عنوان یادگیرنده در اولویتبه

فرایند    معلم  بترتیاینبه  (.2022  ،لامومک  ) در 

عملکرد   بهبود  برای  دانشیادگیری  با  تحصیلی  آموز 

ذهنیکم فناوری  توانی  از  استفاده  به  قادر  های  باید 

وانایی  ت  . دباشدر آموزش    سازی مناسب  و نوین آموزشی  

تدریس   حرفه  مطالبات  و  نیازها  برآوردن  در  به  معلم 

کافی   از   با  میزان  ودکارآمدی،  خ  برخورداری 

مجموعه  ی م یخودتنظ،  رهبریخود از  و  یکپارچه  ای 

آموزش  مهارت    و  دانش   که یطوربه  دارد   ارتباط برای 

تجلی معلم  بازتاب  و  عملکرد  در  مجموعه  پیدا    این 

   . (2022 کاکیر و آیدین گونگور،)  کندیم

 روش 

هدفاین    روش برحسب  برحسب    ،کاربردی  پژوهش 

مقطعی    گردآوری دادهن  برحسب زما  ،کیفی  نوع داده

گردآوری      و روش  پژوهش دادهبرحسب  روش  و    ها 

با  می کارگیری  به  فراترکیب  مصاحبه  متون  -تحلیل 

اسناد و    یکاوسند    باشد. جامعه آماری پژوهش شامل

علم مصاحب  ی مدارک  بود.  ة و    خصوص در  خبرگان 

یا   مپژوهسنتزفراترکیب  از  منظور  ،  مندنظامرور  ی 

با یک  ابطه  در ر  موجود  ی علم آثار  ق  بسیار دقی  ة مطالع

جستجو،    خاص   یعلم موضوع   شامل  که  است 

شناسایی، انتخاب و ترکیب ادبیات و پیشینه است. در  

از مصاحبه  قسمت مصاحبه در  نیمه  این پژوهش  های 

و    از موضوع   برگرفتهسه سؤال    براساس   و یافته  ساختار

پژوهش خب  اهداف  شد.  رگانبا  در    پژوهشگر  استفاده 

کد   هفتوبیستو    ششوبیست  ةباحمص که    دریافت 

نشد اضافه  قبلی  کدهای  به  فرایند    .جدیدی  بنابراین 

  زمان در  .  مه ندادشونده بعدی ادامصاحبه را با مصاحبه

به جمع های  شایستگیآوری نظرات در مورد  مصاحبه 
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دانشحرفه معلمان  باای  ذهکم  آموزان  در    نیتوانی 

ی  خته شد و عوامل اصلدا پر  رانیوپرورش انظام آموزش

 بررسی و نهایی شد.  

بخش   ادبیات  روایی  سیستماتیک    27  سیاهه مرور 

  ی کاپا  بیضرآن    ییایپاو    زمایاساس مدل پربر  یمورد

-تحلیل داده وتجزیه که در آن شد   کار گرفتهه ب کوهن

طریق    ها سازماناز  پایه،  )مضامین  مضمون  -تحلیل 

فراگیر(هد و  در    شد.  انجام  Maxqdaافزار  نرمبا    نده 

مضام   لیتحل مضام  هیپا  نیمضمون    ن یبه 

مضامسازمان و  مضامسازمان  ن یدهنده  به    ن یدهنده 

شایستگیدرو    شوندیم  لیتبد   ریفراگ های  نهایت 

   توانی ذهنی تبیین شد.آموزان با کمدانشمعلمان 

  هايافته

از  یافته پژوهش  های  گذاریکدج  خرااست  راههای 

  صورت بهان  رگ خب  و   دن منظاممرور    ازشده  استخراج

 . انجام شد 1جدول 

 

ادبیات  مندنظاممرور شده از استخراج هایكدگذاری  1جدول 

دهنده مضامین سازمان  مضامین پايه   سازه بعد  

 عمومی انعطاف و سازگاری سازگاری شغلي 

ی حرفه
شایستگ

ی 
ا

 
س کودکان 

معلمان مدار
کم

توان
 

ی
ذهن

 
ش

در نظام آموز
وپر

ور 
ش ا
ی

ران 
 

يي جويآشت  

 کنشگری اجتماعی توان مديريت روابط 

آموزان دانش  ةآگاهي از پیشین  

شناختي دانش روان ای دانش جامع حرفه   

آموزان استثنایی شناسی دانشروان  

 تخصصی

 دانش فناوری 

 عمل هوشمندانه  مديريت هوشمندانه

هوشمندانه گیری  ارتباط  

ندانه وشمه يرساناطلاع  

عملي هایربهتج ای دانش فنی و توسعه حرفه   

 مشاركت  

 تغییر نام

سازیمناسب   طراحی و توسعه آموزشی  

 توسعه 

سازیمناسب   

 تطبیق 

 مداخله 

ریزی آموزشی برنامه  

 

 راهبرد 

 پداگوژی 

 

مصاحبه با خبرگان  از شده استخراج هایكدگذاری  2جدول    

يه مضامین پا  ه ن دهندام مضامین ساز   سازه بعد  

خلقی خوش شکیبايي  عمومی 

ی  
شایستگ

حرفه
ی

ا
 

 
معلمان  

کودکان  
س 

کممدار
توان

  
ی

ذهن
  

نظام  در  

ش
آموز

ش  
وپرور

یا
ران 

 

 مهرورزی

صدر سعه  
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 كلام نیک 

بیني خوش  

 دلسوزی 

 تکريم و احترام

نيتعهد سازما ی تعهد کار   

پذيریمسئولیت  

ی روجدان كا  

بودن گرالبهطم  

آموزان تقويت خوداتکايي دانش  

بودن معتمد رازداری   

 قابلیت اعتماد

ای دانش فنی و توسعه حرفه يادگیری مداوم   

عملي هایربهتج   

بهنگام  هایهمداخل ی طراحی آموزش   

 تحلیل  

 تطبیق 

سازیمناسب   

 تعديل 

 تطبیق 

آموزشی ریزی مهبرنا  

 

ت ايهد  

 مديريت 

 ارزشیابي 
 مدیریت و ارزشیابی آموزشی 

 

سنتز( و  فراترکیب )تلفیق کدهای حاصل از  از 

 کردن کدهای مشترک و  پیدامصاحبه با خبرگان با  

 ( 1)شکل  شودزیر ارائه می الگوی  متفاوت 

.

 
 

ای معلمان  های حرفهشایستگی ابعاد ی شناسای برایخبرگان  با صل از مرحله فراترکیب و مصاحبهتلفیق کدهای حا  1شکل

صورت مدلی الگوی زیر نشان داده شد به  رانیوپرورش ادر نظام آموزش توانی ذهنیآموزان باکمدانش
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 گیری نتیجه 

های  شایستگیکه  نشان داد  ها  افتهدر پژوهش حاضر ی

بادانشمعلمان    ایحرفه ذهنیکم  آموزان  در    توانی 

آمنظ اوپروزشام  عموم  یدارا  ناریورش  بعد  و  دو  ی 

و    ، یخلق خوشهای  مؤلفهبا    یتخصص انعطاف 

کار،  یسازگار   ی کنشگرو    بودنمعتمد،  یتعهد 

عمومی  اجتماعی بعد  مؤلفه  از  جامع    هایو  دانش 

فنی  ،  عمل هوشمندانه،  ی شناسروان  یاحرفه و  دانش 

  ی یزرمهبرنا، یو توسعه آموزش ی ، طراحیاتوسعه حرفه

  ی از بعد تخصص  یرزشیابی آموزشا  و  تیرید، میآموزش

تب  بود. -یمبودن  معتمد  و  خلقیخوش  ةمولف   نییدر 

و    هیداشتن روح   ی به معناخلقی  خوش  گفت که   توان

دانش با  مثبت  است.روابط  در    ی خلق خوش   آموزان 

اباع  معلمان قو   جادی ث  د  یمی و صم  یارتباط  -انشبا 

تماد  بر اع  دین به تأکدبودمعتملفه  ؤم  شود.می  آموزان

ا قابل  نانیطمو  در  و    ت یمعلمان  های  شایستگیخود 

ارائه    ایحرفه براوآموزشدر  آموزان دانش  یپرورش 

ذهن کم دارد.  یتوان  و    ةمولف تبیین  در    اشاره  انعطاف 

تطب   ییتوانا  بر  دیتأک ی  سازگار تغ  قیمعلمان در    ر ییو 

و  روش ن  یآموزش   ی هاهبردراها  با  و    ازها یخود 

که    شده  اشاره  یتوان ذهنان کمش آموزدان  اتیصوصخ

با  اساساینبر  برنامه  دی معلمان  باشند    ی هاقادر 

ن  یآموزش با  متناسب  را  خصوص  ازهایخود    ات ی و 

ها  به آن  ریپذانعطاف   یبه شکلداده و    رییآموزان تغدانش

مهم  زیرا  شوند  ک ینزد بهبود    ی نقش    ند یافردر 

  د یک به تأ  ی و سازگار  عطافان  ها داردپرورش آنو آموزش

تطب تغ  قیبر  با  نوآور  رات ییمعلمان  حوزه    های و  در 

تب  در  دارد.  اشاره  پرورش  و  لفه  ؤم  نییآموزش 

اجتماعی   گفت میکنشگری  تحقق    توان  که 

حرفهشایستگی ارائه    ایهای  در  معلمان 

براو آموزش کم  ی پرورش  آموزان  ذهندانش    ی توان 

تع  یهمکار   ازمند ین ب  املو  دفعال    است.   گرانیا 

باشند    د یبا  معلمان  کمدانشحقوق  قادر  توان  آموزان 

در هر  آوردن آن بکوشند.  دستهبرا بدانند و در    یذهن

باع کنشگری  شناخت حال  خصوص  ازها ین  ث    ات یو 

کمدانش ذهن آموزان  در   یتوان  وی  بهتر  درک    و 

و    )محمدی است    مناسب   ی آموزش  یهابرنامه 

، مولف   .(1398  خرسندی  حرفهانش  د  ة در  ای  جامع 

بهبود عملکرد    ، حل مشکلات  یمناسب برا  ی کارهاراه

توانا آموزان    یهاییو  آموزش    سازی آسان  دردانش 

ب  است. ا  دیامعلمان  از  استفاده  با  دانش    نیبتوانند 

را    یتوان ذهنآموزان کمو مشکلات دانش  ازهایجامع، ن

راهکاره  ییشناسا و  برا  یاکرده  ا  یمناسب    ن یحل 

  ی هایو تئور  می مفاه  ه شاملک  ائه کنند ار  ا ر  مشکلات 

زم در    ی هاروش  ،یت یترب  یشناس روان  نهی مختلف 

ارز  صیتشخ روان  ازهای ن  یابی و  مشکلات  -دانش  یو 

کم ذهنآموزان  روان   ی تیترب  یراهکارها  ، یتوان  -و 

روش  یدرمان برا  یهاو  و    یمختلف  عملکرد  بهبود 

تبد  است.  ییتوانا م  ةمولف   نییر  هوشمندانه  -ی عمل 

به معلمان کمک م هوشمن  عمل   گفت ان  تو   کند یدانه 

-پرورش دانش و آموزشو مؤثر در    یاحرفه  یتا به شکل 

عمل به معلمان    ن یعمل کنند. ا  ی توان ذهنآموزان کم

م ن  کندیکمک  به  توجه  با  قابل  ازهایتا  هر    یهاتیو 

راهبردها آموز،  انتخاب   یدانش  را  به    مناسب  و  کنند 

در    ی شکل موزان  آدانش  شپروروشآموز هوشمندانه 

دانش فنی    ةمولف   نییدر تب  عمل کنند.  یتوان ذهن کم

و    ی دانش فن   ةولف م  که   گفت توان  یای م و توسعه حرفه

و    ی تخصص  ی هابه مجموعه اطلاعات و مهارت  ،توسعه

طور  بهدارند تا بتوانند    از یاشاره دارد که معلمان ن  ی فن

  توان ان کمآموزپرورش دانشوآموزشدر کارآمد و ثر ؤم

دانشلفه  ؤم  نیا  کنند.  تیفعال  یذهن   ی هاشامل 

روش  یتخصص خاص،  وآموزش  یهادرباره  پرورش 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
jo

ec
.2

3.
4.

11
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 jo
ec

.ir
 o

n 
20

24
-1

0-
20

 ]
 

                             7 / 10

http://dx.doi.org/10.52547/joec.23.4.117
https://joec.ir/article-1-1792-en.html


 ... لمانمع حرفه ای تبیین شايستگي های :کارانهم و دا فرجيمان

__________________________________________________________________________________ 


 90شماره پیاپي  ■ 4شماره ■

 1402زمستان■ و سومسال بیست ■

  ، صیتشخ   یهاروش  ، یشناس معرفت  یکردهایرو

ن  هایتوانمند   یابیارز توان  کمآموزان  دانش  ی ازهایو 

بط  مرت  یشناس و اصول روان  می مفاه  نیو همچن  یذهن

ا دانش  نیبا  از  تب  .است  آموزانگروه    ه لف ؤم  نییدر 

  ی طراحه  لف ؤمگفت  توان  یطراحی و توسعه آموزشی م 

آموزش  توسعه  رو  ، یو  اصول،  مجموعه  و    کردها، ی به 

طراح   یهاتیفعال  با  توسع  ی مرتبط    یهابرنامه  ةو 

دانش  نیا  یبرا  یآموزش از  دارد. گروه  اشاره    آموزان 

شامل مراحل  لفه  ؤم  نی ادر    ی آموزش  ةو توسع  یطراح

بهووزشآم  یراه معلمان بست کا  یمختلف   ة نیپرورش 

شامل    نیکنند. ا  ی ط   دی با  ی توان ذهن وزان کمآمدانش

آموزان،  گروه از دانش  نی ا  یهایژگیو و  ازهایشناخت ن

آموزش  نییتع ن  ی اهداف  با  و    ازها ی متناسب 

طراح  یهایتوانمند تد  ی آنها،  و    نیوو  محتوا 

اهداف مشخ  دنی رس   یبرا  ی موزشآ  ی هاتیفعال  ص  به 

ارز  هشد با   ی ابی و  برنامه  یزنگرو    ی آموزش   یهامداوم 

نتا و  بازخورد  از    ج یبراساس  آموزش    ندیافرحاصل 

و همکاران،   باشد یم تب   .(1397  )نجفی    ة لف ؤم  نییدر 

مبرنامه ایریزی    یزیربرنامه،  د کر  انیب   نگونهیتوان 

ن شناخت  و  ازهایشامل  از  گر  نیا  ی هایژگیو  وه 

تعدانش و  اهدا  ن ییآموزان،    ی موزشآ  ی محتواهاف 

رو  هاروش  نیتدو  مناسب،    ی آموزش   یکردهایو 

ن با  توانمند  ازها ی متناسب    ی زیربرنامه  همراه  یهایو 

  ن، یهمچن  .استآنها    یبند و زمان  ی آموزش  ی هاتیفعال 

  ی هاو روش  کردها یبه استفاده از رو  ازی نلفه  ؤم  نیدر ا

برنامه -آموزان کم دانش  یبرا  یآموزش  یزیرخاص در 

)رحیمی پردنجانی و    ه استشد  دیک تأ  زین  یهنان ذتو

تب(1399  همکاران، در  و    هلف ؤم  نیی .  مدیریت 

ابزارها و روش توان گفت  میارزشیابی   از    ی هااستفاده 

م   مناسب کمک  معلمان  خود    کندیبه  عملکرد  از  تا 

و  بهبود آموزش  یرا برا  ی بهبود های اقدامآگاه شوند و 

ا دانش  ستهد  نیپرورش  اآموزاز  کنند. ان    تخاذ 

اندازه  ی ابیارزش ارز  ی ریگشامل  عملکرد    ی ابیو 

ارزدانش پرورش  یآموزش  یهابرنامه  ی ابیآموزان،    ، یو 

ارتباط   ی آموزش  ی هاروش  ی ابیارز ارز  ی و    ی اب یو 

است. معلمان  خود  به    عملکرد  توجه  با  راستا  این  در 

پژوهشیافته پژو  ،های  این  پژوهشنتایج  با  های هش 

همکارا  ب یاک سالاموا   اکووا عبدض،  (2021)  ن و    و 

 همخوانی دارد. (2023) همکاران  شنه و وپ(، 2023)

یافته اساس  پژوهشبر    ک ی  شودمی  شنهاد یپ  های 

ارز برا  ی ابیسامانه  کم  یعملکرد  توان  معلمان کودکان 

سطح  یذهن طراح  در  با  نیا  .شودی  کشور    د یسامانه 

ارز اجراعملک  یاب یشامل  در  معلمان    ی هابرنامه  یرد 

ارت  س یتدر  ،یزشآمو با دانشو  آموزان و همکاران  باط 

ا بهمی  یاب یارز  نیباشد.  برا  کی عنوان  تواند    یابزار 

حرفهشایستگیبهبود     شود. استفاده    معلمان  ایهای 

ی  ها مصاحبهو    هاآزموندر    شودمی  شنهادی پ  چنینهم

معلمان  فرهنگیا   جذب  دانشگاه  از  ن  خارج 

اولویتهامصاحبه با  انج  هایلفهؤم  یی  ام  تخصصی 

 .شود
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