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ثر بر آن در نگرش به آموزش فراگير و عوامل مؤ

  مديران مدارس
 

قريب بيدگلياله فتحروح  
1
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 دهيچك

-ر دانشينسبت به آموزش فراگمدارس  رانيمدنگرش  يبررس :هدف

، هدف پژوهش در استان قمثر بر آن ل مؤو عوامژه يو يازهايآموزان با ن

مقطع مدارس ران ياز مد ينفر 113 يانمونه :روش. بوده استحاضر 

با . ندگيري تصادفي انتخاب شداز طريق  نمونه ييو راهنما ييابتدا

سعيدي و سليمانوندي، ر، يسنج آموزش فراگنگرشاستفاده از پرسشنامه 

 يبرا. ده شديسنج، ريران نسبت به آموزش فراگينگرش مد، 1386

 يتيومان ويو س، يكروسكال والتي  يآمار يهااز آزمونهاي آماري  تحليل

نسبت به  رانيمدنگرش كه  بودآن ج مبين ينتا :هاافتهي .استفاده شد

در بين عوامل  ي، ول)≥p   01/0( استمثبت در كل آموزش فراگير 

تگي، روابط فلسفه فراگيرسازي، احساس شايس :يعني ،نگرش  گانهشش

 لازم، جو يادگيري، و نتايج حاصل از منابعدانش آموزان، تأمين 

يادگيري و نتايج حاصل  دو عامل جومرتبط با  نگرش صرفاًفراگيرسازي، 

سابقه كه  بوداز آن  يج حاكينتا ، نيهمچن .بود مثبت  ،سازياز فراگير

 يآموزش هايگذراندن دوره و آموزان با نيازهاي ويژه،تدريس به دانش

 يلودارد، ر يران تاثينه آموزش فراگير، بر نگرش مديضمن خدمت در زم

ر يتاث يمدرك تحصيلي  بر نگرش آنان ب، و )شهر، روستا(محل خدمت 

-، بهريبا توجه به آنكه نگرش نسبت به آموزش فراگ :يريگ جهينت .است

-ليتشكعوامل  يبررس يول ،ران مدارس مثبت بوديدر مد ،يكلصورت

فلسفه فراگيرسازي، احساس   :در چهار عاملنشان داد كه  ، آن ةدهند

به آموزش  نگرش  ،لازم منابعشايستگي، روابط دانش آموزان، و تأمين 

آموزان با سابقه تدريس به دانشگر، يد يياز سو؛ ستينر مثبت يفراگ

هاي آموزشي ضمن خدمت در زمينه نيازهاي ويژه و گذراندن دوره

جه ين گونه نتيتوان ا يثر بود، ممؤنگرش مديران  بر ،آموزش فراگير

انتخاب  ين افرادير از بيران مدارس فراگيشود مد يسعد يباگرفت كه 

ژه را داشته يو يهاازيبا كودكان با ن يآموزششوند كه سابقه و تجربه كار 

تخصصي مرتبط با عوامل آموزش فراگير را  يكارگاههاو همچنين  باشند

 .اجرا كرد آنان طراحي و يبرا
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Abstract 
Objective: The aim of this study was to examine the 
principals' attitude toward inclusive education of 
students with special needs in Qom province. 
Method: A sample consisting of 113 principals of 
elementary and middle schools was selected 
randomly. Using the inclusive education Attitude-
Assessment Questionnaire(saeidy & solymanvandi, 
1386), attitudes toward inclusive education and 
related factors were measured. For statistical analysis, 
one sample t-test, Kruscal-Wallis, and U Mann-
Whitney were used. Results: Obtained total score 
indicated a positive attitude towards inclusive 
education as a (p≤ 0.001); however, among related six 
factors (i.e., inclusion philosophy, competency sense, 
relationship between students with and without 
special needs, provided support for inclusion, learning 
climate and outcomes of inclusion), only the last two 
ones gained positive attitudes. Also, results revealed 
that experience in education of students with special 
needs, as well as in-services education regarding 
inclusion education, were positively related to the 
principals' attitudes, but the school area (city or 
country) and the certificate degree had no significant 
impact on their attitudes. Conclusion: It could be 
concluded that principals who are experienced in 
special education might be more competent in 
education of students with special needs. In addition, 
it would be useful to plan and present workshops 
regarding inclusive education. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords: Attitude, Principals, Inclusive Education, 
Students with Special Need 

 

_________________________________________ 
 
1- Corresponding Author: M.Sc in Educational Planning from University of 

Tehran  (Email: Fathongharib@yahoo.com) 
2 - Assistant Professor, University of Tehran 



  ...زش فراگير و عوامل مؤثر برنگرش به آمو: زاده سعيد حسن و قريب  فتح  اله روح

___________________________________________________________________________________________ 

360 

مقدمه

 يكه نظامها ييهان دغدغهيترجمله بزرگ از

-فراهم ،رو هستندهبا آن روب ،اسر جهاندر سر يآموزش

و  نسكويا(افراد است همة يثر براكردن آموزش مؤ

 يازهايبا ننفر ون يليم 600ش از يب ).2008 لز،يام

آنها در % 80باً يكه تقرند ژه در جهان وجود داريو

طبق . كننديم يزندگ ،در حال توسعه يهاكشور

كودك  ،ن افراديون نفر از ايليم 115برآوردها تنها 

و  يبخشخدمات توانآنها % 2ز ا كمتركه هستند 

 و فرانكل، وزاندر - ايآجاده(در اختيار دارند يآموزش

 يبرا يريادگي يفراهم آوردن فرصتهالذا ). 2010

 ةهاند در ددهيكه به سن آموزش رس يكودكان همة

از  ،كشورها يبرخ يآموزش يكوششها ياصل ةير پاياخ

د يهمگان با ).1386 بازرگان،(ران بوده است يجمله ا

را ت مناسب يفيه با كيبه آموزش پا يابيفرصت دست

 باشند؛ داشته، د دارديتأك كه بر رشد كامل فرد

ق درمورد يو عم يجد يلازم است تعهد نيبنابرا

جاد يا ،نداده انگاشته شدهيكه ناد يگروهها و افراد

خورند يچسب م بر معمولاً ،ژهيو يازهايافراد با ن. شود

به  ،ير، رهاشدن، جداسازيموشتر در معرض مرگيو ب

آموزش . پناهگاه سپردن و سوءاستفاده هستند

و  يق بازشناسين اقدام را از طرير ايوپرورش فراگ

آموزان بدون دانش يتمام يازهايان نيم يگذارتفاوت

رساند يبه انجام م ي آنان،هايياناتوجه به سطح تو

  .) 2000نسون،يجنك(

ن در جهت ينو يكرديرو مثابةر بهيآموزش فراگ

 يبرا "همه ياآموزش بر"دن شعار يتحقق بخش

به پژوه، غباري،  (ژه استيو يازهاين يكودكان دارا

 يافلسفه ،يرسازيفراگ). 1384، حجازي و خانزاده

كه طرفدار  است يعدالت اجتماع بر تفكر يمبتن

- فرصت يهآموزان به كلدانش همة يمساو يدسترس

. است يفرد ينظر از تفاوتها، صرفيآموزش يها

 است كه هدف آن ياديبن يايدئولوژيا يسازريفراگ

 به منظور فراهم  ،وپرورشنظام آموزش  يبازساز

نظر كودكان، صرف يتمام يبرابر برا يآوردن فرصتها

، نژاد، فرهنگ و ييز تواناا ناشي يفرد ياز تفاوتها

   ).2009اكا، تيداو و فيمنيس(مذهب است

ا پذيرفتن ي« از است عبارت ،واژه فراگير در معني

» برگرفتنيا دركسي به عنوان عضو، در نظرگرفتن 

موفق  ياجرا). 1380كاكوجويباري و هوسپيان،(. است

- مستلزم تحول در نگرش دست نو يهاشهياند

در جهت مطلوب  ينظام آموزشاران ياندركاران و 

 ،يرسازياگفر ين قدم براياولو  )1386بازرگان، (است

 ).2007گا،ياگبن(است  يرسازياست فراگيس عهتوس

 ،ژهيو يازهايآموزان با نبه دانش وجود نگرش مثبت

پژوهشها نشان  .شد استها خواهدين سيت ايباعث تقو

 يمعامل مه ،يآموزشاندركاران كه نگرش دستاندداده

گاد و (است  يرسازيفراگ ياجرات يدر موفق

  .)2007،خان

ر يز آموزش فراگيآمتيموفق يثر بر اجراعوامل مؤ

  ياجرا يند  مناسب  برايوجود  فرا: ند ازاعبارت

ند  يفرا  ينفعان در اجرا يذ  يري، درگيرسازيفراگ

-كه در آموزش يت از كاركناني، حمايرسازيفراگ

جاد يا يبرا ييند، توانادهيمژه خدمات يپرورش وو

وجود نگرش مثبت  و در كلاس درس يرات ضرورييتغ

). 2009هبابي، ا ال(ريبه آموزش فراگران و معلمان يمد

 يهابه عنوان مولفه مدارس رانيمد يو رهبر منابع

و ز مدارس يآمتير موفقييدر جهت تغ يضرور

، هوراكس(ده استيرس به اثبات يرسازيت فراگيموفق

كه در  يها و پژوهشهاييبررس. )2008، رتز جورج و راب

دهد كه درك ينشان م ،صورت گرفته يغرب يكشورها

 يبرا ياتيح يازينشيپران مدارس يو نگرش مثبت مد

. )2007 ،دنگ و گوو(است  يرسازيت فراگيموفق

ر را به يآموزش فراگ ياجرا يستيبا ،ران مدارسيمد

 يبرا كهرا و آنچه  نظربگيرند فه دريك وظي مثابة

از است، انجام دهند؛ يمورد ن يرسازيت فراگيفقوم

 يرسازيت فراگياز و اهميبه ن يستيران مدارس بايمد

 گرين مسئله باعث مشاركت  افراد ديمعتقد باشند، ا

- خواهد شد؛ به يرسازيز فراگيآمتيموفق ياجرا يبرا
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ران مدارس با  باورداشتن به آموزش يمد ،گريدعبارت

 مثبت در معلمان،  يهاجاد نگرشياحتمال ا ،ريفراگ

گر يو د يژة آموزشيو يازهايآموزان بدون ندانش

. د شدنخواه يرسازيمدارس، نسبت به فراگ كاركنان

ژه، ين واران مدارس با معلميمد يهمكار نيبر ا علاوه

و باعث  استمدرسه  گر معلمان و  كادريد يبرا ييالگو

سكلو، اوك(شود يمثبت در آنها م يجاد نگرشهايا

2006.(   

ت ي ـحما يرسـاز يفراگ ياجـرا  يكه برا يمدارسدر 

بـه  هـا  يدر آگاه يريران وجود دارد، رشـد چشـمگ  يمد

ران مـدارس  يمـد . دي ـآيوجود مهب يرسازيمفهوم فراگ

 يط مدرسـه و در اجـرا  يبهبود مح ـ در ياينقش اساس

و موهد  ي، مصطفيعل موهد(دارند يآموزش ياستهايس

ران ينگـرش مـد   نـه ير زممطالعـات د  ).2006، جـلاس 

را بـه همـراه    يمختلف يهاافتهي يرسازينسبت به فراگ

د كـه  ن ـده ينشـان م ـ  پژوهشـها  يبرخ ـ.  داشته است

-يت م ـير حمايط فراگيدر مح يريادگيران از جو يمد

ــ از آن اســت كــه  يحــاك ن گزارشــهايكننــد و همچن

ن عامـل در بهبـود   يترمهم ،رانيرت  و عملكرد مديبص

ــو  ــجـ ــو هم يريادگيـ ــرويچنـ ــتهايسج ين تـ  ياسـ

وجود با. استژه يو يازهايآموزان با ندانش يرسازيفراگ

-دانـش  يهاييزان شدت ناتوانايبه م  يرسازيفراگ ،نيا

هـوراكس، جـورج و رابرتـز ،    (دارد يآموزان هم بسـتگ 

  ).1998مور،  ، 2008

معلمـان و   ياز نگرش منف يها حاكاز پژوهش يبرخ

  ژهي ـو يازهـا يزان با نآمودانش ير سازيفراگ بهران يمد

ــ ،اســت ــديهمچن ــوزش وين  معلمــان و م ــران آم ژه ي

ژه ي ـو يازهايآموزان با نبه دانش  يترمثبت يهانگرش

-هداشـت  ،يسه با همكاران خود در مدارس عاديدر مقا

جــه ين نتيــا يگــريپــژوهش د در). 2002، الغــازو(نــدا

كـه در  ، ن باورنديبر ا  رانيحاصل شد كه معلمان و مد

 يدر كلاسـها  ،ژهي ـو يازهـا يبـا ن آموزان دانش يريبرگ

-ر دانـش يعملكـرد سـا   يبـر رو  ياياثرات منف ـ يعاد

نهــاس و يپ -گــاروار(خواهــد گذاشــت ،آمــوزان كــلاس

 پژوهشـها  يبرخ ـ ، گـر يد ياز سـو  ).1989 ن،ياشملك

در  ژهي ـو يازهايبا نآموزان آموزش دانشاند داده نشان 

در  يمثبت ـ راتيي ـجـاد تغ يمنجر بـه ا  يعاد يهاكلاس

-يران و معلمان م ـيمد ياحرفه يهاتينگرشها و مسئول

ن نكته توجه داشـت  يد به ايالبته با ).1998مور، (شود

و نبـودن افـراد خبـره     يكافنازمان  كه كمبود امكانات،

جـاد افـت   يباعـث ا  ،يبـا معلمـان عـاد     يهمكار يبرا

 يتيژه و نارضـا ي ـو يازهايآموزان با ندر دانش يليتحص

، كـوهن،  نينـو (شـود  يم ـ ري ـر آمـوزش فراگ دمعلمان 

  .)2007، سالازار و مارشال

 مثابةبه را لات يزان تحصيمها، پژوهشاز  يبرخ

-اندركاران آموزشرگذار در نگرش دستيتأث يريمتغ

س و  بردن، آوراميديس، بيلي(اندكرده يپرورش معرفو

تجارب حاصل از كه ه شده نشان داد نيهمچن. )2000

-يوجود مهبرا  يغن يفرصتها ،آموزش ضمن خدمت

ر يدست اندركاران آموزش فراگق آن يآورد تا از طر

خود را بهبود بخشند و  يات حرفهيتوانند حس قابلب

با آموزان دانش يهايين توجه و تمركز بر توانايهمچن

شان را بهبود نيمثبت با والد يو همكار ژهيو يازهاين

  ).2009، ، شورمان و  كوراني، موركاون( بخشديم

و معلم در اينكه آيا اگر محل خدمت مدير دربارة 

ثيري بر نگرش وي خواهد شهر و يا روستا باشد تأ

نشان ) 2000(تيپر _ديپاو و دولداشت يا نه، تحقيق 

نسبت به همكاران  ،داد كه نگرش مديران روستايي

آموزان سازي دانششهري خود نسبت به يكپارچه

 در مقابل .فاحشي ندارد تفاوت ،هاي ويژهداراي نياز

 يهانگرشنشان داد كه  يپژوهش ، در)2008(منگ

 ، متفاوت ريبه آموزش فراگ يو شهر ييمعلمان روستا

نسبت به  يترينگرش منف يو معلمان شهر است

 ير داشتند تا معلمان روستا و نگرشهايآموزش فراگ

ا يس يتدر يسالها ر منابع و يمعلمان اساساً تحت تأث

  . قرار نگرفته بود ،ژهيتن با آموزش وارتباط داش

مـدارس   رانينگرش مـد  يبررس ،در پژوهش حاضر

، يرسـاز ياگفر فهفلس ـ يهـا استان قم با توجه به جنبه
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 يشده، روابط كودكان عادفراهم منابعت، ياحساس كفا

ــا  ــار نارس ــان دچ ــو ييو كودك ــ، ج ــا يريادگي ج يو نت

ن يابـر ، مورد توجه قرار گرفته است؛ علاوهيرسازيفراگ

-تي ـجمع يرهايران با توجه به متغيارتباط نگرش مد

نـوع مدرسـه، محـل     ،يليمدرك تحص ـ مانند يشناخت

آمـوزش   يهـا گذرانـدن دوره  ،)شـهر، روسـتا  (خدمت 

بـا   آمـوزان  بـه دانـش   سيتـدر ه داشتن سابقو  ريفراگ

   .شده است يبررس ،ژهيو يازهاين

  

  روش

  يريگ نمونه و روش نمونهجامعه، 

مقطع  رانيمد هين پژوهش كليا يمارآ هجامع   

كه در  استان قم هستند مدارس ييو راهنما ييابتدا

 ،استان قم يدر مدارس دولت 88 -89 يليسال تحص

نفر   763 رانيمدتعداد كل . مشغول به كار بودند

نفر به  113به حجم  يان جامعه، نمونهياز ا. بودند

فرمول  يريكارگساده، با به يتصادف يريگروش نمونه

 . انتخاب شد) 1981( و لمشو يلو يريگنمونه

  

  ابزار پژوهش

پرسشنامه  ،پژوهش نيابزار مورد استفاده در ا

و  يديسع كه استر يآموزش فراگ يسنجنگرش

 يبا اقتباس از برخ 1385در سال سليمانوندي 

و در پژوهش  ساخته يمشابه انگليس يهاپرسشنامه

 .فاده شده استز از آن استين) 1386(يوند مانيسل

اس يمق ر اساسب ه است كهيگو 97شامل  پرسشنامه

كاملاً موافقم  يهانهيگزبه  .شونديم ينمره دهكرت يل

، 4 هموافقم نمر ي، تا حدود5 ه، موافقم نمر6 هنمر

و كاملاً  2 ه، مخالفم نمر3 همخالفم نمر يتاحدود

، 27، 26، 25 يه هايگو. رديگيتعلق م 1 همخالفم نمر

حداقل و . رنديگيم نمره ،به صورت معكوس 41و  28

 582و  97ب ين پرسشنامه به ترتيحداكثر نمره كل ا

ند از  اعبارتكه  داردعامل  6 ن پرسشنامهيا. است

  منابعن يتأم، يستگيشااحساس  ،يرسازيفلسفه فراگ

ج حاصل ينتاو  ،يريادگيجو ، آموزانروابط دانش، لازم

، ييت آوردن اعتبار محتوادسهب يبرا  .يرسازياز فراگ

ان يو مجر ار ده نفراز استادانيپرسشنامه در اخت

پرسشنامه  ،ر قرار داده شد كه در مجموعيآموزش فراگ

، ييايمحاسبه پا يبرا. دندكر يابيرا مطلوب ارز

استان قم  مدارس رانيمدنفر از  30 يروپرسشنامه 

ن يا يبراشده محاسبه كرونباخ يآلفار يمقاد ؛شداجرا 

حد  ج حاصلينتا ، محاسبه شد آن عوامل پرسشنامه و

  ).1جدول (دهنديرا نشان م يياياز پا يمناسب
  

پرسشنامه نگرش نسبت به آموزش مقادير پايايي  -1جدول 

 و عوامل آن فراگير
 ضريب آلفاي كرونباخ عوامل پرسشنامه

 75/0 نتايج حاصل از فراگيرسازي

 77/0 فلسفه فراگيرسازي

 87/0 تگياحساس شايس

 90/00 تأمين منابع لازم

 90/0 روابط دانش آموزان

 72/0  جو يادگيري

 92/0 آموزش فراگير و اجراي آن

  

ها از طريق شركت درمحل پرسشنامه شيوه اجرا

هاي ضمن خدمت، جلسات گروههاي برگزاري دوره

آموزشي، جلسات مديران و يا حضور يافتن در مدارس 

م دربارة اهداف و نحوه و ضمن دادن توضيحات لاز

تكميل آن به مديران مدارس توزيع و تكميل توزيع 

 .شد

 
  هاافتهي

ران ين و انحراف استاندارد نگرش مديانگيم

ن  يعوامل آن و همچنو گير ابه آموزش فر مدارس،

ده آم 2جدول شماره در  يريتك متغ t ج آزمونينتا

به  يكل نگرششود يده ميطور كه دهمان. است

و انحراف  25/330نمره  نيانگيمبا   فراگيرآموزش 

 يعنيپرسشنامه  ينظرن يانگياز م 71/55استاندارد 

 دهندةنشان ) 58/7( حاصله tمقدار . استبالاتر ، 291

است ر يبه آموزش فراگ مدارس ران ينگرش مثبت مد

)05/0   p≤(.  
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  متغيريتك tو  مقادير  بت به آموزش فراگيرانگين نمرات مديران بر اساس عوامل پرسشنامه نگرش نسيم  -2جدول 

 حداكثر -حداقل  عوامل پرسشنامه

  نمره نظري

  ميانگين

  نظري

  ميانگين

  شدهمحاسبه

 t  مقادير  انحراف استاندارد

  متغيريتك

  داري اسطح معن

  77/0  28/0  86/14  38/123  87  29-174  فلسفه فراگيرسازي

  633/0  47/0  17/20  89/68  72  24-144  احساس شايستگي

  889/0  14/0  95/7  10/33  27  9 -54  آموزانروابط دانش

  751/0  31/0  18/29  86/104  105  35 -210  لازم منابعتأمين 

  001/0  29/9  79/4  13/25  21  7-42  جو يادگيري

  039/0  08/2  67/4  90/25  21  7-42  نتايج فراگيرسازي

  001/0  58/7  71/55  25/330  291  97-582  يكلنگرش 

05/0   p≤  

فلسفه ، يعنيگانه نگرش ن عوامل ششيدر ب

آموزان، سازي، احساس شايستگي، روابط دانشفراگير

 و نتايج حاصل ازلازم، جو يادگيري  منابعتأمين 

شده از محاسبه يهانيانگيه ميفراگيرسازي، اگرچه كل

تفاوت دو  صرفاً يبالاتر است ول ينظر يهانيانگيم

دار است و يمعن يريمتغتك tر يعامل با توجه به مقاد

  .نيستدار يمعن ين نظريانگيه عوامل با ميتفاوت بق

سابقة تدريس در پژوهش حاضر تأثير عواملي چون 

هاي آموزان با نيازهاي ويژه، گذراندن دورهبه دانش

آموزش ضمن خدمت در زمينه آموزش فراگير، محل 

بر نگرش مديران مدارس نيز ) شهر، روستا(خدمت 

  .ار گرفتمورد مطالعه قر

شود،  ملاحظه مي 3گونه كه در جدول همان

آموزان آموزش به دانش نگرش مديراني كه سابقه

اند در مقايسه با معلمان داراي نيازهاي ويژه داشته

آموزان به ترتيب  با بدون سابقة آموزش به اين دانش

تري نگرش  مثبت  43در مقابل  73كسب ميانه 

نشان دادند  يومان ويتنياري آمآزمون نتايج . اندداشته

است دار ااين تفاوت، در نمره نگرش كاملاً معن كه

)001/0                     .(p≤  
نگرش مديران مدارس نسبت به آموزش فراگير   -3جدول 

  سابقة آموزش به كودكان  با نيازهاي ويژه با توجه به 

سابقه 

  آموزش

سطح   u  ميانه  تعداد

  داري معني

  001/0  937 21/73 43  بلي

     84/49 73  خير

001/0  p≤  

هاي آموزش ضمن گذراندن دوره ثيرتأنتايج 

ران در يبر نگرش مد ،آموزش فراگيرنه يدر زم خدمت 

 دشويگونه كه ملاحظه مهمان. ده استآم 4جدول 

 ،اندضمن خدمت را گذرانده يكه دورها يرانيمد

تايج ن .اندر داشتهينسبت به آموزش فراگ ينگرش بهتر

ن تفاوت اي كه ز نشان دادينيومان ويتني آماري آزمون 

  است  دارامعن در نمره نگرش كاملاً
 

 فراگير آموزش به نسبت مدارس مديران نگرش -4 جدول

هاي آموزش ضمن خدمت آموزش گذراندن دوره به توجه با

  فراگير

شركت در 

 دوره ها

سطح  u ميانه تعداد

 معني داري

63/70 36 بلي  5/1003 009/0 

04/53 80  خير      

)001/0    (p≤  

 د، واقعيفرماي يملاحظه م 5گونه كه در جدول مانه

ثيري بر نگرش بودن مدرسه در شهر و يا روستا تأ

  .نداشته است ،مديران نسبت به آموزش ضمن خدمت
  

به آموزش فراگير برحسب  مديران بررسي نگرش  -5جدول 

  )و روستا هرش(حل خدمت م

مدرسه 

محل 

 خدمت

سطح  u ميانه  تعداد

 معناداري

86/57  101 شهر  693  596/0  

80/62 15 روستا      

)001/0    (p≤  
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بر ران يدم يلير مدرك تحصيثنه تأيدر زم هاهتياف

ارائه شده   6در جدول ر يآموزش فراگبه   آنهانگرش 

، تفاوت نتايج آزمون آماري كروسكال واليس. است

اساس مدارك ن  برداري را  بين نگرش مديراامعن

  .دهدنمي  تحصيلي آنها نشان
  

بررسي نگرش مديران نسبت به آموزش فراگير  -6جدول 

  برحسب مدرك تحصيلي

سطح 

 داري معني

درجه 

 آزادي
h مدرك تعداد ميانگين 

17/64 6  ديپلم  820/0  3 921/0 

29/54 29 فوق ديپلم        

07/67 75 ليسانس        

فوق ليسانس و 

 بالاتر

6 50/53  

      

)001/0    (p≤  

 
   يريگ جهينت و بحث

 ينگرش كل كه پژوهش نشان داداين ج ينتا

با  جهين نتيا .استمثبت  ،ريبه آموزش فراگان، ريمد

، رانيدر ا ريموزش فراگآ يكوتاه اجرا سابقة توجه به

 يمديران مدارس يك .دهديمناسب را م يد شروعينو

كه  يگاهر آير هستند، مديآموزش فراگ ياز اركان اصل

حضور  ،داشته باشدر يبه آموزش فراگ ينگرش مثبت

ل يتسه ،ريفراگ ا در مدرسةژه رياز وين يآموز دارادانش

مثبت  .منابع خواهد داشتدر جذب  يسعكند و يم

 يهاافتهياز  يكيمدارس كه  نرايمد يبودن نگرش كل

و هوراكس  يهانتايج پژوهش ان پژوهش است بيا ياصل

بر  يمبن 2002الغازو، و 1998 ،ورم ،2008همكاران، 

نسبت  ينگرش مثبت ،يكلطوربهمدارس ران يمد نكهيا

 ، ريط فراگيدر مح يريادگيدارند و از  يرسازيبه فراگ

 يآموزان دارادانش .دارد يهماهنگكنند، يت ميحما

حق دارند به نحوي همسان در كنار  ،ژهيو يهاازين

   .تحصيل كنند ، خودهمسالان بدون نارسايي

ران ياگر چه پژوهش حاضر نشان داد كه نگرش مد

 ـبا يمثبت است، ول ،ريموزش فراگآدر كل نسبت به  د ي

 يبرخ يها نيانگيتفاوت من نكته توجه داشت كه يبه ا

سـازي، احسـاس   فلسفه فراگير: نگرش، شاملاز عوامل 

، بـا  آموزان و تأمين منـابع لازم شايستگي، روابط دانش

در دو عامـل،   ار نبود، و صرفاًدامعن ينظر يها ينانگيم

 ،نگـرش  سـازي يادگيري و نتـايج حاصـل از فراگير   جو

 ين معن ـيهـا را بـد  افتـه ين ي ـد بتـوان ا يشا. مثبت بود

 يامداخلـه  يهـا از بـه برنامـه  ي ـران نيدانست كـه مـد  

 ،مير دارند تا بـا مفـاه  يفراگي در حوزه آموزش تخصص

 تبط بـا آمـوزش فراگيـر   مـر هاي ، امكانات و روشاصول

مين منـابع،  نيازمنـد   ، تـأ گـر يد ياز سو آشناتر شوند؛

يران و برنامـه ريـزان ارشـد    دشناخت و توجه ويـژه م ـ 

پرورش است تـا بـا فـراهم سـازي امكانـات و      وآموزش

. پشتيباني هاي لازم از آموزش فراگير پشتيباني كننـد 

 يهـا در كنار برنامـه چنيني  هاي اينپشتيباني احتمالاً

يران خواهـد  دنگرش م ـ تر شدنمثبت  باعث ،يآموزش

 مديران در اين پژوهش نسـبت بـه تـأمين منـابع     .شد

آنهـا از  . رضايت نداشتند ،لازم براي اجراي فراگيرسازي

عدم وجود منابع و حمايتهاي كـافي در مـدارس خـود    

گزارش دادند، كه اين نتيجه  ،براي اجراي فراگيرسازي

ر اينكه مبني ب 2007نوين و همكاران، با نتايج پژوهش

ــات و زمــان كــافي و   ــد، كمبــود امكان مــديران معتقدن

ازطرف ديگـر نبـودن افـراد خبـره بـراي همكـاري بـا        

باعـث ايجـاد افـت تحصـيلي در دانـش      ،معلمان عادي

آموزان با نيازهاي ويژه و نارضـايتي معلمـان آنهـا مـي    

  . شود، هماهنگي دارد

ج حاصل از ينتا ،ن پژوهشيدر اران يمد تياكثر

توان يم ،ن راستايدر ا. داننديمثبت مرا  يازرسيفراگ

اشاره كرد،  ) 2002(براون  - لاورنسج پژوهش يبه نتا

در پژوهش  آنها.ج پژوهش حاضر همسو استيكه با نتا

را  يج مثبتيران ، نتاياز مد% 75خود نشان دادند كه، 

 يآموزان دارادانش يآموزش يسازريفراگدر مورد 

ن نكته يد به ايالبته با. اندژه گزارش كردهيو يهاازين

قرار مقابل  در نقطة هااز پژوهش يبرخ توجه داشت كه

 توان به پژوهش الغازويممثال  اند؛ برايداشته

ران يمد كند يكه گزارش ماشاره كرد، ،)2002(

 به ژهيو يازهايبا نآموزان دانش معتقدند كه ورود
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عملكرد  يبر رو يايرات منفيث، تأيعاد يكلاسها

 .د گذاشتنخواه ،آموزان كلاسر دانشيسا

كه نگرش  دادپژوهش حاضر نشان  ،نيعلاوه بر ا

افته ين يا .مثبت است يريادگيران نسبت به جو يمد

 هوراكس، جورج و رابرتز ج پژوهشينتاهمسو با 

 يريادگيران از جو يمدند يگويآنها م. است) 2008(

ن آنها يكنند و همچنيت مير حمايط فراگيدر مح

ن يترران مهميرت و عملكرد مدياند كه بصزارش دادهگ

 ياستهايج سين ترويو همچن يريادگيعامل بهبود جو 

  . استژه يو يازهايآموزان با ندانش يرسازيفراگ

 يمورد بررس ،ن پژوهشيادر كه  يگرير ديمتغ

كننده در ران شركتيمدلات يزان تحصيمقرار گرفت، 

رود هر چه يظار منكه انتيبا توجه به ا. پژوهش بود

ران بالاتر رود، نگرش آنها هم يلات مديسطح تحص

-هج بينتا يتر باشد، ولمثبت يرسازينسبت به فراگ

ر مدرك ياز آن است كه متغ يحاك ،دست آمده

 ،يرسازيران نسبت به فراگيدر نگرش مد ،يليتحص

ن است كه در يا يعلت احتمال .ندارد يدارير معنيتأث

-مرتبط با آموزش يدانشگاه ياهرشته يبرنامه درس

ر و يدر مورد آموزش فراگ زيادي اتاطلاعپرورش و

كه  يرانين نشده است، لذا مديمختلف آن تدو عوامل

ات يدر حد تجربهم ندارند  يليتحص يمدارك عال

نسبت به  يضمن خدمت اطلاعات يهاو دوره يكار

كسب ژه يو يازهايآموزان با نر دانشيآموزش فراگ

كولاس و ي، نگلاواس_سيقات كيج تحقينتا .اندكرده

داده همانند پژوهش حاضر نشان ) 1996(كيگريا

ران يدر نگرش مد يلير مدرك تحصيكه متغ است

البته قابل . ندارد يدارار معنيتأث يرسازينسبت به فراگ

 ها از جمله،پژوهش يذكر است كه در برخ

مدرك عامل ) 2000(و بردن سيليس، بيديآورام

نه ين زميارگذار در يتأث يريه عنوان متغب  يليتحص

  .مطرح شده است

مديران داراي  نتايج اين پژوهش نشان داد كه

نگرش  ،هژآموزش به كودكان داراي نياز هاي وي سابقة

 داشتن .اندتري نسبت به آموزش فراگير داشتهمثبت

نقش  ،ژهيو يازهايآموزان با نس به دانشيتدر هسابق

گر يدعبارتبه ،دارد يرسازيگفرا تيدر موفق يپررنگ

ژه، موجب يو يازهايآموزان با نس به دانشيتدر هتجرب

-ير ميران نسبت به آموزش فراگيمد ت نگرشيتقو

آوراميديس، بيليس و  يهاافتهيجه با ين نتيا .شود

  .همخوان است) 2000(بردن

بر  ر آنيث، تأن پژوهشيدر اكه  يگريعامل د

ن يح يهاراندن دورهگذنگرش مورد توجه قرار گرفت 

 يرانيمد. بودر يآموزش فراگ نهيدر زمران يخدمت مد

 ،اندداشته ييآموزشها،ر يآموزش فراگ هنيكه قبلاً در زم

، اندداشتهن  يآموزش هن دوريكه ا يافراددر برابر 

. ر دارندينسبت به آموزش فراگ يرتنگرش مثبت

 كه تجاربز نشان دادند ين، )2009(و همكاران  كينوا

- هرا ب يغن يفرصتها ،حاصل از آموزش ضمن خدمت

 بتوانند  ،معلمان ران ويق آن مديآورد تا از طريوجود م

ج يبا نتا ،خود را بهبود بخشند يات حرفهيحس قابل

  .استپژوهش حاضر همسو 

محل خدمت  عاملدست آمده، هج بيبا توجه به نتا

در نگرش آنها نسبت به ) شهر يا روستا(ران يمد

ن يا ين احتمالييتب .ندارد يدارار معنيتأث يرسازيفراگ

از  ييروستا و يران شهريمد ،است كه هر دوگروه

-ة آموزش به دانشنيدر زم يكسانيآموزش و مهارت 

به آموزش لذا نگرش آنها  ،ژه دارنديو يازهايآموزان با ن

نگرش  دارد و نوع منطقه در ير با هم همخوانيفراگ

دست آمده هب هجينت .داشته استن يدارار معنيتأث ،آنها

 _دولو پاو يدق يتحق هجيبا نت ،از پژوهش حاضر

 ييران روستاينكه نگرش مديبر ا يمبن) 2000(يپرت

خود نسبت به  ينسبت به همكاران شهر

تفاوت  داراي نياز هاي ويژهآموزان دانش يساز كپارچهي

در واقع هر دو گروه . ، همخوان استندارد يفاحش

آموزان دانشاين دسته از رش يپذ يبرا يسطح متوسط

 منگ هايلي با يافتهودارند  يدر مدارس عاد

معلمان  ران وينگرش مد ندنشان دادكه  ،)2008(

نگرش مثبت و  يرسازينسبت به فراگ ييمناطق روستا

 يرسازينسبت به فراگ يران و معلمان مناطق شهريمد
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 ا البته وي علت اين موضوع ر. تفاوت دارداست؛  يمنف

و معلمين روستايي در  نداشتن سابقه مديرا علتبه

  .آموزان با نيازهاي ويژه مي داندآموزش به دانش

 آموزش تيموفق در موانع عمده از يكي احتمالاً

است كه  ييتهايو محدود يحاصل نگرش منف ،ريفراگ

پرورش به ودست اندركاران آموزش يدر ذهن برخ

كه  يرانيرش مدنگ يبررس. وجود داردمديران ژه يو

انتخاب آنان از ر هستند، يت مدارس فراگيريمد نامزد

ن كودكان را دارند و يكه سابقه آموزش ا يرانين مديب

تواند يم ،ريآموزش فراگ يتخصص يهاكارگاه يبرگزار

  .افزايش دهدن برنامه را يت ايموفق
  

  منابع

: پسند يريادگير يط فراگيمح). 1386(بازرگان، عباس

و كاربرد آن در تحقق  يآموزش يآوراز نو يمورد

و علوم  يروانشناسمجله  .همه يآموزش برا يهدفها

 .47-63 ،37، يتيترب

، الهه و خانزاده، ي، باقر، حجازيبه پژوه، احمد؛ غبار

دانش  ياجتماع يها سه مهارتيمقا). 1384(يعباسعل

مجله  .ييو استثنا يقيآموزان كم شنوا در مدارس تلف

-83، 35 ،دانشگاه تهران يتيم تربو علو يروان شناس

63.  

سـه  يمقا). 1386(و سـعيدي، ابوالفضـل،    ، ندايمانونديسل

ده مـدارس  ي ـندده و آمـوزش ي ـدنگرش معلمان آمـوزش 

ر يــشــهر تهــران درمــورد آمــوزش فراگ ييابتــدا يعــاد

ــتثنا  ــان اس ــاد  ييكودك ــدارس ع ــه   .يدر م ــان نام پاي

 .دانشكده توانبخشي: كارشناسي ارشد، تهران

 يمبان). 1380(سيان ،آلياصغر، هوسپي، عليباريوجوكاك

پژوهشكده : تهران. ريآموزش و پرورش فراگ يفلسف
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