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 چكيده
سـة محتـوا، نـوع ارائـة     يمقاهش حاضـر  پـژو  ياصلهدف هدف: 

بـه   يا حرفـه برنامـه آمـوزش    در يارگـاه كزات ي ـآموزش و تجه
در  يتيو چنـدمعلول  يذهن ـ تـوان  كمسم، يات يدارا آموزان دانش

نوع پژوهش از اين  روشروش:  .رستان استيدورة اول و دوم دب
لاس درس از ده ك ـ 39شـامل   يا نمونـه بود كه در آن  يابيارزش

رستان و در سه گروه يدر دو دورة اول و دوم دب يزشمجتمع آمو
و  يذهن ـ تـوان  كـم سم، يات يعنيژه يو يازهايبا ن آموزان دانشاز 

 يذهن ـ توان كموة انتخاب گروه يانتخاب شدند. ش يتيچندمعلول
 بـا  آمـوزان  دانـش وة انتخـاب دو گـروه   يو ش ـ يصورت تصـادف  به

 52بـود.   يشـمار  به صورت تمام يتيسم و چندمعلولياختلال ات
رسـتان  ير در دورة دوم دبي ـدب 48رستان و ير در دورة اول دبيدب

اران و آزمـونگران  ك ـه توسـط هم ك ـبا استفاده از روش مصاحبه 
آموزش  يمربوط به محتوا يها يوارسفهرست طرح استفاده شد 

: هـا  افتهيل نمودند. يمكترستان را يدورة اول و دوم دب يا حرفه
نمرة تناسـب   يها نيانگيمن يتفاوت به كتحليل نتايج نشان داد 

 توان كمداراي اتيسم،  آموزان دانشمحتواي برنامه براي سه گروه 
معنــادار رســتان يدبو دوم دورة اول در  چنــدمعلوليتيذهنــي و 

در دورة  يا حرفـه نوع ارائـة آمـوزش    يابينة ارزشيدر زم .ستين
با  انآموز دانش يها گروه يها نيانگيمن يبرستان يدبو دوم اول 

ــتلال ات ــمياخ ــروه د س ــيو دو گ ــير گ ــم يعن ــوان ك ــ ت و  يذهن
در : گيـري  نتيجـه . وجـود دارد  يتفاوت معنادار يتيچندمعلول

م استفاده يمستق طور به يارگاهكانات كرستان از اميدورة اول دب
زات وجـود  ي ـاز تجه ياريرستان بس ـيو در دورة دوم دب شود ينم

در دورة اول و دوم  يا حرفـه آمـوزش   يندارد. در مـورد محتـوا  
بهبـود محتـوا    ين است و بـرا يانگيبه م يكج نزديرستان نتايدب

رد. در مـورد نـوع ارائـة آمـوزش     يصورت گ يلازم است اصلاحات
ن يانگي ـج بـالاتر از م يرستان نتـا يدر دورة اول و دوم دب يا حرفه
را  يت اصـلاحات يبهبـود وضـع   يبـرا  تـوان  يمباز هم  يول ،است

 تـوان  كـم سـم،  يات يهـا  گـروه ن يب يوتتفا اعمال نمود. در ضمن
در  ثر اهداف مشـاهده نشـد و تنهـا   كدر ا يتيو چندمعلول يذهن

و  يذهن ـ توان كمت ارائة آموزش گروه يرستان وضعيدورة دوم دب
 سم است. ياز گروه ات تر مناسب يتيچندمعلول
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Abstract 
Objective: The aim of this study was to compare 
the content, teaching method, and workshop 
equipment in the vocational training programs for 
high school students (stage 1 and 2) with autism, 
intellectual disability and multiple disability. 
Method: The study was an evaluation kind. 39 
classrooms were selected in 10 schools for students 
with autism, intellectual disability and multiple 
disability. Students with intellectual disability were 
selected through simple random sampling, while all 
the students with autism and multiple disability 
were included in the study. 52 high school teachers 
from the first stage and 48 high school teachers 
from the second stage were interviewed. They 
completed the checklist provided.  Results: The 
difference between suitability of program contents 
for all study groups in stage 1 and stage 2 was not 
significant. But the difference between teaching 
methods for students with autism and the other two 
groups was significant. Conclusion: In first stage 
of high school workshop facilities are not used 
directly. In the second stage of high school, many 
of workshop equipment are not provided. In terms 
of content of vocational training, there is no 
significant difference among groups. Moreover, 
considering teaching method for vocational training 
in the first stage of high school, there is no 
difference among groups. While for the second 
stage of high school students with intellectual 
disability and multiple disability, students benefit 
more from better training comparing to students 
with autism. 
 
Keywords: Vocational training, Autism, Intellectual 
disability, Multiple disability 
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 مقدمه
ار گـره خـورده و   يبس ياد با فناورامروز اقتص يايدر دن

به 1960ر داده است. از دهة ييز تغيت صنعت را نيماه
بــر  ياديــر زيتــأث يرات برخاســته از فنــاورييــبعــد تغ
را  ها دولترات يين تغيگذاشته است. ا يزندگ يالگوها
را بـا   يآمـوز  حرفهل و يرابطة تحصاست تا رده كوادار 
لر، ي(تـا مـورد توجـه قـرار دهنـد      يشـتر يت بيحساس

ــر ــري، ليزوي ــارد و هن ــ). نظر1997، ينگ ــوزش ي ة آم
ر يي ـنـد تغ يدر مـورد فرا  1يا حرفـه و  يفن ـ يها مهارت

 يمهـم و قابـل تـوجه    يهـا  فرصـت ه ك كند يمه يتوص
بـا   توانـد  يم ـ يا حرفهو  يفن يها مهارتآموزش  يبرا

ه احتمـالاً  كجاد شود يا يردولتيغ يها سازمانت يحما
 ـ. بـا ا گـردد  يم ـمنجـر   تـر  قي ـدق يها مدلبه بروز  ن ي

اسـت  افته ياهش ك يز بر مؤسسات دولتكچرخش تمر
بـه   تـوان  يم ـموجـود   يردهـا يكق روي ـق تلفيو از طر

افـت  يدسـت   يتـر  تيفيكو با رتريپذ انعطاف يها مدل
 يهـا  مـدل ن ي). در هر صـورت آخـر  2015س، كساي(ا

ــ ــا يدر دورة دب يآموزش ــر مبن ــتان ب ــتخدام  يرس اس
ده ي ـگرد يطراح ـ يا حرفه ن آموزشيو همچن تر عيوس

 است.
ژه هنـوز از  ي ـو يازهـا يبـا ن  آموزان دانشاز  ياريبس

 يز مل ـك ـمر يها دادهستند. ينمند  بهرهآموزش مناسب 
ه ك دهد يمنشان الات متحده ياآمار آموزش و پرورش 

 ـيه در سـن ك ـدرصد از آنهـا   60تنها   21تـا   18ن ين ب
ا اخذ رستان ريان دبيپا كمدر اند توانستهساله هستند 

 يازهـا يبـا ن  آموزان دانش يها خانوادهاز  يارينند. بسك
را ي ـسـتند ز يت آمـوزش خـود خرسـند ن   يژه از وضعيو

ه فاقـد  كدر دسترس  يز آموزش سنتكمرا ازمجبورند 
). 2010، يـك ننـد (ل كاسـت اسـتفاده    يافك ـانات كام

ژه خواهـان خـدمات بهتـر    ي ـو يازهايبا ن آموزان دانش
تـر و   مناسـب  يآموزش ـ يهاند در فضـا ا ليهستند و ما
بپردازند (هامل و  يم آموزشيمفاه يريادگيمجهزتر به 

 يه قـانون آمـوزش انفـراد   ك يسانك ).2011گان، يهور
ن يژه را تـدو ي ـو يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانـش  يشده برا

ت كبـر مشـار   يا حرفهگسترش آموزش  ي، برااند كرده

ه يد و توصــكيــتأ يو خصوصــ يعمــوم يهــا ســازمان
و در  يعـاد  آموزان دانشق يآموزش از طر هك كنند يم

ا مدارس جداگانه انجـام شـود. ارزش   يژه يو يها كلاس
مات مربـوط بـه   يدر تصـم  يآمـوز  حرفـه برنامة  يواقع

ار نهفتـه  ك ـط يو انتقال از مدرسـه بـه مح ـ   يارگمارك
سـب درآمـد   كمات در استخدام، ين تصميج اياست. نتا
. كنـد  يم ـدا ينمود پ ياقتصاد يها تيموفقن يو همچن
ــه  ــشــرط االبت ــري ــاســت آن  ن ام ــوزشه ك ــا آم  يه

، ين فرديدر روابط ب ي(از جمله توانمند يا حرفه شيپ
ار بـا  كمهم و  يبا ابزارها يي، آشناياركعادات آموزش 
 يا حرفـه و  يره) لازم در برنامة آموزش شـغل يآنها و غ

ــ ــيب شيپ ــمن    ين ــد. در ض ــده باش ــفعالش ــا تي و  ه
روزانـه   يزنـدگ  يهـا  مهـارت ار با ك يروين يها يآمادگ

بـر آمـوزش    يمبتن ـ يزي ـر برنامهارتباط داشته باشد و 
 يهـا  فرصـت فـرد،   يهـا  علاقهه در آن كباشد  يانفراد

در نظـر   هـا  تيمحـدود و  يو بوم يا منطقه، يخانوادگ
 ).2008گرفته شده است (هبر و ساترلند، 

سـم و  يبـا اخـتلال ات   آمـوزان  دانـش ش تعداد يافزا
 ليالتحص ـ فـارغ استخدام آنان پـس از   ت دادن بهياولو

ش قابـل  ياحتمـالاً باعـث افـزا    يز آموزشكشدن از مرا
ژه در ي ـو يازهـا يف با نين طيار از اكندگان يتوجه جو

 ـينده خواهد شد. هرچند ايآ ه ك ـوجـود دارد   ين نگران
را  يسـم همـان خـدمات   يبا اخـتلال ات  آموزان دانشا يآ

ژه از ي ـو يازهايگر با نيد يها گروهه ك كنند يمافت يدر
وان، كمرا و ياز متون (س يبرخ يآن برخوردارند. بررس

؛ 2009، ســالزر و منــدل، كيلوفســي؛ لاور، بروس2009
افـراد   دهـد  يم) نشان 2010ت،يمونز و اسميلوگاس، ت

بـا   يهـا  گـروه گـر  يسـه بـا د  يسـم در مقا يبا اختلال ات
 يشـغل  يهـا  فرصـت از  توانند يمژه نه تنها يو يازهاين

ردشـان  كمـوارد عمل  يدر برخ يه حتكنند بلك استفاده
ا، كور، بـاترورث و زالوس ـ ي ـگليتـر اسـت (م   ز مناسـب ين

 يا مجموعـه شـامل   يا حرفه يها مهارت). البته 2014
رد مسـتقل و  كسب عملك ير رقابت براينظ ها ييتوانااز 

. ار اسـت كط يشتن در خانواده، جامعه و محياثبات خو
ــرآورد  ــب ــود يم ــ ش ــدود ك ــا  50ه ح ــد از  75ت درص
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سـم فاقـد شـغل هسـتند و     يبزرگسالان بـا اخـتلال ات  
رنـد  يز اغلـب فق ياشتغال دارند ن يا حرفهه به ك ييآنها

ه افـراد  كروشن است  كاملاً ).2012اران، كومن و هم(
سم اگـر در مدرسـه آمـوزش    يف اتيط اختلالات يدارا

 ياسـتخدام در بزرگسـال   يبـرا  يشترينند شانس بيبب
ــد. از  ــادارن ــه رو ني ــا برنام ــ يآموزشــ يه ه در دورة ك

بـه   آموزان دانشن گروه از يش از ورود ايرستان و پيدب
ه ك ـباشـد   يا گونـه  بهد يبا شود يم يزير طرحار كبازار 

ه ك ـ ييهـا  برنامـه د. ي ـاشتغال آمـاده نما  يشان را برايا
د بـر  يجامعه با يها تيحمان يو همچن شود يمن يتدو

ــشاســتخدام  ــا اخــتلال ات آمــوزان دان ســم پــس از يب
نند (شال، ومـان و  كد كيرستان تأياز دب يليالتحص فارغ
 آمـوزان  دانشن ياز ا ياري). البته بس2012، دوناف مك

ــس از  ــارغپ ــام يليالتحصــ ف ــ يو هنگ ــة ك ــه جرگ ه ب
ــبزرگســالان  ــديپ يم ــرادوندن ــم از اف ــ ي، اع  يه داراك

ا بالاتر هستند، از جنبـة اسـتخدام،   ي يبهر معمول هوش
ن يو همچن ـ يو روان ي، سلامت جسمانيروابط اجتماع

 ـاز مزا يت عـاد يسه با جمعيدر مقا يت زندگيفكي  ياي
). 2012ن و مـاس،  يبرخـوردار هسـتند (هـول    يمترك
سـم  يدر افـراد بزرگسـال بـا اخـتلال ات     يكـار يبزان يم

س، يك(هنـدر است درصد برآورد شده  75تا  50حدود 
ــدة  ،)2010 ــت عم ــاعل ــر ممي ــن ام ــدم ن اســت ك ع
 يبرااز يمورد ن يتين گروه به خدمات حمايا يدسترس

 ).2011نر، ياستخدام باشد (گرهارد و لا
ــرا يآمــوز حرفــه ــراد را ب آمــاده  يار خاصــكــ ياف

 يذهن ـ تـوان  كم آموزان دانشبه  يآموز حرفه. سازد يم
ن افـراد  يار سازگار شوند. اكط يتا با شرا كند يم كمك
ــبا ــد در ي ــك ــص لازم  يدارا يار خاص ــارت و تخص مه
 يبـرا را  يضـرور  يآمـادگ  يآموز حرفهشند. در واقع با

 يذهن ـ تـوان  كـم ا حرفة خاص در افراد يار ك يكانجام 
بـا   يا حرفـه ). آمـوزش  2007(فـورنس،   كند يمجاد يا

م يارتباط مسـتق  يذهن يتوان كم يداراعزت نفس افراد 
موجـب بـالا رفـتن     يشـغل  يهـا  مهارتش يدارد و افزا

ر ين تـأث ي ـل اياز دلا كيي. شود يمن افراد يعزت نفس ا
رات يي ـ، تغيا حرفـه  يهـا  مهارتسب كه با كآن است 

موجـب   يذهن ـ يتـوان  كمافراد با  يجاد شده در زندگيا
بـه   آورنـد  يم دست بهه از خودشان ك يريتصو شود يم

ردن در ك ـ ارك ـتـر شـود.    يـك شان نزديا ير آرمانيتصو
 ـاو از  شـود  يم ـارزش محسـوب   يـك  ها فرهنگ  رو ني

شـغل   ينـد دارا ا لي ـما يذهن ـ توان كمافراد از  ياريبس
 ).2014، يـك و در هوگـو  مـك ، موسـر،  يباشـند (تـور  

 توانـد  يم ـ يا حرفـه ت و تحـول  ية هداياول يها تيفعال
ســـب كبهنگـــام در شـــناخت حرفـــه و  يا مداخلـــه

 يا حرفـه ت ي ـبه موفق يابيلازم جهت دست يها مهارت
 ـا بـر  افـزون فـراهم آورد.   يذهن توان كمافراد  يبرا ن ي

ش ين اسـت بـه افـزا   ك ـمم يا حرفهتحول  يها تيفعال
ان يدار در مياشتغال پا يج الگوهايو ترو يت شغليرضا

حرفـه   يـك ن افراد منجر گردد. در گذشته انتخـاب  يا
 يهـا  گـروه توسط  يذهن توان كماز افراد  ياريبس يبرا

بـه   يابيدست يامروزه برا ي، ولگرفت صورت مي يمحل
 يرهاي، مس ـيا حرفـه  ياه ـ تي ـفعالجـة مطلـوب از   ينت

مشـخص   يذهن ـ تـوان  كـم  آمـوزان  دانـش  يبرا يشغل
ار ك ـت تجربـه در بـازار   ي ـده است. با توجه به ماهيگرد
 يا حرفـه اهـداف   يذهن ـ توان كماز افراد  ياريبس يبرا
در توانـد   مـي اشـتغال   مـدت  كوتـاه  يها تيفعالمل كم

مثبت در جهت اشـتغال داشـته    يانداز چشمدرازمدت 
 ).2004و، كوكلسوم و يرث، مباشد (وادسو

 آمـوزان  دانشان و كودك يبرا يبخش توانآموزش و 
ــدمعلول ــاز اهم يتيچن ــي ــت.  يت اساس ــوردار اس برخ

 يحس ـ يهـا  تي ـمحرومو  يتكو حر يلات جسمكمش
بـه افـراد متخصـص و    نيـاز آنهـا   آنان مضاعف است و 

به مراتـب بيشـتر   ت يم و تربيزبده در امر تعل يروهاين
 ـ. ااست ، يعه مغـز يل ضـا ي ـدل بـه  توانـد  يم ـن نقـص  ي

و  ي، عضـلان يعات اسـتخوان ينخـاع، ضـا   يدگيد بيآس
عضـو   يا نـاموزون ي ـره به صـورت فلـج، قطـع عضـو     يغ

و  يتـوان علم ـ  يان شود. متخصصان تمامينما يتكحر
 يو بـرا بندنـد   مي كار بهموجود در رشتة خود را  يعمل

بـه   چندمعلوليتي آموزان دانش يت آموزشيبهبود وضع
جامعـه   يسـطح علم ـ  يارتقـا  ين اطلاعـات بـرا  يتدو

 يبه تلاش آنـان بـرا   توان يمزمينه ن ي. در اپردازند يم
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، يآگـاه  شيپ، درمان، ها تيمعلولمشخص نمودن انواع 
 يازهـا يپرداخت. اصـولاً ن  يبخش توانت و يم و تربيتعل

و ارائـة خـدمات    يتيچنـدمعلول  آموزان دانش يآموزش
را به خود  يشترير توجه بياخ يها ساللازم به آنها در 

ش توجـه محصـول دو   ين افـزا ي ـرده است. اكمعطوف 
ان و دوم ك ـودكن ي ـش تعـداد ا يعامل اسـت: اول افـزا  

فراهم نمـودن خـدمات آمـوزش و     يش تقاضا برايافزا
ن يــش ايان. در مــورد افــزاكــودكن يــا يپــرورش بــرا

 ه سالانه حدود هشتادكاست  يادآوريان لازم به كودك
ا ي ـدو  يه داراك دنشو يما متولد يكآمردر  كودكهزار 

زان ي ـش مي. در ضمن افـزا هستندت يش از دو معلوليب
 يتيان چنـدمعلول ك ـودكش تعداد يت موجب افزايجمع

 ).2014، يشكيز خواهد شد (ين
، يو آموزش ـ يدرس يها برنامهاز  يابيدر مورد ارزش

 شد ينماحساس نيازي به ارزشيابي گذشته چندان  در
در آموزش و پرورش بـر اسـاس    ها يريگ ميتصمو اكثر 

هـا   هايي كه افراد در مورد برنامـه  و ديدگاه 2عقل سليم
. يكي از افـرادي كـه در احسـاس    شد يمداشتند اتخاذ 

ها نقش داشت رالف تـايلر بـود.    نياز به ارزشيابي برنامه
جاي سنجش افراد به سنجش  او اولين فردي بود كه به

پرداخــت (اتاناســو،  هــا هــاي درســي آموزشــگاه برنامــه
شده از  يده سازمان). ارزشيابي برنامه يك مرور 2007
هاست تا ميـزان دسـتيابي بـه اهـداف از پـيش       برنامه

شــود. فراينــد ارزشــيابي،  يريــگ انــدازهتعيــين شــده 
ــ داده تــا  كنــد يمــ يآور جمــعي را هــاي كيفــي و كم

ــه ــي برنام ــاب،   اثربخش ــورد انتخ ــخص و در م ــا مش ه
 يري ـگ ميتصـم تغييـر آن امكـان   نگهداري، حـذف يـا   

، جانســون و كداي، شــصــحيح ميســر گــردد (نيكــولز
 ).2006، نگريس

 يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانـش ران يدر حال حاضر در ا
وارد دورة متوسـطة   ييژه پس از اتمام مقطـع ابتـدا  يو

. هـدف از آمـوزش   شـوند  يم ـ يآمـوز  حرفهاول و دوم 
ــه ــزا يدر دورة دب يا حرف ــتان اف ــارتش يرس ــا مه  يه

و  ي، اقتصـاد ياجتمـاع  ييفاكبه خود يابيدست، يزندگ
 يشـغل  يها مهارتسب كت و يار و فعالكزة يانگ يارتقا

در ادامـة برنامـة دورة    يشـغل  يبخش ـ تـوان د بر كيبا تأ
لة اصلي در اجـراي  ئاست. بر همين اساس مس ييابتدا

از برنامــة آمــوزش  يابيطــرح پژوهشــي حاضــر ارزشــ
 تـوان  كمسم، يژه (اتيو يهاازيبا ن آموزان دانش يا حرفه
ــ ــدمعلول يذهن ــتان ي) دورة اول و دوم دبيتيو چن رس
 يياسـتثنا  آمـوزان  دانـش ز آمـوزش  ك ـه در مراكاست 

 توانـد  يم ـل هستند. نتايج اين طـرح  يتحصبه مشغول 
بـا   آمـوزان  دانـش و اشتغال  يا حرفهلات آموزش كمش

) يتيو چنـدمعلول  يذهن توان كمسم، يژه (اتيو يازهاين
ــر يجــدو موجــب توجــه كنــد شــتر برجســته يرا ب  ت

ت آنـان  يبهبـود وضـع   يبرا اندركاران دستن و مسئولا
 گردد.
 روش

 يريگ نمونهجامعه، نمونه و روش 
 يهـا  قيتحقن پژوهش با توجه به هدف، از روش يدر ا

و با توجـه بـه نـوع روش، از روش پـژوهش      يا توسعه
 ـ طـور  بـه ن روش يدر اشود.  ياستفاده م يابيارزش ل قاب

و  يريگ اندازه يق، ابزارهايتحق يها طرحاز  يا ملاحظه
هـدف  . كننـد  يماستفاده  ها دادهل يه و تحليفنون تجز

 ها برنامهن يتدوو ان آموزش يبهبود جر يابيارزش يينها
ن يبه ا. است يابيارزش يد بر مبنايجد يو مواد آموزش

 يابيارزش ـ .شود يمز گفته ين 3يآموزش يابيروش ارزش
ز اسـت و  كخاص متمر يدة آموزشيپد يكر ب يآموزش

 با آموزشي ارزشيابي .ندارد يدر آن نقش يريپذ ميتعم
 دنبال به آموزشي ارزشياب يعني دارد كار و سر ارزش
 يهـا  افتـه ي يا بدي ياست و در مورد خوب يگذار ارزش

ورتـن و سـندرز،   ( ندينش ـ يم يخود به قضاوت و داور
حات يوجه به توضبا ت ).1388ف، ي؛ به نقل از س1987

ــا در ا ــوق روش م ــف ــن تحقي ــ، يابيق روش ارزشــي ا ي
 يه بـر مبنـا  ك ـخواهد بود  4ابانهيپژوهش ارز يعبارت به

. اين الگـو معتقـد اسـت    شده است يطراحپ يمدل س
كـــه در  يا چهارگانــه بــر عناصـــر  بايـــد ارزشــيابي  

مهم هستند، تأكيـد نمايـد. ايـن عناصـر      يساز ميتصم
، و 7، فراينـد  6داد درون، 5زمينـه از:  اند عبارتچهارگانه 

 ).1382سيف، ( 8محصول
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ــام   ــژوهش تم ــن پ ــه در اي ــورد مطالع ــه م  يجامع
و  يذهن ـ تـوان  كـم سم، يات(ژه يو يازهاين آموزان دانش

و  يان مهارتي، مربيران دروس نظري، دب)چندمعلوليتي
ز آموزش متوسطة اول و متوسطة دوم كارشناسان مراك

ل محـدود بـودن   ي ـدل شهر تهران اسـت. بـه   يياستثنا
 يدارا آمــوزان دانــشدو گــروه  يجامعــة پــژوهش بــرا

ن دو گــروه همــان يــ، نمونــة ايتيســم و چنــدمعلوليات
از  يذهن ـ توان كمدر گروه  يول ،جامعة پژوهش هستند

متوسـطة اول و دوم   يذهن توان كم يها آموزشگاهن يب
هـر مقطـع دو    يبـرا  يا خوشـه  يري ـگ نمونه صورت به

ــ ه و دو آموزشــگاه پســرانه انتخــاب آموزشــگاه دختران
 يبرا ي. سپس در هر آموزشگاه از روش تصادفشود يم

ن ي. به اشود يمه استفاده يلاس در هر پاك يكانتخاب 
ه ي ـهر پا يبرا يذهن توان كم آموزان دانش يب برايترت

لاس پسرانه) و كلاس دخترانه و دو كلاس (دو كچهار 
. در شـود  يم ـ عنوان نمونه انتخاب لاس بهك 24ل كدر 

لاس ك ـ 24نمونة طرح را  يذهن توان كمواقع در گروه 
ان ي ـو مرب يران دروس نظري. نمونة دبدهد يمل كيتش

ــارشناســان نكو  يمهــارت ــة طــرح ي ز از مــدارس نمون
نمونة  آموزان دانشتعداد  يلك طور به .شوند يمانتخاب 

 52لاس است. در ضمن ك 39نفر در  222طرح شامل 
رســتان ير در دورة دوم دبيــدب 48ل و ر در دورة اويــدب

 يارك ـطـرح هم بـا  مصاحبه و مشـاهده  انجام ل كبه ش
 .  اند كرده
 ابزار
ه كاست  يشش فهرست وارسشامل ن پژوهش يابزار ا

 اسـتفاده ) 1391( ياظمك ـو  ين خندقيپژوهش ام در
ر از ف ـن 5ابزار از نظـر   ييجهت سنجش رواشده است. 

 تـوان  كـم ان ك ـودكه در دوره متوسـطه  ك ـ يمتخصصان
ارشناسان حوزه كنفر از  5ار بودند، كمشغول به  يذهن

 5، ييان اسـتثنا كودكده كدر پژوهش ييان استثناكودك
ــر از  ــتاداننف ــگاه اس ــروه يدانش ــوم ترب گ ــيعل و  يت

ــشنا روان ــ يس ــگاه فردوس ــهد  يدانش ــمش ــته ك ه رش
 ـبوده و در ا ييان استثناكودكآنها  يتخصص نـه  ين زمي

ــدر ــس يت ــد يم ــو  كردن ــا ي ــا پژوهش ــده همكب  يارك

نه بودند و ين زميتاب در اكمؤلف  يا حتيو  نمودند يم
د. ي ـصورت هدفمند انتخاب شده بودند، استفاده گرد به
 يهـا  هيگو يدرون يو همسان ييايپا زانيمن ييتع يبرا

رونبـاخ اسـتفاده شـد.    ك يز از روش آلفاين نامه پرسش
 90/0 يبـالا  ها يوارسثر فهرست كا يب اعتبار برايضر

لازم بـه   شـود  يمدر ادامه آورده  مشخصات ابزاراست. 
، ير، تـا حـدود  ي ـنـة خ ياز چهار گز يكيه كر است كذ

ق مصـاحبه بـا   ي ـتوسط آزمونگر و از طراملاً كا يباً يتقر
شـود.   ميل يمكا مشاهدة نوع آموزش آنان تيران و يدب
 ر است:يز يابزارها ين پژوهش دارايا

 ازي ـن شيپ ـدروس  نوع ارائة آموزش يفهرست وارس .1
سـم،  يات(ژه ي ـو يازهاينبا  آموزان دانشبه  يا حرفه
ــم ــوان كـ ــ تـ ــدمعلوليتيو  يذهنـ دورة اول  )چنـ

 رستان.يدب
برنامـه   يانطبـاق محتـوا   يابيارزش يفهرست وارس .2

 يازهايبا ن آموزان دانش يها يژگيوبا  يا حرفه شيپ
دورة  )چنـدمعلوليتي و  يذهن توان كمسم، يات(ژه يو

 ن.رستاياول دب
 يارگـاه كط يتناسب مح ـ يابيارزش يفهرست وارس .3

ــازمانو  ــ س ــتجه يده ــزار ي ــاهكزات و اب ــا  يارگ ب
سـم،  يات(ژه ي ـو يازهاينبا  آموزان دانش يها يژگيو

ــم ــوان كـ ــ تـ ــدمعلوليتيو  يذهنـ دورة دوم  )چنـ
 رستان.يدب

 يمهارت يها رشتهنوع ارائة آموزش  يفهرست وارس .4
 تـوان  كـم م، س ـيات(ژه يو يازهاينبا  آموزان دانشبه 
 رستان.يدورة دوم دب )چندمعلوليتيو  يذهن

برنامـه   يانطبـاق محتـوا   يابيارزش يفهرست وارس .5
بـا   آمـوزان  دانـش  يهـا  يژگيوبا  يآموز حرفهدوره 

و  يذهنـــ تـــوان كـــمســـم، يات(ژه يـــو يازهـــاين
 رستان.يدورة دوم دب )چندمعلوليتي

بـه   ينوع ارائة آموزش دروس نظـر  يفهرست وارس .6
 تـوان  كـم سـم،  يات(ژه ي ـو يازهـا ينبـا   آموزان دانش

 رستان.يدورة دوم دب )چندمعلوليتيو  يذهن
 روش اجرا

 قيتحق ياـه ن پژوهش با توجه به اهداف و سؤاليدر ا
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ن يبا توجه بـه پـژوهش ام ـ   يشش فهرست وارسابتدا 
 آموزان دانش يها يژگيون يو همچن ياظمكو  يخندق

 يهـا  يژگ ـيو ن شـد. در ضـمن  يژه تـدو ي ـو يازهايبا ن
 يبررس ـ يينهـا  يجـرا در انيـز  ابـزار  ن ي ـا يسنج روان
با توجه به اطلاعات ور كمذ يوارس يها فهرستد. يگرد

ان ي ـمربآزمونگران و مصاحبة آنان بـا  توسط از يمورد ن
 يو نظر يا مشاهدة نوع آموزش دروس مهارتيو  زكمرا

 د.يل گرديمكت رستانيدر دورة اول و دوم دب
 ها افتهي

ز ي ـابزار ن يسنج روان يها يژگيو، ييانه يپس از اجرا
در ابــزار  هــا هيــگوص يب تشــخيد. ضــريــگرد يبررســ

ر يمتغ 90/0تا  20/0بوده و از  50/0به  يكق نزديتحق
عامـل از   يـك در حـداقل   ها هيگوثر كا ياست. بار عامل

فقـط در فهرسـت   برخـوردار اسـت.    يمقدار قابل قبول
ــ ــ يوارسـ ــ يابيارزشـ ــب محـ ــاهكط يتناسـ و  يارگـ

 يهـا  يژگ ـيوبا  يارگاهكزات و ابزار يتجه يده مانساز
و  يذهن ـ توان كمسم، يات(ژه يو يازهاينبا  آموزان دانش

 كرســتان بــه علــت انــديدورة دوم دب )چنــدمعلوليتي
 هـا  هي ـگواد بـودن تعـداد   يو ز آموزان دانشبودن تعداد 

ــگو 138( ــون خــردهه در ســه ي ــ آزم ــاهكا ســه ي ) ارگ
 ـاسـت  شـده  ن ارائه يسنج روان يها يژگيو ج ينتـا  يول

ب يدر ضـمن ضـر  . شـود  يم ـگـزارش   ها هيگوپاسخ به 
رونباخ محاسـبه  ك ياعتبار ابزار با استفاده از روش آلفا

 آورده شده است. 1و در جدول 
 
 

 ها يوارسب اعتبار فهرست يضر .1  جدول
 يآمار يها مشخصه

 ينام فهرست وارس
 ب اعتباريضر ها هيگوتعداد 

 يهــا يژگــيوبــا  يا حرفــه شيپــبرنامــه  يانطبــاق محتــوا يابيارزشــ يفهرســت وارســ
دورة اول ) يتيو چنــدمعلول يذهن ـ تـوان  كـم سـم،  يات(ژه ي ـو يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانـش 

 رستانيدب

34 94/0 

 يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانـش به  يا حرفه ازين شيپنوع ارائة آموزش دروس  يفهرست وارس
 رستانيدبدورة اول ) يتيو چندمعلول يذهن توان كمسم، يات(ژه يو

38 93/0 

 يهـا  يژگ ـيوبـا   يآمـوز  حرفـه برنامـه دوره   يانطبـاق محتـوا   يابيارزش يفهرست وارس
دورة دوم ) يتيو چنـدمعلول  يذهن ـ تـوان  كـم سـم،  يات(ژه ي ـو يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانش

 رستانيدب

34 95/0 

سـم،  يات(ه ژي ـو يازهايبا ن آموزان دانشبه  ينوع ارائة آموزش دروس نظر يفهرست وارس
 رستانيدبدورة دوم ) يتيو چندمعلول يذهن توان كم

38 85/0 

ژه ي ـو يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانـش بـه   يمهارت يها رشتهنوع ارائة آموزش  يفهرست وارس
 رستانيدبدورة دوم  )يتيو چندمعلول يذهن توان كمسم، يات(

40 90/0 

ه ك ـهدف اول پژوهش مشخص شد  يپس از بررس
مسـتقيم   طور بهرستان يدورة اول دبدر حال حاضر در 

شــتر بــر دروس يو ب شــود ينمــاســتفاده  هــا كارگــاهاز 
وضـعيت شـرايط    ي. بررس ـشـود  يم ـز ك ـتمر ازين شيپ

در  يارگـاه كانـات  كمحيط كارگـاهي و تجهيـزات و ام  
 دهـد  يم ـرستان نشان يمختلف دورة دوم دب يها رشته

ماننـد كپسـول    هـا ابزار يبرخ ـ هـا  كارگـاه ه در ايـن  ك
 رو اوليه بـا كمبـود روبـه    يها كمكو جعبة  ينشان آتش

و  انـد  نداشـته كپسول  ها كارگاهدرصد  83ست. حدود ا
اوليـه نيـز بـه همـين شـكل       يها كمكوضعيت جعبة 

 ها هيگواست. حتي در تجهيزات كارگاهي نيز در اغلب 
را درصد پاسخ خير و تـا حـدودي    50فراواني بيش از 

 يارگاهكط يمح يده سازمان يابيارزش در موردداريم. 
 آموزان دانش يها يژگيوبا  يارگاهكزات و ابزار يو تجه

و  يذهنـــ تـــوان كـــمســم،  يات(ژه يـــو يازهـــاينبــا  
برنامـة آمـوزش   رستان يدر دورة دوم دب )چندمعلوليتي

 ـ يسـان ن يك هـا  كارگـاه در همة  يا حرفه ن يسـت و از ب
ــاه ــا كارگ ــ يه ــازمانت يشــده وضــع يبررس ــ س  يده
 ياز تناسـب بهتـر   يبـر  مشبكو  يفبا يقال يها كارگاه

را بـه   هـا  مـلاك ن ي ـدرصد ا 65برخوردار بود و حدود 
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 يهــا كارگــاهارگــاه، كن دو يــ. پــس از اآوردنــددســت 
ــرورش گ ــانيپ ــان آپارتم ــرار دارد.  ياه ــاهق ــا كارگ  يه
 يهــا كارگــاهنســبت بــه  ياهــان آپارتمــانيپــرورش گ

 يدارد ول يتر ت نامطلوبيوضع يبر مشبكو  يباف يقال
و  يزياهـان جـال  يپـرورش گ  يهـا  كارگاهسه با يمقا در

و  يده ـ سـازمان از  يدوز راسـته  يهـا  كارگاهن يهمچن
 برخوردار است.  يزات بهتريتجه

بــه  يآمــوز حرفــه يمحتــوامربــوط بــه  يهــا داده
ه ك ـ دهـد  يم ـنشـان  ژه ي ـو يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانش

، 17/50سـم  يبا اختلال ات آموزان دانشجهت ن يانگيم
 آمـوزان  دانـش و  57/58 يذهن ـ تـوان  كم انآموز دانش

 تـوان  كـم ن گـروه  يانگيماست و  08/50 يتيچندمعلول
تعيـين   يبـرا  يشتر است وليگر بياز دو گروه د يذهن

 يآمـار  يهـا  روشاز بايـد  ن تفـاوت  ي ـمعنادار بـودن ا 
 ـ  2م. در جدول ينكاستفاده  ن يمعنادار بودن تفـاوت ب

 سه گروه آورده شده است. يها نيانگيم

 تناسب محتواي برنامه ميان سه گروه نيانگيمبراي مقايسة  طرفه يكتحليل واريانس  .2 دولج
 داري معنيسطح  F ميانگين مربعات درجة آزادي جمع مربعات 
 60/0 91/2 001/715 2 001/1430 ها گروهميان 
   244/245 77 799/18883 ها گروهدرون 

    79 800/20313 كل

 شــود يمــمشــاهده  2ول ه در جــدكــ گونــه همــان
آزمـون تحليـل    توسـط مـده  آدسـت   بـه  يهـا  نيانگيم

دسـت   بـه  F. مقـدار  اند شدهطرفه مقايسه  واريانس يك
و بـا   91/2برابـر بـا    هـا  نيانگيممده براي تفاوت اين آ

دار  معني 05/0از در سطح كمتر  77و  2درجة آزادي 
سه  يبرنامه برا يگر تناسب محتوايبه عبارت د نيست.

 يذهن توان كمسم، ياختلال ات يدارا آموزان دانش گروه
ــدمعلول ــا يدر دوره اول دب يتيو چن ــتان ب ــرس گر يديك
 ندارد. يتفاوت چندان

 يبـرا  يا حرفـه آمـوزش   يمربوط محتـوا  يها داده
نشان رستان يژه دورة دوم دبيو يازهايبا ن آموزان دانش

سـم بـالاتر از دو گـروه    ين گـروه ات يانگي ـمه ك دهد يم
از دو  تـر  نييپـا  يذهن ـ تـوان  كـم ت گروه يگر و وضعيد

ــروه د ــت. يگ ــر اس ــاوت بـ ـ   گ ــودن تف ن يمعنــادار ب
انس ي ـل واري ـسه گروه با اسـتفاده از تحل  يها نيانگيم

معنـادار بـودن    3. جـدول  ردي ـگ يم ـقرار  يمورد بررس
 .دهد يمرا نشان  ها نيانگيمن يتفاوت ب

 رستانيبرنامه در دورة دوم دب تناسب محتواي طرفه يكتحليل واريانس  .3 جدول
 داري معنيسطح  F ميانگين مربعات درجة آزادي جمع مربعات 

 441/0 838/0 69/221 2 37/443 ها گروهميان 
   64/264 38 38/10056 ها گروهدرون 

    40 76/10499 كل

در ايـن   Fمقـدار   شـود  يمه ملاحظه ك گونه همان
 38و  2ة آزادي است و با درج ـ 838/0تحليل برابر با 

ــه عبــارت د دار نيســت. معنــي 05/0در ســطح  گــر يب
 آمـوزان  دانـش سـه گـروه    يبرنامه برا يتناسب محتوا

 يتيو چنـدمعلول  يذهن ـ توان كمسم، ياختلال ات يدارا
 يگر تفـاوت معنـادار  يديك ـرستان بـا  يدر دوره دوم دب

 ندارد.

فهرسـت  اطلاعات توصيفي مربـوط بـه نمـرة كـل     
بـه تفكيـك    يا حرفـه ارائة آموزش  نوعارزيابي  يوارس

نشـان  رسـتان  يدر دورة اول دب يمـوز آ دانش يها گروه
داراي اخـتلال   آمـوزان  دانشارائة درس به  هك دهد يم

است و اين مقـدار بـراي    25/68اتيسم داراي ميانگين 
و بـراي   08/91ذهنـي حـدود    تـوان  كـم  آموزان دانش

 .است 88كودكان چندمعلوليتي 
 يفهرسـت وارس ـ  يها نيانگيم 4در جدول شمارة 

ــة آمــوزش  را بــه تفكيــك  يا حرفــهارزيــابي نــوع ارائ
از نظـر معنـادار بـودن تفـاوت      يمـوز آ دانش يها گروه

 يانس مـورد بررس ـ يل واريبا استفاده از تحل ها نيانگيم
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مشاهده شده آزمون  يها نيانگيممقايسة  .ايم دادهقرار 
حاسـبه  م Fه مقدار ك دهد يمطرفه نشان  واريانس يك

و بـوده   296/22برابـر بـا    91و  2شده با درجة آزادي 
گر يبه عبارت د. استدار  معني 01/0از در سطح كمتر 

 آمـوزان  دانشسه گروه  يبرا يا حرفهنوع ارائه آموزش 

 يتيو چنـدمعلول  يذهن ـ توان كمسم، ياختلال ات يدارا
ســت و آمــوزش  يســان نيكرســتان يدر دوره اول دب

سم نسبت به ياختلال ات يدارا وزانآم دانشبه  يا حرفه
 قرار دارد. يتر نييپاگر در سطح يدو گروه د

 
 رستانيبررسي تفاوت ميان نوع ارائة آموزش ميان سه گروه مورد مطالعه در دورة اول دب. 4جدول

 داري معنيسطح  F مربع ميانگين درجة آزادي جمع مربعات 
 000/0 296/22 86/2569 2 72/5139 ميان گروهها
   26/115 91 598/10488 درون گروهها

    93 325/15628 جمع

 
بـا   آمـوزان  دانـش بـه   يا حرفـه نوع ارائـة آمـوزش   

نشــان رســتان در جــدول يژه دورة دوم دبيــو يازهــاين
 تـوان  كـم ، گـروه  75سـم  يگروه ات نيانگيه مك دهد يم

 است. 97 يتين گروه چندمعلوليانگيو م 98 يذهن
پـي  بـراي  مـده  آدسـت   به يها نيانگيمبا توجه به 

بردن به وجود تفاوت ميان نوع ارائة آموزش دروس به 
طرفه بـراي سـه    مختلف تحليل واريانس يك يها گروه

در جـدول  نتايج ده و يمده اجرا گردآميانگين به دست 
طور كه در جـدول ملاحظـه    آورده شده است. همان 5

و بـا   179/9محاسـبه شـده برابـر بـا      Fمقدار  شود يم
دار  معنـي  01/0در سطح كمتـر از   9و  2ة آزادي درج

 يبـرا  يا حرفـه گر نوع ارائه آموزش يبه عبارت داست. 
 تـوان  كـم سـم،  ياختلال ات يدارا آموزان دانشسه گروه 

سـان  يكرستان يدر دوره دوم دب يتيو چندمعلول يذهن
بــه  يا حرفــهآمــوزش  يهــا روشا يــوه يســت و شــين

نسبت بـه دو گـروه   سم ياختلال ات يدارا آموزان دانش
 است. متفاوتگر يد

 
 تناسب محتواي برنامه ميان سه گروه  نيانگيمبراي مقايسة  طرفه يكتحليل واريانس  .5 جدول

 داري معنيسطح  F ميانگين مربعات درجة آزادي جمع مربعات 
 60/0 91/2 001/715 2 001/1430 ها گروهميان 
   244/245 77 799/18883 ها گروهدرون 

    79 800/20313 كل
 

 گيري نتيجهبحث و 
ژه خواهـان خـدمات بهتـر    ي ـو يازهايبا ن آموزان دانش

تـر و   مناسـب  يآموزش ـ يند در فضـاها ا ليهستند و ما
بپردازند (هامل و  يم آموزشيمفاه يريادگيمجهزتر به 

 يآمـوز  حرفـه ز ك ـگر مراي). از طرف د2011گان، يهور
ژه يپرورش ود آموزش متناسب و خدمات آموزش و يبا

و  هـا  كمـك ن يد تـأم ي ـز باك ـن مراي ـننـد. ا كرا فراهم 
نـان  يرا مد نظـر قـرار دهنـد تـا اطم     يليمكخدمات ت

ژه تنهـا  ي ـو يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانشه كحاصل گردد 
از  يآموزشــ يهـا  برنامـه ر در يي ـضـرورت تغ  خـاطر  بـه 

بـر   .شـوند  ينم ـا خـارج  ي ـمدرسه حـذف و   يها برنامه

بـه منظـور ارزشـيابي    همين اسـاس پـژوهش حاضـر،    
ژه يو يازهايبا ن آموزان دانشبه  يا حرفهآموزش  برنامه

ن شـده  يرسـتان تـدو  يدر دو مقطع دورة اول و دوم دب
 يده ـ سـازمان بود. براي رسيدن به اين منظور انطباق 

ــ ــاهكط يمح ــو تجه يارگ ــزار ي ــاهكزات و اب ــا  يارگ ب
، انطبـاق  ژهي ـو يازهـا ينبـا   آمـوزان  دانـش  يها يژگيو

 يهــا يژگــيوبــا  يآمــوز حرفــهبرنامــه دوره  يمحتــوا
، انطباق نوع ارائة آمـوزش  ژهيو يازهاينبا  آموزان دانش
و ژه ي ـو يازهـا ينبا  آموزان دانش يها يژگيوبا  يا حرفه

و نـوع   يآمـوز  حرفـه برنامـة   يانات، محتواكسة اميمقا
 يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانشارائة آموزش به سه گروه از 



غب حجت آموزش: اله را رنامه  آموزش و تجهيزات كارگاهي در ب ع ارائه  سة محتوا ، نو  ...مقاي
_________________________________________________________________________________________ 

87 

رســتان مطــرح ياول و دوم دب ژه در دو مقطــع دورةيــو
 شد.  

د آمـوزش  ي ـه قبـل از نظـام جد  كقابل توجه است 
بـود   ييه صحبت از دورة راهنماك يرستان و هنگاميدب

 يز آموزش ـك ـموجود در مرا يها كارگاهاز  آموزان دانش
 ـ ،كردند يماستفاده  ه ك ـد آمـوزش  ي ـدر نظـام جد  يول

شـده  موسـوم  رسـتان  يبـه دورة اول دب  ييدورة راهنما
. كننـد  ينم ـاسـتفاده   هـا  كارگـاه از  آموزان دانشت، اس
 يد بـر دروس ـ كي ـشـتر تأ ين دوره بيگر در ايد عبارت به

. نـد يآ يم حساب به يا حرفهآموزش  ازين شيپه كاست 
 يآمـوز  حرفـه دورة  يه براك ها درسن يتر از مهم يكي

ار و ك ـا ي ـو فـن   حرفـه درس  شـود  يم يتلق ازين شيپ
 كنـد  يمرا آماده  آموزان دانشن درس ياست. ا يفناور

زات و ياز تجه يل عملكشرستان به يدر دورة دوم دبتا 
ــزار  اســتفاده  يز آموزشــكــموجــود در مر يارگــاهكاب

ــتفاده از   ينما ــورد اس ــه در م ــد. البت ــاهن ــا كارگ در  ه
 يهـا  مهـارت آمـوزش   نةيدر زم يا هينظر ،ها آموزشگاه

 ـ. اشـود  يم ـده يد يا حرفهو  يفن در مـورد  ه ي ـن نظري
 يهـا  مهـارت ه آمـوزش  ك ـ كند يمه ير توصييند تغيفرا
 اجـرا  يردولتيغ يها سازمانت يحما با يا حرفهو  يفن

احتمالاً منجـر   ياركن يه چنين نظريدگاه اي. از دشود
 ـ. بـا ا گـردد  يم ـ تر قيدق يآموزش يها مدلبه بروز  ن ي

ــر روكــچــرخش تمر اهش كــ يمؤسســات دولتــ يز ب
 تـوان  يم ـموجود  يردهايكق رويق تلفيو از طريابد  مي
افـت  يدست  يتر تيفيكو با رتريپذ انعطاف يها مدلبه 
 ).2015س، كساي(ا

و  يارگـاه كط يمح يده سازمان يابيارزش در مورد
با  آموزان دانش يها يژگيوبا  يارگاهكزات و ابزار يتجه

 )چنـدمعلوليتي و  يذهن توان كمسم، يات(ژه يو يازهاين
ه كــگرفــت  جــهينت تــوان يمــرســتان يدر دورة دوم دب

سـان  يك هـا  كارگـاه در همـة   يا حرفـه برنامة آمـوزش  
 ـين ت يشـده وضـع   يبررس ـ يهـا  كارگـاه ن يست و از ب

از  يبـر  مشـبك و  يبـاف  يقـال  يهـا  كارگاه يده سازمان
ــر ــدرصــد ا 65برخــوردار و حــدود  يتناســب بهت ن ي

ارگـاه،  كن دو ي. پس از اآورده استدست  را به ها ملاك

ــاه ــا كارگ ــرورش گ يه ــان آپيپ ــاناه ــرار دارد.  يارتم ق
ــه  ياهــان آپارتمــانيپــرورش گ يهــا كارگــاه نســبت ب
ــاه ــا كارگ ــال يه ــاف يق ــبكو  يب ــر مش ــع يب ت يوض

 يهــا كارگــاهســه بــا يدر مقا يدارد ولــ يتــر نــامطلوب
ــرورش گ ــاليپ ــان ج ــ يزياه ــاهن يو همچن ــا كارگ  يه

ــته ــازماناز  يدوز راس ــ س ــو تجه يده ــري  يزات بهت
ورد مطالعـه بـا   برخوردار است. در ضـمن در نمونـة م ـ  

ــدويــوجــود ته ــه  ين فهرســت وارســيه و ت ــوط ب مرب
ارگــاه كزات يــو تجه يارگــاهكط يمحــ يدهــ ســازمان
مشـاهده   يدرودگـر  يهـا  كارگاهاز  ي، مورديدرودگر

زان ي ـماز  يناش ـ هـا  تفاوتن ين است علت اكمم. نشد
، يم آموزش ـيدر انتقـال مفـاه   هـا  كارگاهان يمربتسلط 

ا ي ـو  يارگـاه ك يموزش ـانـات آ كل و اميتفاوت در وسـا 
حرفة  يك يدر برگزار يآموز حرفهز كشتر مرايسابقة ب

ج يج پـژوهش حاضـر را بـا نتـا    ياگـر نتـا  خاص باشـد.  
ه در مـورد  ك) 1391( ياظمكو  ين خندقيپژوهش ام

دورة دوم  يذهن ـ تـوان  كم آموزان دانشبه  يآموز حرفه
م مشــاهده ينــكســه يمقا انــد كــردهق يــمتوســطه تحق

در پـژوهش   يارگـاه كط يت شـرا يضـع ه وكنماييم  مي
 يارگــاهكزات يــانــات و تجهكام ينــامطلوب، ولــ آنــان

بـا   يا انـدازه نسبتاً مطلوب اسـت. پـژوهش حاضـر تـا     
رات يــط و تجهيشـان مشـابهت دارد و شـرا   يپـژوهش ا 

. در مـورد  كنـد  يم ـ يابي ـرا نسبتاً مطلوب ارز يارگاهك
ــع ــرايوض ــاهكط يت ش ــو تجه يارگ ــات كزات و امي ان

ق آنــان يــج تحقيز نتــايــن يهــان آپارتمــانايپــرورش گ
همانند پژوهش حاضر نسبتاً مطلـوب اسـت. در مـورد    

چـوب   يرو يبـر  مشـبك  يارگاهكط يزات و شرايتجه
شان با پژوهش حاضر متفاوت اسـت و  يج پژوهش اينتا

نـامطلوب بـرآورد شـده     يارگـاه كزات ي ـط و تجهيشرا
ــت.  ــوص اس ــرورش گدر خص ــاليپ ــان ج ــن يزياه ز ي

ط يو شـرا دست آمد  بهانند پژوهش حاضر هم يا جهينت
ارگاه نـامطلوب اسـت. البتـه در مـورد     كن يانات اكو ام

شـان بـا پـژوهش    يج پـژوهش ا ينتا يدوز راستهارگاه ك
ج پـژوهش حاضـر،   يحاضر تفاوت دارد و بر خـلاف نتـا  

 يابيور را مطلوب ارزكارگاه مذكانات كط و اميشراآنها 
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 .اند كرده
ــا  ــينت ــل از بررس ــ يج حاص ــه دوره  يوامحت برنام

بـا   آمـوزان  دانش يرستان برايدورة اول دب يآموز حرفه
 )چنـدمعلوليتي و  يذهن توان كمسم، يات(ژه يو يازهاين

 يبرنامــه بــرا يه تناســب محتــواكــ دهــد يمــنشــان 
 ـ    آموزان دانش   60و  50ن يدر حـد متوسـط اسـت و ب

بـا   آموزان دانش ين برايانگيگر ميد عبارت بهقرار دارد. 
 )چنـدمعلوليتي و  يذهن توان كمسم، يات(ژه يو يازهاين

ن يشـتر ياست و ب 08/50و  57/58،  17/50ب يبه ترت
 اسـت.  يذهن ـ توان كم آموزان دانشن مربوط به يانگيم

 يابين و با توجه به نتايج آماري حاصـل از ارزش ـ يبنابرا
ژه يو يازهايبا ن آموزان دانشبه  يا حرفهبرنامة آموزش 

) در بخـش  يتيو چنـدمعلول  ين ـذه تـوان  كـم سم، ي(ات
ــ ــوا يابيارزش ــة  يمحت ــهبرنام ــوز حرف دوره اول  يآم

ن محتوا در حد متوسـط  يه اكگفت  توان يمرستان يدب
و اسـتفادة بهتـر از عوامـل     يزي ـر برنامـه قرار دارد و با 

ــ ــوان يم ــا داد. ت ــواه  آن را ارتق ــر بخ ــورد ياگ م در م
م ين ـكصـحبت   كيكحاضر در پژوهش به تف يها گروه

مختلف در مورد  يه شواهد پژوهشكنماييم اذعان  ديبا
 يد و پردازش حسيچون توجه، تقل ييربنايز يرفتارها
در  يت از دشـوار ي ـاكحسـم  يان با اختلال اتآموز دانش

لاو ك ـلمـان و   نظـر  به ن رفتارها دارد.يت ايجاد و تقويا
ه به آن وابسـته  ك يگريد يها مهارت) توجه و 2003(

ــودكهســتند در  ــاخــتلالات ط يان داراك ســم يات في
، گـودمن،  لديفيل است. پژوهش هالكمش يمعمولاً دارا

نظـارت بـر   وة ير ش ـي) تـأث 2010( نيهفل ـو  ورنكهازل
در  يريادگيف و دقت يلكش توجه به تيبر افزارا  9خود

ن ي ـدر ا. كنـد  يم ـد يي ـتأ سمياتاختلال  يان داراكودك
ت در كشـر  يبـرا  آموز دانشزه در يش انگيوه با افزايش
، يريادگيــزان يــ، ميو اجتمــاع يگروهــ يهــا تيــعالف

در مـورد  . بخشـند  يم ـو استقلال را بهبـود   ييفاكخود
 يعن ـيژه ي ـو يازهـا يبـا ن  آمـوزان  دانـش گر از يگروه د
) معتقـد  2007فـورنس (  يذهن ـ توان كم آموزان دانش
 كمك يذهن توان كم آموزان دانشبه  يآموز حرفهاست 

د در ين افراد بايوند. اار سازگار شكط يتا با شرا كند يم

مهـارت و تخصـص لازم باشـند. در     يدارا يار خاص ـك
ار ك ـ يكانجام  يبرا يضرور يآمادگ يآموز حرفهواقع 

. كند يمجاد يا يذهن توان كمدر افراد را ا حرفة خاص ي
) 2014( يـك و در هوگـو  مـك ، موسـر،  يبه اعتقاد تور

 يتـوان  كـم  يدارابا عزت نفـس افـراد    يا حرفهآموزش 
 يهــا مهــارتش يم دارد و افــزايارتبــاط مســتق ينــذه

. شـود  يم ـن افراد يموجب بالا رفتن عزت نفس ا يشغل
ــاز دلا يكــي ــل اي ــأثي ــا كــر آن اســت ين ت ســب كه ب

 يجـاد شـده در زنـدگ   يرات ايي، تغيا حرفه يها مهارت
ه از ك ـ يريتصو شود يمموجب  يذهن يتوان كمافراد با 

شـان  يا يانر آرم ـيبـه تصـو   آورند يم دست بهخودشان 
ارزش  يـك  هـا  فرهنـگ ردن در ك ـ ارك ـتر شود.  يكنزد

 تـوان  كـم از افراد  ياريبس رو نياو از  شود يممحسوب 
 شغل باشند.   يدارا اند مايل يذهن

از  يابيارزش ـ يفهرسـت وارس ـ مربوط بـه   يها داده
در دورة دوم  يآمـــوز حرفـــهبرنامـــه دوره  يمحتـــوا

سـم،  يات(ژه ي ـو يازهاينبا  آموزان دانش يرستان برايدب
ه ك ـ دهـد  يم ـنشـان   )چنـدمعلوليتي و  يذهن توان كم

 يهـا  يژگ ـيوبـا   يآمـوز  حرفـه برنامة  يتناسب محتوا
 عبـارت  بـه ور در حد متوسـط اسـت.   كمذ آموزان دانش

سم برابر يبا اختلال ات آموزان دانش ين برايانگيگر ميد
 62/48برابر با  يذهن توان كم آموزان دانش ي، برا59با 

 22/54برابـر بـا    يتيچنـدمعلول  آمـوزان  نـش دا يو برا
ارائـه شـده تناسـب     يهـا  نيانگي ـماست. با توجـه بـه   

ــوا ــت   يمحت ــط اس ــد متوس ــه در ح ــبرنام ــراك  يه ب
 ين و بـرا يانگيسم بالاتر از ميبا اختلال ات آموزان دانش
 به متوسط است. يكنزد يتيچندمعلول آموزان دانش

رسـت  فهمربوط به  يها دادهنتايج آماري حاصل از 
ــ ــ يوارس ــوزش   يابيارزش ــة آم ــوع ارائ ــهن ــا  يا حرف ب

سـم،  يات(ژه ي ـو يازهـا ينبـا   آمـوزان  دانـش  يها يژگيو
رستان يدر دورة اول دب )چندمعلوليتيو  يذهن توان كم

بـا   آمـوزان  دانـش  يها گروهن يانگيه مك دهد يمنشان 
بـه   يتيو چنـدمعلول  يذهن ـ تـوان  كـم سـم،  ياختلال ات

گـر نـوع ارائـة    يد عبارت هباست.  88و  91، 68ب يترت
 ـ يانگيآموزش هر سه گروه از م ن ين بالاتر بـوده و در ب
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 تـوان  كـم  آمـوزان  دانـش ز ارائة آموزش بـه  يسه گروه ن
داشـته   يشـتر يشـان انطبـاق ب  يا يهـا  يژگيوبا  يذهن

و با توجـه بـه نتـايج آمـاري حاصـل از       بنابرايناست. 
 ـ آمـوزان  دانـش بـه   يا حرفهبرنامة آموزش  يابيارزش ا ب

) يتيو چنـدمعلول  يذهن توان كمسم، يژه (اتيو يازهاين
 آمـوزان  دانـش نوع ارائة آموزش بـه   يابيدر بخش ارزش

ه كــگفــت  تــوان يمــرســتان يور در دورة اول دبكمــذ
ــا    ــوزش ب ــة آم ــوع ارائ ــاق ن ــيوانطب ــا يژگ ــا يه ن ي

 ـبـالاتر از حـد متوسـط قـرار دارد و ا     آموزان دانش ن ي
ــع ــرايوض ــش يت ب ــوزان دان ــم آم ــوا ك ــ نت و  يذهن

بـا   آمـوزان  دانـش ظـاهراً بهتـر از گـروه     يتيچندمعلول
و اسـتفادة   يزي ـر برنامـه سم است. البته بـا  ياختلال ات

 چـه  آنز از ي ـرا ن يت فعل ـيوضع توان يمبهتر از عوامل 
 تر نمود. ه هست مطلوبك

سه  ين برايانگيز ميدر مورد ارائة آموزش دروس ن
ب ي ـبه ترت يتيو چندمعلول يذهن توان كمسم، يگروه ات
ه با مراجعه به كگونه  است. همان 97و  91، 75حدود 

 يارائة دروس نظـر  يفهرست وارسحاصل از  يها داده
ن هـر سـه   يانگي ـز مي ـنجا نيمشاهد نمود در ا توان يم

ن گــروه يانگيــگــروه بــالاتر از متوســط اســت و م   
گـر  يمتر از دو گـروه د كسم يبا اختلال ات آموزان دانش

با توجه به نتايج آماري حاصل  بنابراين .رسد يم نظر به
بـا   آموزان دانشبه  يا حرفهبرنامة آموزش  يابياز ارزش

) يتيو چنـدمعلول  يذهن توان كمسم، يژه (اتيو يازهاين
و  ينوع ارائـة آمـوزش دروس نظـر    يابيدر بخش ارزش

ور در دورة دوم كمـذ  آمـوزان  دانـش بـه   يدروس مهارت
نوع ارائـة آمـوزش    ه انطباقكگفت  توان يمرستان يدب
بـالاتر از حـد متوسـط     آموزان دانشن يا يها يژگيوبا 

 تـوان  كـم  آمـوزان  دانـش  يت براين وضعيقرار دارد و ا
 آموزان دانشظاهراً بهتر از گروه  يتيو چندمعلول يذهن

 شود يممشاهده گر يد عبارت بهسم است. يبا اختلال ات
ــه  ــم در دروس نظــرك ــارت يه ــم در دروس مه  يو ه

و  يذهن ـ تـوان  كـم  آموزان دانشدو گروه  يها نيانگيم
بـا   آمـوزان  دانـش بـالاتر از   چندمعلوليتي آموزان دانش

بر اسـاس   آنكه. البته با وجود بوده است سمياختلال ات

ــا داده ــوزش نظــروه ي، شــه ــة آم ــارت يارائ ــه  يو مه ب
 ـ ،نسبتاً قابـل قبـول اسـت    وركمذ آموزان دانش بـا   يول
ت يوضـع  تـوان  يمر از عوامل و استفادة بهت يزير برنامه

در  د.يشتر ارتقـا بخش ـ يه هست بك آنچهز از يرا ن يفعل
شـواهد  ژه ي ـو يازهايبا ن آموزان دانشمورد آموزش به 

نـگ،  يت، فلمينمونـه اسـم   يوجود دارد. بـرا  يمتعدد
) معتقدنـد چـون   2015ت، لاش، هام، السن و بل (يرا

سـم  يافراد با اختلال ات يلامكريو غ يلامك يها مهارت
ل مصـاحبة  يتسـه  يد تلاش شـود بـرا  يف است بايضع
 ييداده شود تـا توانـا   يافكن افراد آموزش ي، به ايشغل

سـب  كرا  يانجـام مصـاحبة شـغل    يت لازم بـرا يفاكو 
 تـوان  كـم  آمـوزان  دانـش ند. در مورد آمـوزش بـه   ينما
) بـا  2004و (ك ـوكلسوم و يبه نظر وادسورث، م ،يذهن

از  ياريبس ـ يار بـرا ك ـر ت تجربه در بـازا يتوجه به ماه
 يها تيفعالمل كم يا حرفهاهداف  يذهن توان كمافراد 
 يانداز چشماشتغال قادر است در درازمدت  مدت كوتاه

مثبت در جهت اشتغال داشته باشد. در مورد آمـوزش  
، يرك(باشـعور لش ـ ز ي ـن يتيچنـدمعلول  آموزان دانشبه 

ه ك ـاست  ني) اعتقاد بر ا2003به نقل از ورزل  1385
ــه  ــور تس ــه منظ  ــيب ــه مح ــال ب ــط يل انتق ــراك  يار ب

ــش ــوزان دان ــا  16 آم ــ يارورزكــســال  22ت در  يواقع
انتقـال موفـق    يه براكشود  يطراح يمحل يها كارگاه

 .مؤثر است ياز آموزش به شغل رقابت
بـا   آمـوزان  دانـش گـروه از   سـه سـة  يت مقايدر نها

ه ك دهد يمرستان نشان يژه در دورة اول دبيو يازهاين
برنامـه و نـوع ارائـة     ي، تناسب محتوايارگاهكات انكام

سـم،  يسه گروه ات يرستان برايآموزش در دورة اول دب
از  يتفـاوت معنـادار   يتيو چنـدمعلول  يذهن ـ تـوان  كم

برنامــه  يو تناســب محتــوا يارگــاهكانــات كاملحــاظ 
 آمـوزان  دانشت يدر نوع ارائة آموزش وضع يد، ولنندار

گر در سـطح  يدو گروه د سه بايسم در مقايبا اختلال ات
ــا ــر نييپ ــرار دارد. در دورة دوم دب يت ــتان نيق ــرس ز ي

و  يارگـاه كانات كدر ام يگفت تفاوت معنادار توان يم
 ـ  يتناسب محتوا نـوع  از نظـر   يبرنامه وجود نـدارد، ول

ت دو گــروه يز وضــعيــن يارائــة آمــوزش دروس مهــارت
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از گـروه   تـر  مناسـب  يتيو چنـدمعلول  يذهن ـ تـوان  كم
ن ي ـهاي اين پژوهش ا محدوديتجمله  از .تسم اسيات

مصـاحبه  انجـام  تناسب محتوا تنها با  يه بررسكاست 
شده اسـت. در بررسـي محتـوا اغلـب     تعيين مربيان با 
 يهـا  نمونهعملي،  يها يابيارزمانند  يگريد يها وهيش

ــتاندارهاي    ــاق اس ــدات و انطب ــت و تولي ــراي فعالي اج
 تـوان  يم ـنيـز  را با محصولات مشابه  ها كارگاهتوليدات 

 يهـا  تيمحـدود از  گـر يد يكي مورد استفاده قرار داد.
ــژوهش  ــپ ــه در   ك ــداد نمون ــودن تع ــروهم ب ــا گ  يه

 آمــوزان دانــشســم و ياخــتلال ات يدارا آمــوزان دانــش
 شـود  يم ـشنهاد يل پين دلياست. به هم يتيچندمعلول

از  يشتريشور و با تعداد بكدر سراسر  ين پژوهشيچن
 گروه اجرا شود. ن دو يا آموزان دانش

 ها نوشت پي
1. Technical Vocational and Skills Development 
(TVSD) 
2. common- sense 
3. Educational evaluation 
4. Evaluation reserch 
5. Context 
6. Input 
7. Process 
8. Product 
9. Self-monitoring 
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